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Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegétowe zasady udzielania
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym lub
podmiocie ekonomii spotecznej, ktéry przeksztatci sie w przedsiebiorstwo spoteczne, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego oraz wytycznymi horyzontalnymi,
w szczegdlnosci z ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, z , Krajowym Programem
Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia solidarnosci spotecznej” oraz Wytycznymi
dotyczacymi realizacji projektdw z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027.

§ 1 Stownik pojec

=

Biznesplan — dokument, ktéry umozliwia ocene optacalnosci planowanego przedsiewziecia,
jego racjonalnosci finansowej oraz efektéw ekonomicznych i korzysci spotecznych. Zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

2. Ekonomia spoteczna — zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej nalezy przez to rozumieé dziatalnos¢ podmiotdw ekonomii spotecznej na rzecz
spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy
dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz sSwiadczenia ustug spotecznych,
realizowang w formie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i innej
dziatalnosci o charakterze odptatnym.

3. Grupainicjatywna — poprzez grupe inicjatywna rozumie sie osoby fizyczne badz prawne, ktére
w toku wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej wypracowuja zatozenia co do
utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego.

4. Instytucja Zarzadzajgca (1Z) — instytucja zarzadzajaca, o ktérej mowa w art. 71 rozporzadzenia
ogoblnego, tj. Instytucja Zarzadzajgca Programem Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-
2027 — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego w Gdarisku.

5. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) — Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spoteczne;.

6. Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) — komisja powotana przez Realizatora, sktadajaca sie
z ekspertow, ktérej celem jest ocena Wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS. Sktad oraz zasady dziatania okreslone s3
w odrebnym Regulaminie.

7. Nowo utworzone miejsce pracy — miejsce pracy wskazane dla oséb, o ktérych mowa w § 1

pkt 9 Regulaminu, utworzone w wyniku przyznania wsparcia na utworzenie i utrzymanie

nowego miejsca pracy w PS. W wyniku przyznania PS wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy musi dojs¢ do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w tym

podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie. Nowe

miejsce pracy musi zostaé utrzymane zgodnie z okresem trwatosci ostatniego miejsca pracy,
na ktdre przyznano wsparcie. Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia stawki jednostkowej
na utworzenie miejsca pracy nalezy rozumiec zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu, a w przypadku oséb
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z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze
€O najmniej % etatu.

8. Nowo tworzone przedsiebiorstwo spoteczne — utworzone zaréwno przez grupe inicjatywng,
jak réwniez podmiot ekonomii spotecznej, ktéry w ramach wsparcia przeksztatcit sie
w przedsiebiorstwo spoteczne (PS), tj. spetnit wszystkie kryteria wymagane dla
przedsiebiorstwa spotecznego, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej, w okresie 6 miesiecy od utworzenia pierwszego nowego miejsca
pracy, na ktdre przyznano wsparcie.

9. Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumiec:

a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079,
1383 1561),

b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

e w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

e niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

f) osobe spetniajgcy kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm. 3),

g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i
1265),

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011

r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz
art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
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i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022
r. poz. 974 i 1700),

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajgcy zaktad poprawczy,

k) osobe starszg, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych (Dz. U. poz. 1705),

I) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

10. Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — podmiot, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r o ekonomii spotecznej zwany takze Realizatorem. OWES
prowadzony jest przez Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
na_terenie subregionu potudniowego, posiadajgcy akredytacje wifasciwego Ministra ds.

zabezpieczenia spotecznego.
11. Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumie¢:

a) spoétdzielnie socjalng,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

d) spoétdzielnie pracy, w tym spoétdzielnie inwalidow i spétdzielnie niewidomych, oraz
spoétdzielnie produkcji rolnej,

e) organizacje pozarzagdowa, o ktdrej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265),
z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcéw, samorzagdéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie
polityczne i europejskich fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

12. Podmiot objety wsparciem — podmiot ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwo spoteczne,
ktore otrzymato decyzje o udzieleniu wsparcia finansowego, z ktérym Realizator zawart
Umowe o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

13. Projekt — Projekt pod nazwg ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Debrzno — subregion
potfudniowy woj. pomorskiego” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza nalata 2021-2027 (FEP 2021-2027) ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+).

Numer projektu: FEPM.05.13-1Z.00-0001/23

Strona internetowa projektu: www.stowdeb.pl
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Adresy mailowe do kontaktu w sprawie projektu:

— powiat cztuchowski: j.przyslupska@stowdeb.pl

— powiat chojnicki: 0.kazmierczak@stowdeb.pl
— powiat koscierski e.filipska@stowdeb.pl lub k.kolinska@stowdeb.pl

14. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej posiadajgcy status
przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spoteczne;j.

15. Regulamin — rozumiany jako Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

16. Stawka jednostkowa na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS — jest to zryczattowane
wsparcie finansowe dla Podmiotu objetego wsparciem zwigzane z utworzeniem
i utrzymaniem miejsca pracy na zasadach uzgodnionych w Regulaminie i Umowie o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy. Stawki jednostkowe na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna wykorzystaé tylko tacznie, tj. PS nie moze
skorzystaé tylko z jednej ze stawek.

17. Subregion potudniowy —to miejsce Swiadczenia ustug przez OWES. Sg to ponizej wymienione
powiaty wojewdédztwa pomorskiego:

a) cztuchowski,
b) chojnicki,
c) koscierski.

18. Trwatos¢ miejsca pracy — miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem
nieprzerwanego zatrudnienia na nim osdb, o ktérych mowa § 1 pkt. 9 Regulaminu przez okres
co najmniej 12 miesiecy od dnia jego utworzenia. Po okresie utrzymania miejsca pracy
wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu
utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania
utrzymania miejsca pracy) - fagczny, wymagany czas zatrudnienia wynosi 18 miesiecy.

Trwatos$¢ przedsiebiorstwa spotecznego rozumiana jako:

a) utrzymanie statusu PS przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy - min. 18 miesiecy, w przypadku PES
przeksztatcanych w PS — uzyskanie statusu PS przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia
pierwszego nowego miejsca pracy w ramach przyznanego wsparcia oraz utrzymanie go przez
taczny okres 18 miesiecy,

b) zapewnienie, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot nie
przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES, a w przypadku likwidacji
tego PES — zapewnienie, ze majgtek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS,
o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

20. Wniosek — dokument sktadany przez grupe inicjatywng, podmiot ekonomii spotecznej lub
przedsiebiorstwo spoteczne w celu pozyskania wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Requlaminu.

21. Wsparcie finansowe — bezzwrotne wsparcie finansowe, ktére udzielane jest Podmiotom
objetym wsparciem na zasadach okreslonych w Regulaminie oraz Umowie o udzielenie
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wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy. Wsparcie finansowe
wyptacane jest w postaci stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

22. Wytyczne — Wytyczne dotyczace realizacji projektdw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

23. KPO - Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KOP). Celem strategicznym
dokumentu jest odbudowa potencjatu rozwojowego gospodarki, utraconego w wyniku
pandemii oraz wsparcie trwatej konkurencyjnosci gospodarki i wzrost poziomu Zzycia
spoteczenstwa w dtuzszym horyzoncie czasowym.

24. FERS - Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) stanowi
kolejny etap do dalszego rozwoju spotecznego i gospodarczego kraju.

§2
Ogolne postanowienia odnoszgace sie do udzielania wsparcia finansowego w formie stawki
jednostkowej na utrzymanie i utworzenie miejsca pracy

1. W ramach Projektu Podmiotowi objetemu wsparciem moze zostac udzielone wsparcie
finansowe w postaci stawki jednostkowej:

a) nautworzenie jednego miejsca pracy w wysokosci 31 229 zt, przy czym maksymalna tgczna
kwota wsparcia przyznana dla jednego Podmiotu objetego wsparciem nie moze by¢ wieksza
niz dziesieciokrotnos¢ tej stawki,

b) na utrzymanie miejsca pracy. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy jest
kwalifikowalna tylko tgcznie ze stawka na utworzenie miejsca pracy i wynosi:

®32 400 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy;
©24 300 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy;
® 16 200 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy.

W przypadku osdb z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
zatrudnienie w wymiarze co najmniej % etatu uprawnia do korzystania ze stawki obowigzujacej przy
zatrudnieniu na % etatu wynoszacej 16 200 zt.

2. 0O udzielenie wsparcia mogg ubiegac sie:

a) grupa inicjatywna tworzgca przedsiebiorstwo spoteczne,

b) podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany w przedsiebiorstwo spoteczne,
c) przedsiebiorstwo spoteczne.

3. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy przyznawane jest Podmiotowi
objetemu wsparciem na podstawie Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS wraz z biznesplanem i niezbednymi
zatgcznikami.

4. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy ma zawsze charakter pomocy
de minimis w rozumieniu:

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
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a) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

c) Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-
2027,

d) Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 z p6in.
zm.

Oznacza to, ze Realizator wyda Podmiotowi objetemu wsparciem w dniu podpisania Umowy
o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy wymienionego w ust. 1,
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. W przypadku niewykorzystania przyznanego
wsparcia Realizator zobowigzany jest wyda¢ Podmiotowi objetemu wsparciem w terminie 14 dni od
dnia stwierdzenia tej okolicznosci korekte zaswiadczenia o pomocy de minimis — zgodnie z przepisami
prawa obowigzujgcymi w tym zakresie — ktéra stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia
oraz opiewa na kwote faktycznie udzielonej pomocy.

§3

Ogolne zasady ubiegania sie o wsparcie finansowe

1. Wsparcie finansowe moze zosta¢ przyznane podmiotom wskazanym w § 1 pkt 8 i 14
Regulaminu po spetnieniu nizej wymienionych wymogow:

a) zakwalifikowaniu do projektu — zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) zaliczeniu bloku szkoleniowo-doradczego realizowanego w ramach Projektu w minimalnym
wymiarze okres$lonym przez Realizatora dla danej Sciezki wsparcia,

c) ztozeniu w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnionego i podpisanego Whniosku o
udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS (wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z biznesplanem (wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu) oraz z innymi wymaganymi zatgcznikami
wskazanymiw § 5 pkt 2 niniejszego regulaminu, w jednym oryginalnym egzemplarzu w formie
papierowej,

d) uzyskaniu pozytywnej oceny Komisji Oceny Wnioskow (minimum 60% punktéw = 72 punkty)
— z tym zastrzezeniem, ze w kazdej z kategorii oceny wniosek musi otrzymaé¢ minimum 60%
punktow, mozliwych do uzyskania w kazdej kategorii oceny oznaczonej cyfrg rzymskg w § 5
pkt 14 Regulaminu (nie dotyczy pkt VIII), pod warunkiem posiadania przez Realizatora
Srodkow finansowych na udzielenie tego wsparcia,

e) w przypadku tworzenia nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym lub podmiocie
ekonomii spotecznej przeksztatcanym w przedsiebiorstwo spoteczne — posiadaniu siedziby,
filli, delegatury lub jednostki organizacyjnej na terenie subregionu potudniowego.
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2. Wsparcie finansowe w formie stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy przeznaczone
jest wylacznie na zatrudnienie oséb wskazanych § 1 pkt 9 Regulaminu.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 1 pkt 9 Regulaminu, muszg mie¢ miejsce zamieszkania
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na terenie subregionu potudniowego.

4. Status osob, o ktdrych mowa w § 1 pkt 9 Regulaminu, jest weryfikowany w momencie ztozenia
Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca
pracy w PS wraz z biznesplanem oraz innymi wymaganymi dokumentami poswiadczajgcymi
spetnianie kryteriéw kwalifikowalnosci do zatrudnienia na nowo utworzonym miejscu pracy
(tj. zaswiadczenie z ZUS/zaswiadczenie z PUP, orzeczenie o niepetnosprawnosci, inne
dokumenty poswiadczajgce kwalifikowalnos¢ itp.). Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia

finansowego na utworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonujg prace na podstawie

umowy o prace, spotdzielcze] umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadza

dziatalno$¢é gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia w PS. Spetnianie przez te

osoby przestanek wskazanych w § 1 pkt 9 musi zosta¢ potwierdzone przez Podmiot objety
wsparciem na dzien podpisania Umowy o udzielenie wsparcia na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest odstgpienie od weryfikacji
przestanek wskazanych w § 1 pkt 9 na etapie sktadania wniosku i podpisywania umowy na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy — w takim wypadku weryfikacja przestanek wskazanych
w § 1 pkt 9 nastepowad bedzie najpdziniej dzien przed zawarciem umowy o prace na nowo
utworzonym miejscu pracy.

5. Whnioskodawca wyznacza w biznesplanie osobe odpowiedzialng za kontakt z Realizatorem
w sprawach zwigzanych z udzielaniem wsparcia finansowego, do ktdrej bedzie kierowana
korespondencja zwigzana z procesem udzielania wsparcia finansowego. Ewentualna zmiana
osoby odpowiedzialnej za kontakt z Realizatorem nastepuje w drodze e-mailowej lub w formie
papierowe] poprzez przestanie stosownej informacji na adres do korespondencji wskazany
przez Realizatora lub ztozenie wersji papierowej informacji o zmianie tej osoby w biurze
Realizatora.

6. Komunikacja odbywa sie w formie pisemnej i/lub e-mailowej i/lub elektronicznej zgodnie
z art. 77 Kodeksu Cywilnego.

7. Podmiot objety wsparciem zobowigzany jest do wspétpracy i udostepniania wszelkich
dokumentdw i informacji Realizatorowi w celu monitorowania statusu oraz sytuacji PS (w tym
w szczegolnosci sytuacji finansowej oraz trwatosci i poziomu zatrudnienia w PS) zgodnie
z celem niniejszego dziatania, niniejszym Regulaminem, Krajowym Programem Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, Wytycznymi, Standardami Osrodkédw Wsparcia Ekonomii Spotecznej
oraz Ustawg o ekonomii spoteczne;j.

8. Nie moze wystgpi¢ podwdjne finansowanie dziatan finansowanych z EFS+ ze Srodkami
przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO lub FERS.
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9. Podwdjne finansowanie, o ktérym mowa w pkt 8, nie wystapi, jezeli:

a) PES nie wnioskowat ani nie otrzymat srodkéw w ramach KPO lub FERS — na
potwierdzenie czego PES sktada oswiadczenie, ze nie wnioskuje ani nie otrzymat
srodkéw KPO lub FERS;

b) PES otrzymat wczesniej srodki w ramach KPO lub ztozyt wniosek o $rodki w ramach
KPO lub FERS, ale wnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze $rodkéw
EFS+:

e po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o $rodki w ramach KPO, a wsparcie
w ramach KPO zostato rozliczone przez ministra witasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego — na potwierdzenie czego PES sktada zatwierdzone przez ministra: wniosek
o $rodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z KPO lub

e przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO, lecz zlecony
przez PES (na jego koszt) audyt zewnetrzny potwierdzi brak podwdjnego finansowania — na
potwierdzenie czego przedtozy wyniki audytu zewnetrznego (tj. raport z opinii biegtego
rewidenta) w ramach rozliczenia srodkdw KPO i EFS+, pod warunkiem niekwalifikowania
wsparcia bezzwrotnego ze srodkéw EFS+ lub

e po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy pozyczki FERS lub w zakresie innym niz
w ramach FERS, na potwierdzenie czego PES sktada oswiadczenie o braku podwdjnego
finansowania oraz zatgcza umowe pozyczki FERS lub inny dokument okreslajacy cel lub zakres
inwestycji zatwierdzony przez wtasciwego posrednika finansowego.

Realizator dokonuje weryfikacji dokumentdow, o ktérych mowa powyzej, w szczegdlnosci prawdziwosci
sktadanych przez PES/PS oswiadczen w oparciu o liste beneficjentéw KPO prowadzong przez ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego i udostepniong na stronie internetowej urzedu
obstugujgcego tego ministra lub w oparciu o informacje o udzielonych pozyczkach w ramach FERS
opracowang przez posrednikow finansowych i udostepniong na stronie internetowej Banku
Gospodarstwa Krajowego lub w oparciu o informacje dostepne w Systemie Udostepniania Danych
o Pomocy Publicznej (SUDOP).

84
Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy w formie stawki jednostkowej
— zasady ogodlne
Wsparcie finansowe jest przeznaczane na pokrycie wydatkdw niezbednych do rozpoczecia
i prowadzenia dziatalnos$ci w ramach:

a) przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla oséb wskazanych
w § 1 pkt 9 Regulaminu,

b) podmiotu ekonomii spotecznej w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w przedsiebiorstwo
spoteczne i utworzeniem miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 pkt 9 Regulaminu.

10
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2. Realizatorinformuje podmioty kwalifikujgce sie do objecia wsparciem o planowanym terminie
sktadania Wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej projektu.

3. Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia i zakorczenia naboru, ktéry nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni kalendarzowych od dnia publikacji ogtoszenia, miejsce przyjmowania dokumentéw
oraz forme sktadania wnioskéw.

4. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS mogg podlegac indeksacji
zgodnie z Wytycznymi wedtug punktu 16 i 17 Sekcja 4.4.1. Stawki jednostkowe na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS, pod warunkiem posiadania przez OWES oszczednosci, ktdre
moga zostac przeznaczone na indeksacje stawek lub zwiekszenia budzetu projektu przez 1Z,
o ile ta bedzie dysponowac dostepng alokacja.

5. Aktualne stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS bedg podane
wraz z ogloszeniem o naborze wnioskéw na stronie internetowej Realizatora i bedg
obowigzywac wytgcznie w przypadku uméw o wsparcie finansowe zawartych w ramach
danego naboru.

6. Jedno PS moze uzyskaé wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie
dziesieciu miejsc pracy?.

7. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe przyznane
PS na utworzenie przez nie miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu poprawi swdj status na
rynku pracy. W ramach wsparcia pokrywane sg m.in. koszty:

a) sktadnikéw majatku trwatego, ich instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczeniai ochrony
w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy,

b) wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami jego dostawy, instalacji i uruchomienia,
dostosowania lub adaptacji (w tym prace remontowo-wykonczeniowe budynkéw i
pomieszczen),

c) aktywow obrotowych i Srodkéw produkgiji,

d) zakupu wartosci niematerialnych i prawnych,

e) optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego,

f) $rodkow transportu, pod warunkiem, ze:

e stanowig one niezbedny element projektu i bedg wykorzystywane jedynie do celu
okreslonego w biznesplanie,
e nie beda stuzyty wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego
transportu towaréw.
8. Podmiot objety wsparciem zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z:

1 Limit 10 miejsc pracy jest odnawialny po utrzymaniu trwatosci pierwszych 10 miejsc pracy.

11
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a) ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

b) ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

c) ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,

d) ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

9. Wsparcie finansowe wypfacane jest wylgcznie przedsiebiorstwu spotecznemu badz
podmiotowi ekonomii spotecznej, ktéry przeksztatci sie zgodnie z zapisami niniejszego
Regulaminu w przedsiebiorstwo spoteczne, na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do

Regqulaminu.

10. Realizator sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem PS, ktére otrzymaty wsparcie na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w ramach Projektu, w tym weryfikuje, czy PS s3
prowadzone zgodnie z Regulaminem udzielania wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS, Umowg o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy oraz Wytycznymi.

11. Osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki jednostkowej na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, nie mogg pracowa¢ w danym PS lub PES
przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych) w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS2.

§5
Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym — zasady udzielania, wyptacania i rozliczania.
Zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy

1. Po zakonczeniu bloku wsparcia szkoleniowo-doradczego uczestnicy projektu, tj. grupa
inicjatywna, przedsiebiorstwo spoteczne badZ podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany w
przedsiebiorstwo spoteczne, w zwigzku z utworzeniem i utrzymaniem miejsca pracy dla oséb
wskazanych § 1 pkt 9 Regulaminu, sg uprawnieni do ztozenia Wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS. Realizator moze
warunkowo wyrazi¢ zgode na ztozenie Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS przez uczestnikdéw projektu przed dniem
ukonczenia bloku wsparcia szkoleniowo-doradczego.

2 Zapis nie dotyczy oséb odbywajgcych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych
dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcqg, majgcy za
zadanie przygotowac osobe wchodzgcq, powracajgcq na rynek pracy, planujgcq zmiane miejsca zatrudnienia lub
podnoszqcq swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdw zatrudnienia.
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2. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy jest przyznawane na podstawie
Whiosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca
pracy w PS (ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz
z biznesplanem, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Requlaminu oraz z dokumentami

przedstawionymi ponizej:

Nowe miejsce pracy w:

podmiocie

nowym PS ekonomii
Lp. | Dokument: nowym PS .. )
tworzonym w istniejagcym | spotecznej pod
tworzonym przez .
. przez osoby PS warunkiem
osoby fizyczne .
prawne przeksztatcenia w

PS

1. Przedmiar (zakres) Obowigzkowy Obowigzkowy | Obowigzkowy | Obowigzkowy
robét budowlano- (jezeli dotyczy) (jezeli (jezeli dotyczy) | (jezeli dotyczy)
remontowych (w dotyczy)
przypadku

dostosowania lub
adaptacji

lokalu/budynku).

2. Dokument
potwierdzajacy
wtasnos¢ obiektu,
np. odpis aktu
notarialnego,
postanowienie sadu
0 przyznaniu
witasnosci, jezeli

adres, w ktorym

Obowigzkow
beda tworzone Obowigzkowy 2 y Obowigzkowy | Obowigzkowy

- : jezeli
miejsca pracy, jest (jezeli dotyczy) Y (jezeli dotyczy) | (jezeli dotyczy)

inny niz wynikajacy dotyczy)

z dokumentéw
rejestrowych;
zawiadomienie o
nadaniu numeru
porzadkowego
dziatki lub budynku,
jezeli nie wynika z
zataczonego

dokumentu, oraz
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Nowe miejsce pracy w:
podmiocie
nowym PS ekonomii
Lp. | Dokument: nowym PS . .
tworzonym w istniejagcym | spotecznej pod
tworzonym przez .
. przez osoby PS warunkiem
osoby fizyczne .
prawne przeksztatcenia w
PS
podanie numeru
ksiegi wieczystej —w
sytuacji, gdy dana
nieruchomos$¢
posiada zatozong
ksiege wieczysta. Z
dokumentow
jednoznacznie musi
wynikaé petny
adres, w ktérym
beda tworzone
miejsca pracy.
14
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Nowe miejsce pracy w:

podmiocie

nowym PS ekonomii
Lp. | Dokument: nowym PS .. )
tworzonym w istniejagcym | spotecznej pod
tworzonym przez .
. przez osoby PS warunkiem
osoby fizyczne .
prawne przeksztatcenia w

PS

3. Umowa dzierzawy,
uzyczenia lub
umowa najmu
obiektu, lub inny
dokument
potwierdzajacy tytut
prawny obiektu, w
ktorym bedzie
tworzone miejsce
pracy objete
Vflsparmem . Obowigzkowy (?b.oquzkowy Obowigzkowy | Obowigzkowy
finansowym. Musi L (jezeli L L
. (jezeli dotyczy) (jezeli dotyczy) | (jezeli dotyczy)
wskazywac dotyczy)
doktadny adres
obiektu i by¢
zawarta na okres nie
krétszy niz 2 lata od
daty zfozenia
Whiosku o wsparcie
finansowe na
utworzenie i
utrzymanie nowego
miejsca pracy w PS.
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Nowe miejsce pracy w:

podmiocie

nowym PS ekonomii
Lp. | Dokument: nowym PS

tworzonym w istniejagcym | spotecznej pod
tworzonym przez

. przez osoby PS warunkiem
osoby fizyczne .
prawne przeksztatcenia w

PS

4, Dokumenty
weryfikujace status
0sd6b, ktére zostang
zatrudnione na
nowych miejscach
pracy i
potwierdzajace
spetnienie
przestanek, o
ktorych mowaw § 1
pkt 9 Regulaminu Obowigzkowy Obowigzkowy | Obowigzkowy | Obowigzkowy
wraz z
oswiadczeniami
tych oséb
dotyczacymi
przetwarzania
danych osobowych
(zgodnie ze wzorem
stanowigcym
zatacznik nr 10 do
Regulaminu).

5. Potwierdzenie
ukonczenia wsparcia
szkoleniowo- . . ) )
) Obowigzkowy Obowigzkowy | Obowigzkowy | Obowigzkowy
doradczego zgodnie
z zapisami

Regulaminu.
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Nowe miejsce pracy w:

podmiocie
nowym PS ekonomii

Lp. | Dokument: nowym PS L ]
tworzonym w istniejagcym | spotecznej pod
tworzonym przez

. przez osoby PS warunkiem
osoby fizyczne

prawne przeksztatcenia w
PS

6. Dodatkowe
dokumenty i/lub
wyjasnienia
zwigzane z
planowang
dziatalnoscig (w .
, , . . Obowigzkowy . . sy
szczegdlnosci w Obowigzkowy L Obowigzkowy | Obowigzkowy jezeli
. . . (jezeli -
zakresie zagadnien (jezeli dotyczy) dot ) (jezeli dotyczy) | dotyczy)
otycz
zwigzanych z vezy
lokalem,
zezwoleniami i
koncesjami na
prowadzenie

dziatalnosci).

7. Formularz
informacji
przedstawionych
przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis,
ktorego wzor
stanowi zatacznik nr
4 do Regulaminu.

Obowigzkowy Obowigzkowy | Obowigzkowy | Obowigzkowy
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Nowe miejsce pracy w:

podmiocie

nowym PS ekonomii
Lp. | Dokument: nowym PS

tworzonym w istniejagcym | spotecznej pod
tworzonym przez

. przez osoby PS warunkiem
osoby fizyczne .
prawne przeksztatcenia w

PS

8. Petnomocnictwo —
w przypadku jezeli
umocowanie do
reprezentowania
podmiotu ekonomii
spotecznej nie
wynika z
dokumentu
rejestrowego lub w
przypadku gdy
whniosek w imieniu
grupy inicjatywnej
sktada jeden z jej
cztonkow —
dokument

podpisany przez )

.. . Obowigzkowe ) )
osoby upowaznione | Obowigzkowe L Obowigzkowe | Obowigzkowe
do reprezentacji (jezeli dotyczy) (jezell (jezeli dotyczy) | (jezeli dotyczy)

3 dotyczy)
PES/cztonkéw grupy
inicjatywnej, ktory
zawiera informacje
o zakresie
udzielonego
petnomocnictwa,
dane identyfikujace
petnomocnika oraz
wskazujace, e jest
ono aktualne na
dzien ztozenia
whniosku; podpis
musi by¢ ztozony w
sposob
umozliwiajacy jego
weryfikacje.
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Nowe miejsce pracy w:

podmiocie

nowym PS ekonomii
Lp. | Dokument: nowym PS .. )
tworzonym w istniejagcym | spotecznej pod
tworzonym przez .
. przez osoby PS warunkiem
osoby fizyczne .
prawne przeksztatcenia w

PS

9. Oswiadczenie o
pomocy de minimis,
ktorego wzér Nie dotyczy Nie dotyczy Obowigzkowe | Obowigzkowe
stanowi zatacznik nr
5 do Regulaminu.

10. | Sprawozdanie
finansowe za ostatni
zamkniety rok
obrotowy (Bilans,
rachunek zyskow i
strat wraz z
informacja
dodatkowg). W
przypadku, gdy
podmiot zgodnie z
obowigzujacym Nie dotyczy Nie dotyczy Obowigzkowe | Obowigzkowe
prawem nie
sporzadzit i nie
zatwierdzit
sprawozdania -
dokumentacja
finansowa za okres
od dnia powstania
tego podmiotu do
dnia ztozenia
Whiosku.

11. | Zaswiadczenie z
witasciwego Zaktadu
Ubezpieczen Nie dotyczy Nie dotyczy Obowigzkowe | Obowigzkowe
Spotecznych
stwierdzajace, ze

podmiot nie zalega z
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Nowe miejsce pracy w:

podmiocie

nowym PS ekonomii
Lp. | Dokument: nowym PS .. )
tworzonym w istniejagcym | spotecznej pod
tworzonym przez .
. przez osoby PS warunkiem
osoby fizyczne .
prawne przeksztatcenia w

PS

optacaniem sktadek
na ubezpieczenia
spoteczne,
zdrowotne i Fundusz
Pracy, wystawione
na NIP podmiotu i
wedtug stanu na
dzien nie
wczesniejszy niz 3
miesigce przed
dniem ztozenia
Whiosku.

12. | Zaswiadczenie z
witasciwego Urzedu
Skarbowego
stwierdzajace, ze
podmiot nie zalega z
optacaniem
podatkow,
wystawione na NIP Nie dotyczy Nie dotyczy Obowigzkowe | Obowigzkowe
whnioskodawcy i
wedtug stanu na
dzien nie
wczesniejszy niz 3
miesigce przed
dniem ztozenia
Whiosku.

13. | Oswiadczenie Nie dotyczy Nie dotyczy Obowigzkowe | Obowigzkowe
podmiotu dot.
sytuacji podmiotu w
momencie
ubiegania sie o
wsparcie
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Lp. | Dokument:

Nowe miejsce pracy w:

osoby fizyczne

prawne

podmiocie
nowym PS ekonomii
nowym PS L. .
tworzonym w istniejagcym | spotecznej pod
tworzonym przez .
przez osoby PS warunkiem

przeksztatcenia w
PS

finansowe/

finansowego,
ktérego wzér

zawarcia Umowy o
udzielenie wsparcia

stanowi zatacznik nr
9 do Regulaminu

3. Niezwtocznie po otrzymaniu decyzji OWES o udzieleniu wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie nowego miejsca pracy Podmiot objety wsparciem przedktada Realizatorowi

nastepujgce dokumenty niezbedne do zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego

na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy:

wzorem stanowigcym zatgcznik

Grupa Podmiot ekonomii
Inicjatywna spotecznej pod warunkiem
(osdéb fizycznych Przedsiebiorstw | przeksztatcenia w
Lp. | Dokument: , .
lub oséb o Spoteczne przedsiebiorstwo
prawnych) nowo spoteczne
tworzone PS
Statut lub inny rwnowainy
dokument stanowiacy
podmiotu, a takze — jezeli . . )
1. ] . .. Obowigzkowy Obowigzkowy Obowigzkowy
zachodzi taka koniecznos¢ —
inne dokumenty zwigzane ze
statusem PS.
Decyzja wojewody o nadaniu . . T
L Obowigzkowy . Obowigzkowy (jezeli
2. statusu przedsiebiorstwa L Obowigzkowy
(jezeli dotyczy) dotyczy)
spotecznego.
Oswiadczenie o rachunku
3. bankowym (zgodnie ze Obowigzkowy Obowigzkowy Obowigzkowy

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
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Dokument:

Grupa
Inicjatywna
(oséb fizycznych
lub oséb
prawnych) nowo
tworzone PS

Przedsiebiorstw
o Spoteczne

Podmiot ekonomii
spotecznej pod warunkiem
przeksztatcenia w
przedsiebiorstwo
spoteczne

nr 6 do Regulaminu) wraz z
informacja o wtascicielu tego
rachunku, w tym nazwq
podmiotu, NIP lub REGON.

Zaswiadczenie z wlasciwego
Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych stwierdzajace, ze
podmiot nie zalega z
optacaniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy,
wystawione na NIP podmiotu i
wedtug stanu na dzien nie
wczesniejszy niz 3 miesigce
przed dniem ztozenia Wniosku.

Obowigzkowe
(jesli dotyczy)

Obowigzkowe
(jesli dotyczy)

Obowigzkowe (jesli
dotyczy)

Zaswiadczenie z wiasciwego
Urzedu Skarbowego
stwierdzajace, ze podmiot nie
zalega z optacaniem podatkoéw,
wystawione na NIP
wnioskodawcy i wedtug stanu
na dzien nie wczesniejszy niz 3
miesigce przed dniem ztozenia
Whiosku.

Obowigzkowe
(jesli dotyczy)

Obowigzkowe
(jesli dotyczy)

Obowigzkowe (jesli
dotyczy)

Formularz informacji
przedstawionych przy
ubieganiu sie o pomoc de
minimis, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Oswiadczenie o pomocy de
minimis, ktérego wzdér stanowi
zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
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Dokument:

Grupa
Inicjatywna
(oséb fizycznych
lub oséb
prawnych) nowo
tworzone PS

Przedsiebiorstw
o Spoteczne

Podmiot ekonomii
spotecznej pod warunkiem
przeksztatcenia w
przedsiebiorstwo
spoteczne

Dokumenty weryfikujace
status osob, ktére zostang
zatrudnione na nowych
miejscach pracy i
potwierdzajace spetnienie
przez nie przestanek, o ktérych
mowaz §1pkt9i§3pktad
Regulaminu.

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Kopia spétdzielczej umowy o
prace lub umowy o prace
osoby objetej wsparciem
finansowym wraz ze
zgtoszeniem do ZUS (druk ZUS
ZUA).

Obowigzkowe
(jesli dotyczy)

Obowigzkowe
(jesli dotyczy)

Obowigzkowe (jesli
dotyczy)

10.

Oswiadczenie dot. sytuacji
podmiotu w momencie
ubiegania sie o wsparcie
finansowe/ zawarcia Umowy o
udzielenie wsparcia
finansowego, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 9 do
Regulaminu.

Obowigzkowe

Nieobowigzkowe

Nieobowigzkowe

11.

Oswiadczenie o liczbie
zatrudnianych (lub braku
zatrudnianych) oséb na
podstawie umowy o prace lub
spoétdzielczej umowy o prace
wraz zataczonymi
dokumentami zrédtowymi:
deklaracjg zbiorcza DRA i
odpowiednio
zanonimizowanymi
deklaracjami RCA.

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Obowigzkowe

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
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Decyzja o udzieleniu wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym wazna jest 3 miesigce od dnia jej otrzymania przez Podmiot objety
wsparciem i po tym terminie wygasa. Na pisemny uzasadniony wniosek Podmiotu objetego wsparciem
— ztozony przed uptywem powyzej wskazanego terminu — OWES moze wydtuzy¢ jej waznosé, jezeli
zachodza uprawdopodobnione przestanki, ze wydtuzenie waznosci decyzji doprowadzi do realizacji
celéw okreslonych w biznesplanie. OWES moze — po wydtuzeniu decyzji o udzieleniu wsparcia — podjgc
decyzje o nieudzieleniu wsparcia.

4. Biznesplan przygotowywany jest przez grupy inicjatywne/podmioty ekonomii spotecznej/
przedsiebiorstwa spoteczne, ktére ubiegajg sie o wsparcie finansowe na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

5. Biznesplan zawiera:
a) ogblng charakterystyke planowanego przedsiewziecia,
b) plan marketingowy,
c) prognoze sprzedazy,
d) charakterystyke i potencjat wnioskodawcy,
e) zasoby ludzkie,
f) opis planowanej inwestycji,
g) prognoze finansowa.

6. Oceny biznesplanéw dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) zgodnie z Regulaminem
KOW, stanowigcym zatacznik nr 7 do Regulaminu.

7. Btedy formalne w dokumentach niezbednych do udzielenia wsparcia finansowego moga
zostac¢ jednorazowo poprawione przez Wnioskodawce (grupe inicjatywna, przedsiebiorstwo
spoteczne badz podmiot ekonomii spotecznej). O koniecznosci dokonania ich poprawy
Whioskodawca informowany jest przez Realizatora niezwtocznie po ich ujawnieniu.

8. Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest w terminie 30 dni od daty zakorniczenia
danego naboru, przy czym wezwanie Wnioskodawcy do usuniecia brakéw i/lub btedow
formalnych w biznesplanie przestane przez Realizatora wydtuza ten termin o czas od
otrzymania wezwania przez Wnioskodawce do otrzymania uzupetnied przez Realizatora.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony.

9. W trakcie oceny przez KOW moze wystgpi¢ konieczno$¢ obrony biznesplanu przez
Whnioskodawce:
a) fakultatywnos¢ badz obligatoryjnos¢ obrony biznesplanu wynika z Regulaminu KOW,
ktdrego tres¢ stanowi zatgcznik nr 7 do Requlaminu,

b) fakultatywna obrona biznesplanu — w przypadku stwierdzenia na etapie oceny
merytorycznej niejasnosci w tresci biznesplanu, utrudniajgcych KOW zrozumienie intencji
Whnioskodawcy (np. btedy rachunkowe, oczywiste omytki pisarskie, zapisy powodujace
rozbiezne interpretacje itd.), KOW moze wezwaé Wnioskodawce w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni robocze na spotkanie z KOW celem przeprowadzenia rozmowy dotyczacej
wyjasnienia zatozen, aspektow finansowych, ekonomicznych i spotecznych biznesplanu.
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11.

12.
13.

14.

15.
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W wyniku oceny biznesplan moze uzyskaé maksymalnie 120 punktéw. Wsparcie finansowe
jest przyznawane Podmiotom objetym wsparciem, ktorych biznesplany uzyskaty minimum
60% punktéw, tj. 72 punkty, oraz minimum 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej
kategorii oceny oznaczonej cyfrg rzymskg w § 5 pkt 14 Regulaminu (nie dotyczy pkt VIII), pod
warunkiem posiadania przez Realizatora srodkéw finansowych na udzielenie tego wsparcia.

W przypadku uzyskania przez Podmioty objete wsparciem takiej samej liczby punktow
0 pozycji na liscie rankingowej decyduje wyzsza liczba punktéw przyznana za ponizsze
elementy oceny: Celowos¢ przedsiewziecia, aspekty spoteczne i kluczowe sfery rozwojowe
przedsiebiorstw spotecznych KPRES.

Po przeprowadzeniu oceny Realizator na jej podstawie moze podjgé decyzje o:
a) udzieleniu wsparcia finansowego,
b) nieudzieleniu wsparcia finansowego ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktdw,
c) nieudzieleniu wsparcia finansowego ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.

Realizator informuje pisemnie lub mailowo przedstawiciela ROPS UMWP o terminie i miejscu
posiedzenia KOW w terminie co najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem KOW, takze
w przypadku procedury odwotawczej, przy czym w tym przypadku (ze wzgledu na cel
dziatania) termin ten moze by¢ krdtszy. Przedstawiciele ROPS majg prawo uczestniczyé
w posiedzeniu w charakterze obserwatoréw z prawem wglagdu do dokumentacji.

Komisja Oceny Wnioskéw dokonuje oceny w oparciu o nastepujace kryteria:

L.p.

Kryterium

Celowos$¢ przedsiewziecia, aspekty spoteczne i kluczowe sfery rozwojowe

Uzasadnienie dla utworzenia PS, utworzenia miejsc pracy w PS (tworzonym bgadz 10
istniejgcym) albo w PES przeksztatcanym w PS

Tworzenie nowych miejsc pracy i nowych przedsiebiorstw spotecznych w kluczowych
sferach rozwojowych PS wskazanych w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej, tj. zrbwnowazony rozwdj, | 5
rozwdj spotecznosci lokalnej, tozsamosci i edukacji kulturowej, solidarnos¢ pokolen,
rozwoj ustug aktywnej integracji

Ocena wartosci spotecznej przedsiewziecia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
reintegracji spoteczno-zawodowej, Swiadczenia ustug spotecznych i odpowiedzialnosci | 10
spotecznej przedsiebiorstwa.

Realnos¢ zatozen i wykonalnos¢ przedsiewziecia
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1 Realnos¢ projektowanych produktéw/ ustug i mozliwos¢ ich realizacji 10

2 Racjonalnos¢ oszacowania liczby potencjalnych klientow w stosunku do planu 10
przedsiewziecia (analiza rynku oraz konkurencji)

3 Realnos$¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy (w tym oferty/ofert
ustug danego przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do realizowanego 10
przedsiewziecia)

1l Potencjat Podmiotu objetego wsparciem

1 Potencjat osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny przysztych cztonkéw lub 10
pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego

v Racjonalnos¢ i wykonalnos¢ finansowa przedsiewziecia

1 Spéjnosc planowanych zakupdw z rodzajem dziatalnosci i stopien, w jakim
zaplanowane zakupy umozliwiajg kompleksowg realizacje przedsiewziecia
(niezbednos¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupdw towardéw lub ustug ze sSrodkéw 10
przyznanych przedsiebiorstwu spotecznemu przy uwzglednieniu ich parametréw
technicznych lub jakosciowych)

2 Opftacalnosé i racjonalnosc przedsiewziecia — w jakim stopniu przedsiewziecie jest s
efektywne ekonomicznie przy uwzglednieniu osiggniecia korzysci spotecznych

3 Proponowane zrédta finansowania dajg gwarancje realizacji projektu 5

\Y Wielowariantowosc¢ (mozliwos¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu w
koniecznych przypadkach, elastycznos¢ oferowanych ustug oraz mozliwos¢ 5
dostosowania ich swiadczenia do potrzeb zgtaszanych przez rynek)

\ Trwatos¢ ekonomiczno-finansowa przedsiewziecia (ocena szans przetrwania i
rozwoju przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do realizowanego 10
przedsiewziecia)

Vil Kompletnos¢, przejrzystosé, prostota, zrozumiatosc zatozen 10

VIl Preferowane do wsparcia osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz 10
| ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej

tacznie 120
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Na podstawie wynikdw oceny Komisji Oceny Wnioskdw OWES przygotowuje listy rankingowe
Podmiotéw objetych wsparciem, z zastrzezeniem, ze ze wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS mozna skorzystac¢ tylko tgcznie. OWES kazdorazowo moze przygotowaé rowniez liste
rezerwowq dla grup inicjatywnych/ podmiotdow.

16. Listy rankingowe grup inicjatywnych/podmiotéw ekonomii spotecznej/ przedsiebiorstw
spotecznych zakwalifikowanych do wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS OWES zamieszcza na stronie internetowej projektu, wraz z informacjg o dacie
przyznania tego wsparcia, jego zakresie oraz liczbie przyznanych punktéw w ramach oceny
merytorycznej. OWES bedzie aktualizowat listy rankingowe niezwtocznie, nie pézniej niz do 3
dni roboczych od momentu przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w PS.

17. Decyzje Realizatora o przyznaniu badZ nieprzyznaniu wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS Podmiot objety wsparciem otrzymuje na pismie lub w formie
skanu w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia/aktualizacji listy rankingowej, wraz z informacja
o uzyskanej w wyniku oceny wniosku liczbie punktéw oraz uzasadnieniem w przypadku decyzji
0 nieprzyznaniu wsparcia.

18. Whnioskodawca, ktéry nie zgadza sie z decyzjg Realizatora o nie przyznaniu wsparcia na
utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS ze wzgledu na brak wymaganej liczby
punktow, badzZ ze wzgledu na brak srodkéw finansowych, w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o podjetej decyzji ma prawo jeden raz zwrdci¢ sie z wnioskiem
o ponowng weryfikacje biznesplanu, wraz 1z przedstawieniem dodatkowych
wyjasnien/informacji i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien, zgodnie z § 6 Regulaminu.

19. Po otrzymaniu decyzji o udzieleniu wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS
grupa inicjatywna rejestruje podmiot w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innym rejestrze
i niezwtocznie po tym przedktada OWES dokumenty wymienione w § 5 pkt 3 Regulaminu,
niezbedne do zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy.

20. Nowe miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy w PS. W przypadku nieutworzenia miejsca pracy
w terminie do 3 miesiecy od dnia wypfaty Srodkéw wsparcie finansowe w catosci podlega
zwrotowi. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o 30 dni. Za
uzasadniony przypadek nalezy uznaé wystgpienie czynnikdw zewnetrznych, niezaleznych od
PS, ktére uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie, np. problem z uzyskaniem
pozwolen, odbiory techniczne. Za dzier wyptaty sSrodkdw uznaje sie dzien obcigzenia rachunku
bankowego Realizatora.

21. W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora do dokumentéw wymienionych w ust. 3
Podmiot objety wsparciem podpisuje z OWES Umowe o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, ktérej wzdér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
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22. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
(stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) okresla w szczegdlnosci wartosc
i warunki wypfaty wsparcia finansowego, w tym okres jego wydatkowania, obowigzki
kontrolne i zasade trwatosci miejsc pracy oraz PS, a takze inne zobowigzania Podmiotu
objetego wsparciem.

23. W przypadku zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy najpdzniej w dniu jej podpisania Podmiot objety wsparciem zobowigzany jest
do wniesienia zabezpieczenia prawidtowego wykonania Umowy w formie weksla in blanco
wraz z deklaracjg wekslowga dot. utworzenia i utrzymania nowego miejsca pracy w PS (wzdr
weksla i deklaracji wekslowej stanowiq zatgcznik nr 8 do Requlaminu).

24. W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowej Podmiot objety wsparciem dokumenty

te podpisuje osobiscie w siedzibie i w obecnosci Realizatora lub podpisy na tych

dokumentach winny by¢ poswiadczone notarialnie.

25. Niezaleznie od powyziszego Realizator ma prawo wezwac¢ Podmiot objety wsparciem do
ztozenia dodatkowego zabezpieczenia lub zabezpieczen prawidtowe] realizacji Umowy
o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.
Zabezpieczeniem tym moga by¢ w szczegdélnosci:

a) poreczenia wniesione przez:

e o0soby prawne — pod warunkiem dokonania oceny ich sytuacji finansowej w
oparciu o dokumenty finansowe,

e jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa jednostki samorzadu
terytorialnego nie podlega ocenie,

e fundusz poreczen,

e o0soby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny jej sytuacji finansowej, przy
czym wymagane jest posiadanie przez te osobe statego Zzrédta dochoddw.

Wiarygodnos$¢ poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji majgtkowo-finansowe;.
W przypadku, gdy poreczyciel/le posiadajg wspdlnote majgtkowa ze wspdétmatzonkiem — weksel in
blanco i deklaracja wekslowa muszg by¢ podpisane réwniez przez wspdtmatzonka.

b) Weksel wtasny,

c) Weksel z poreczeniem wekslowym (aval), w tym z poreczeniem banku bgdz spotdzielczej
kasy oszczednosciowo- kredytowej,

d) Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,

e) Zastaw na prawach lub rzeczach,

f) Hipoteka,

g) Blokada srodkéw na rachunku bankowym,

h) Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekuciji,

i) Przewtaszczenie na zabezpieczenie.
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. W przypadku wezwania do ztozenia dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realizacji
Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
zgodnie z ust. 25 (dodatkowe zabezpieczenie):

a) co do zasady wyptata srodkéw finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w PS moze nastgpi¢ wytgcznie po wniesieniu dodatkowego zabezpieczenia, ktére winno
by¢ ztozone nie pdzniej niz terminie 7 dni od zawarcia Umowy;

b) Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
moze okresla¢ inne terminy wniesienia dodatkowego zabezpieczenia niz wskazane
powyzej.

. Wybér formy zabezpieczenia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy jest dokonywany indywidualnie dla kazdej z zawieranych Umow.
Niezaleznie od umow wczesniej zawartych z danym Podmiotem objetym wsparciem.

. Ostateczng decyzje w zakresie akceptacji proponowanej formy zabezpieczenia prawidtowego
wykonania Umowy podejmuje Realizator. Odbiorca wsparcia ma prawo wystgpi¢ do
Realizatora o odstgpienie od wniesienia dodatkowego zabezpieczenia, sktadajgc wniosek
w tej sprawie wraz z uzasadnieniem. Uzasadnienie powinno w szczegélnosci odnosic sie do
sytuacji majgtkowej Odbiorcy wsparcia.

. Realizator w kazdym czasie przed zawarciem Umowy oraz w trakcie jej obowigzywania moze
wezwaé Podmiot objety wsparciem do wniesienia dodatkowego zabezpieczenia, zmiany
formy zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy badZ do rozszerzenia lub/i podniesienia
wartosci wniesionego zabezpieczenia.

. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS jest przyznawane
Podmiotowi objetemu wsparciem w formie stawki jednostkowej.

. W ramach stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS Podmiot objety wsparciem
zobowigzany jest zrealizowac¢ przedsiewziecie zgodnie z zatozeniami ujetymi w biznesplanie
i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy zostanie wyptacona jednorazowo, w formie
statego ryczattu, po podpisaniu Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy oraz wniesieniu zabezpieczenia Umowy, zgodnie z § 5 pkt 23,24,25
Regulaminu, pod warunkiem, ze Realizator dysponuje odpowiednig wysokoscig srodkéw na
realizacje wypfaty przyznanego wsparcia. Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy
od dnia wyptaty srodkéw i utrzymane zgodnie z § 1 pkt 18 niniejszego Regulaminu. Okres ten
w uzasadnionych przypadkach moze zostaé wydtuzony o dodatkowe 30 dni.

. Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalno$¢ wsparcia s3:
I dla wsparcia na utworzenie miejsca pracy w PS:

a) podpisana miedzy Stronami Umowa wsparcia, wskazujgca na liczbe miejsc
pracy w danym PS i liczbe miejsc pracy, ktdre tworzone sg w oparciu
o przyznane stawki wraz z wymiarem etatowym tych miejsc;
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b) potwierdzenie dokonania przez Realizatora przelewu stawki jednostkowej do
PS;

c) kopia umowy o prace lub spdtdzielczej umowy o prace potwierdzajgca
utworzenie miejsca pracy;

d) w przypadku nowo tworzonych PS oraz podmiotdw ekonomii spotecznej
przeksztatcajgcych sie w PS dokumenty potwierdzajgce zatozenie/rejestracje
nowego PS;

e) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stopien
niepetnosprawnosci — w przypadku utworzenia miejsca pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej % etatu;

f) przedstawienie potwierdzenia zgtoszenia pracownika do ZUS (ZUS ZUA);

Il. dla wsparcia na utrzymanie miejsca pracy w PS:

a) kopia umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace oraz Swiadectwa
pracy (jesli dotyczy) wszystkich oséb zatrudnionych na nowo utworzonych
miejscach pracy w okresie minimum 12 miesiecy od ich utworzenia oraz
okresie trwatosci o ktérym mowa w § 1 pkt. 18 Regulaminu;

b) potwierdzenie optacania sktadek ZUS pracownikéw przez 12 miesiecy od
utworzenia miejsca pracy oraz w okresie trwatosci o ktérym mowa w § 1 pkt.
18 Regulaminu;

c) przedstawienie deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA i ZUS RCA,

d) potwierdzenia dokonania przez Realizatora przelewdéw stawki jednostkowej
do PS.

35. W wyniku przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca
pracy w PS lub podmiocie ekonomii spotecznej przeksztatcanym w PS Podmiot objety
wsparciem po 18 m-cach czyli na koniec okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy na jakie
otrzymat dofinansowanie potwierdza — sktadajgc oswiadczenie o liczbie zatrudnionych oséb
na umowe o prace lub spétdzielczg umowe o prace wraz zatgczonymi dokumentami
zrédtowymi: deklaracjg zbiorczg DRA i odpowiednio zanonimizowanymi deklaracjami RCA —
ze doszto do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w podmiocie co najmniej o liczbe miejsc
pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie.

36. Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 pkt 9 Regulaminu,
jest umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace. Wymiar zatrudnienia to co najmniej %
etatu, a w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci % etatu.

37. Miejsce pracy moze zosta¢ utworzone przez PS lub PES przeksztatcany w PS, najwczesniej
w dniu ztozenia Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
nowego miejsca pracy w PS na wyfaczne ryzyko tego Podmiotu.
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38. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy udzielane jest grupowo (tj. dla nie wiecej niz
10 oséb zatrudnianych u jednego Podmiotu objetego wsparciem) na podstawie Whniosku
o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS
wraz z biznesplanem (ktérych wzory stanowig zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu)
oraz niezbednymi zatgcznikami wynikajgcymi z niniejszego Regulaminu, na wszystkich nowo
zatrudnionych pracownikéw Podmiotu objetego wsparciem, ktdrzy zostali wskazani we
Whiosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

39. Stawka jednostkowa na utrzymanie nowego miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe
przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy miejsca pracy, ktére zostato utworzone
w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy. Stawka obejmuje koszty funkcjonowania
miejsca pracy w pierwszym okresie od utworzenia, tj.:
a) koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowo utworzonym miejscu
pracy;
b) koszty obowigzkowych optat, takich jak sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne; Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych swiadczen pracowniczych,
c) biezace niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktorych funkcjonowanie
nowo utworzonego miejsca pracy w PS nie moze sie odbywac.

40. Przed podpisaniem Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy Realizator ma prawo wezwac Podmiot objety wsparciem do ztozenia aktualnych
zaswiadczen/ oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie przez osobe/osoby dla ktorych majg
zostaé utworzone miejsca pracy kryteriow, o ktérych mowa w § 1 pkt 9 Regulaminu.

41. Wypftata stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy jest dokonywana przez Realizatora
w formie miesiecznych transz. Realizator dopuszcza wyptate stawki jednostkowej w innej
formie, na uzasadniony pisemny wniosek Podmiotu objetego wsparciem lub w przypadku,
kiedy Realizator nie dysponuje okresowo odpowiednig kwotg srodkdw na realizacje wyptat
przyznanego wsparcia w miesiecznych transzach, lub w innych uzasadnionych celem dziatania
przypadkach.

42. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy bedzie wyptacana w 12 réwnych transzach:

Transza Warunki wyptaty

1. Podpisanie Umowy i wniesienie zabezpieczenia,

2. Przedstawienie kopii umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace
potwierdzajgcej utworzenie miejsca pracy,

3. Przedstawienie potwierdzenia zgtoszenia pracownika do ZUS (ZUS ZUA)

2 i kolejne 1. Potwierdzenie zaptaty wynagrodzenia pracownikowi zatrudnionemu na
(do 12 utworzonym stanowisku pracy
transzy) 2. Potwierdzenie zaptaty sktadek ZUS PES/PS wraz z deklaracjami ZUS

(zanonimizowane w przypadku miejsc pracy poza wsparciem finansowym)
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3. Potwierdzenie zaptaty zaliczki na podatek dochodowy do US (PIT 4 R)

Szczegdtowe zasady i warunki wydatkowania wsparcia na utrzymanie miejsca pracy okresla Umowa
o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

43. Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumie¢ utrzymanie zatrudnienia na nowo
utworzonym miejscu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jego utworzenia.

44, Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, o ktérym
mowa w §1 pkt. 18

45. W przypadku niezachowania okresu trwatosci naliczane bedg korekty finansowe
proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci®. W przypadku wystgpienia sity wyzszej*

w okresie trwatosci Realizator ma prawo do niedochodzenia zwrotu srodkow.

46. Utrzymanie kazdego nowego miejsca pracy w PS podlega kontroli. Realizator ma prawo do
monitorowania i weryfikacji w kazdym momencie okresu utrzymania i/lub trwatosci miejsca
pracy, czy PS funkcjonuje zgodnie z Regulaminem, Umowg o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz Wytycznymi i witasciwymi przepisami
dotyczacymi pomocy de minimis.

§6

Procedura odwotawcza — postanowienia koricowe — zataczniki

1. Whnioskodawca niezgadzajagcy sie z decyzja o nieudzieleniu wsparcia na utworzenie
i utrzymanie nowego miejsca pracy ma prawo w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania
informacji o negatywnym wyniku oceny do ztozenia pisemnego odwotania od decyzji
Realizatora — decyduje data wptywu (za dopuszczalng forme uznaje sie takie przestanie
odwotania w ww. terminie drogg elektroniczng na adres e-mail Realizatora, przy czym
dostarczenie formy pisemnej musi nastgpic nie pdzniej niz w ciggu kolejnych 2 dni roboczych).

3 Przyktad: Istniejgce na rynku od 2 lat PS utworzyto jedno miejsce pracy 1.01.2023 r. Utrzymanie miejsca pracy

byto dofinansowane przez 12 miesiecy, tj. do 31.12.2023 r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2024 r., tj.
w trzecim miesiqgcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem petnego okresu trwatosci PS bedzie musiato
zwrdcic 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6
miesiecy, miejsce byto utrzymane przez petne 2 miesigce; brakujgcy okres trwafosci wynidst wiec 4 miesigce).
Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane w trakcie miesigca, ten miesigc nie wlicza sie do okresu trwatosci.

4 Pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i nieprzewidywalnych

okolicznosci, niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na nie, ktorych skutkow nie mozna bytfo unikngc
pomimo zachowania nalezytej starannosci.
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Odwotanie od decyzji wnosi sie do Realizatora. Wnoszgc odwotanie, Wnioskodawca powotuje
sie na konkretne zapisy, z ktérymi sie nie zgadza.

2. W ramach procedury odwotawczej Wnioskodawca nie sktada nowego Whniosku o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS. Wnioskodawcy
przystuguje mozliwos¢ jednorazowego odwotania od wynikéw oceny Whniosku o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

3. Komisja Oceny Whnioskdw zobowigzana jest w ciggu 15 dni roboczych od dnia wniesienia
wniosku o ponowng weryfikacje rozpatrzy¢ odwotanie. Ponowna weryfikacja jest
dokonywana przez inne osoby niz te, ktdre uczestniczyty w ocenie pierwotnej wersji wniosku.
Ponowna ocena odnosi sie wytgcznie do kwestii podniesionych w odwotaniu przez
Whioskodawce. Ponowna ocena jest ostateczna.

4. Po zakonczeniu ponownej oceny Realizator niezwtocznie pisemnie informuje Wnioskodawce
(za potwierdzeniem odbioru) o wynikach ponownej oceny wniosku wraz z pouczeniem,
ze decyzja ta jest w tym zakresie wigzgca i ostateczna.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Realizator sporzadza dodatkowg liste
rankingowa, na ktdérej umieszcza wyniki odwotania/ponownej oceny.

6. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdédw wsparcia, w tym o zmianach
w Regulaminie, Realizator poinformuje za posrednictwem strony internetowej projektu.

7. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa krajowego
i unijnego, dokumenty programowe oraz wytyczne horyzontalne w zakresie Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Wytycznych w zakresie realizacji projektow
z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027, Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, Regulaminu konkursu
nr FEPM.05.13-1Z.00-002/23 dla Dziatania 5.13 Podmioty ekonomii spotecznej, Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej oraz
Standardéw OWES.

8. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajgcych w szczegdlnosci z decyzji 1Z, zmian przepiséw prawa i wytycznych
horyzontalnych zwigzanych z przedmiotowym wsparciem, w tym wskazanych w ust. 7.
Wszelkie zmiany Regulaminu majg zastosowanie do KOW ogtoszonych po wejsciu w zycie tych
zmian, chyba Zze konieczno$¢ zmian dotyczgcych KOW ogtoszonych i uméw zawartych przed
wejsciem w zycie tych zmian wynika z przytoczonych powyzej dokumentow.

9. W zakresie watpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych niniejszego Regulaminu — ostateczng
decyzje podejmuje Realizator.
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10. Uczestnik projektu potwierdza Realizatorowi zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu sie z zapisami Regulaminu, najpézniej
w dniu wigczenia na sciezke wsparcia inkubacyjnego i finansowego OWES udzielanego
w ramach projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

1) Whniosek o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS
— wzor.

2) Biznesplan —wz6r (cz. 1 - opisowa w formacie doc. oraz cz 2 - finansowa w formacie .xls).

3) Umowa o udzielanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy —

wzor.
4) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzér.
5) Oswiadczenie o pomocy de minimis — wzér.
6) Oswiadczenie o rachunku bankowym —wzér.
7) Regulamin Komisji Oceny Wnioskow.
8) Wzor weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg dot. utworzenia i utrzymania nowego

miejsca pracy w PS.

9) Oswiadczenie dot. sytuacji podmiotu w momencie ubiegania sie o wsparcie finansowe/
zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego (bez KPO/FERS) — wzér.

10) Oswiadczenie oséb, ktorych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z realizowanym
projektem w ramach FEP 2021-2027 — wzér.

11) Oswiadczenie o wywigzaniu sie z warunkéw Umowy — wzor.
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