Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
Osrodek/ Inkubator Przedsiebiorczosci w Debrznie

Witamy w Nowym Roku 2023 !

1. CENTRUM ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH - POWIAT
CZLUCHOWSKI

ACOP

Przypominamy, ze Stowarzyszenie ,Na
Rzecz Rozwoju Miasta 1 Gminy Debrzno”
prowadzi Centrum Organizacji Pozarzadowych na
terenie Powiatu Czluchowskiego. COP adresowany
jest do podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym do
stowarzyszen, fundacji, spotdzielni socjalnych, jak
1 spotek non profit czy koscielnych osob prawnych.
Poza tym wspolpracujemy z Jednostkami
Samorzadu Terytorialnego — przede wszystkim
z pelnomocnikami ds. wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi, a takze z grupami nieformalnymi,
ktére m.in. zamierzajg aktywizowac spoteczenstwo
lokalne.

BEZPLATNA OFERTA COP
obejmuje 3 rodzaje wsparcia: konsultacje,
doradztwo, szkolenia. Na biezaco zbieramy
zapotrzebowanie i sukcesywnie  wspieramy
naszych klientow.

ul. Ogrodowa 26; 77-310 Debrzno; tel./fax. 59 833 71 49, 59 833 57 50
e-mail: stowdeb@pro.onet.pl, www.stowdeb.pl, K1 facebook.com/stowdeb

Wszystkie informacje dotyczace zadan
realizowanych w ramach dzialalnosci COP s3
umieszczane na stronie: www.stowdeb.pl oraz
www.fb.com/stowdeb

Osoba odpowiedzialng za koordynacje
dziatanh COP’u jest Dariusz Stanecki — tel. 882-
063-071, email: d.stanecki@stowdeb.pl. Poza tym
do dyspozycji pozostaje Sekretariat COP, ktory
prowadzony jest przez sekretariat Stowarzyszenia
»Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”,
ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno.

Godziny obstugi COP:

Poniedziatek — Pigtek 8:00 — 16:00.

tel. +48 59 833 57 50, tel. kom. +48 502 043 654,
email: stowdeb@pro.onet.pl

W celu utatwienia dostgpu do ustug COP’u
dzialania sg roéwniez prowadzone z udziatem
Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego, Os.
Wazow 1, 77-300 Czluchow (budynek Biblioteki
Pedagogicznej- niski parter).

Punkt Terenowy COP czynny:

Wtorek: 8:00- 16:00, pozostate dni robocze po
wczeSniejszym umowieniu terminu telefonicznie lub
mailowo:

- tel. kom + 48 882 063 071

- email: d.stanecki@stowdeb.pl

Serdecznie zapraszamy do wspolpracy!

Poza tym w ramach dziatalnosci COP
informujemy o0 KONKURSIE.

Opracowanie graficzne, sktad —Monika Rudnik; Korekta — Zdzistawa Hotubowska



http://www.stowdeb.pl/
http://www.fb.com/stowdeb
mailto:d.stanecki@stowdeb.pl
mailto:stowdeb@pro.onet.pl
mailto:d.stanecki@stowdeb.pl

Nowy AKUMULATOR SPOLECZNY to
przyjazny, trwaly i innowacyjny fundusz, majacy
na celu pobudzanie aktywno$ci spotecznej
mieszkanek 1 mieszkancoOw Pomorza.

Wystartowala nowa edycja Akumulatora
Spotecznego — 2023!
Skierowany jest on do grup nieformalnych i
organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz
dobra wspolnego w calym wojewoddztwie
pomorskim z naciskiem na dzialania w
poszczegbdlnych powiatach.

Do zdobycia maksymalnie 6000 zl na realizacje
inicjatyw lub do 10.000 zI na rozwoj mlodej
organizacji!

1. ETAP: Skladanie wniosku — nabdr trwa od 21
marca:

- do 25 kwietnia 2023 — inicjatywy i dziatania ze
sfery pozytku publicznego,

- do 25 maja 2023 — na wsparcie rozwoju miodej
organizacji. Ztozenie wniosku odbywa si¢ poprzez
strong: www.witkac.pl. Nalezy si¢ zarejestrowac,
wybra¢ odpowiedni powiat i wypetni¢ formularz
on-line.

UWAGA: Whnioski sklada si¢ wylacznie

w wersji elektronicznej za pomoca generatora.
Istnieje takze opcja wnioskowania poprzez
przestanie krotkiego filmu z opisem pomystu!

2. ETAP: Wylonienie zwyciezcoOw:

- 25 maja 2023 — w konkursie na inicjatywy i
projekty z obszaru pozytku publicznego,

- 3 lipca 2023 — na wsparcie rozwoju miodej
organizacji.

3. ETAP: Realizacja projektu — projekty mogg by¢
realizowane:

- od 1 czerwca do 3 listopada 2023 — inicjatywy
lub projekty ze sfery pozytku publicznego,

- od 1 sierpnia do 30 listopada 2023 — rozwdj
mlodej organizacji pozarzadowe;.
4.SZCZEGOLY W REGULAMINIE
KONKURSU 2023 >>>>

Biezace informacje sg takze na profilu FB:
https://www.facebook.com/akumulatorspoleczny
Dodatkowe informacje oraz materialy dla
realizatorow dostepne sg w
odpowiednich zaktadkach menu konkursu 2023.

Zapraszamy do  kontaktu z  Operatorami
Konkursu: https://akumulatorspoleczny.pl/kontakt/

Fundusz Nowy Akumulator Spoteczny tworzony
jest w partnerstwie, ktorego liderem jest Pomorska
Sie¢ Centrow Organizacji Pozarzadowych.
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Sfinansowano re srodicdw Narodowego Instytuty Wolnosd - Centrum

Rorwoju Spolecienstwa Obywatelskiego w ramach Rzgdowego Programu
Fundusz Inicatyw Obywatelskich NOWEFID na lata 2021-2030

Opracowanie
Dariusz Stanecki
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Grupa ,Sikoreczek” — uczestnikow |
uczestniczek Klubu Wsparcia Dziennego aktywnie
kontynuuje swoj udziat w ramach codziennych
spotkan  w Klubie pod okiem Opiekunek i
specjalistow prowadzacych spotkania. Do grona
osOb prowadzacych zajecia dolaczyli rowniez
wolontariusze, ktorzy dodatkowo wzbogacili oferte
Klubu, m.in. o zajecia rozwijajace zainteresowania
uczestnikow 1 uczestniczek.

Nasze ,,Sikoreczki” roz$piewaty si¢ na
dobre przy wsparciu Pana Krzysztofa Myhala,
ktory spolecznie prowadzi dla nas warsztaty
wokalne. Ich zwienczeniem byl wystep Seniorow
przed najwspanialszym gronem odbiorcow - dzieci
z Przedszkola im. Jana Brzechwy w Debrznie oraz
Gminnego Ztobka w Debrznie w ramach
wspélnego Koledowania, ktéore odbylo si¢ w
styczniu br. Obecnie ,,Sikoreczki” ,,szlifujg”
wiosenny repertuar, ktory przedstawig juz
niebawem.

Seniorzy mieli tez okazj¢ pozna¢ tajniki
fotografowania, w tym jak prawidlowo wykonaé
zdjecie, jak kadrowad, jak zrobi¢ dobry portret, jak
korzysta¢ ze $wiatta. A wszystko to w ramach
wolontarystycznych  warsztatow prowadzonych
przez Pana Daniela Golinskiego.

Gro cennych informacji z zakresu
profilaktyki zdrowotnej, zycia seksualnego 0sob
w wieku senioralnym uzyskali nasi uczestnicy i
uczestniczki od Pani Bogustawy Konczanin, ktéra
W sposOb przystepny i1 swobodny zaznajomita
nasze ,Sikoreczki” z t3 nie zawsze chetnie
poruszang materig. Wiedza i doswiadczenie Pani
Bogusi sprawily, ze zajgcia jeszcze na dlugo
pozostang w pamieci naszych Senioréw.

Opracowanie graficzne, sktad —Monika Rudnik; Korekta — Zdzistawa Hotubowska
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Wszystkim  wolontariuszom  skladamy
serdeczne podzigkowania za cheé
bezinteresownego dzielenia si¢ swojg wiedzg
z uczestnikami 1 uczestniczkami oraz wklad
w rozwoj dziatalnosci Klubu Wsparcia Dziennego.

Dziatalno$¢ Klubu mozliwa jest dzigki
wsparciu finansowemu otrzymanemu na realizacje
projektu  pn.: ,Klub Wsparcia Dziennego”
z Regionalnego  Programu  Operacyjnego

Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

Poddziatanie 06.02.02. Rozwdj ustug spotecznych.
= |

Wystep wokalny przygotowany dla Ztobka Gminnego w Debrznie
oraz Przedszkola Miejskiego im. Jana Brzechwy w Debrznie

Opracowanie
Koordynatorka Projektu
Anna Kozicka

3. KLUB WSPARCIA DZIENNEGO -
I EDYCJA
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Wraz z dniem 31 marca br. swoj udziat
w Klubie Wsparcia Dziennego zakonczyta
pierwsza grupa uczestnikoéw z drugiej edycji
projektu polegajacego na $wiadczeniu ustug
spotecznych swiadczonych w lokalnej
spolecznosci skierowanych do osob w wieku
senioralnym o réznym stopniu niesamodzielnos$ci
( np. 0sdb z niepelnosprawnosciami i z chorobami
przewlektymi) lub samotnie gospodarujacych 1 tym
samym potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Projekt pt. ,,Klub Wsparcia Dziennego — Il
edycja” - podobnie jak jego poprzednik, ktory
rozpoczal si¢ juz 3 lata temu — wspotfinasowany
jest ze Srodkéw Unii Europejskiej, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 dla

dzialania 6.2. Uslugi Spoleczne. Calkowita

wartos¢ projektu to ponad 450 tysiecy zlotych,

a sam projekt realizowany bedzie do konca

czerwca 2023 roku.

Glownym celem projektu jest zwigkszenie
trwalych miejsc §wiadczenia ustug spotecznych w
istniejagcym 1 prowadzonym przez Stowarzyszenie
Klubie Wsparcia Dziennego. W ramach projektu
zwigkszono o 15 liczbe trwalych miejsc
swiadczenia ustug spotecznych, poprzez adaptacje
dodatkowych ok. 80 m2 na parterze budynku
Stowarzyszenia na potrzeby prowadzenia zaje¢ w
Klubie Wsparcia Dziennego. W efekcie adaptacji
powstatla duza sala gimnastyczna, mniejsza salka
do spotkan indywidualnych lub grupowych, toaleta
oraz pomieszczenie gospodarcze. Zakupiony zostat
tez nowy sprzet rehabilitacyjny, m.in. w postaci
biezni, rowerka treningowego, fotela
rehabilitacyjnego, atlasu do ¢wiczen, jak 1 szeregu
drobnych przyrzadéw i narzedzi do ¢wiczen (np.
dyski sensoryczne).

W projekcie przewidziano takze objgcie
wsparciem 30 o0s6b z terenu miasta 1 gminy
Debrzno oraz gminy wiejskiej Cztuchow: wsparcie
dla I grup seniorow ( 60+), gdzie kazda grupa
uczestniczy w zaje¢ciach przez 3 miesiace, 3 razy w
tygodniu. Na dzien 31 marca br. zajecia ukonczyta
I grupa, ktora skorzystala z nastepujacych form
wsparcia:

a) 10 godzin w miesigcu zajec z fizjoterapeutq,

b) 16 godzin w miesigcu zajeé z psychologiem,

C) Ponad 20 godzin w miesigcu zaje¢ z spec. ds.
zdrowia, w tym m.in.: pielegniarka
srodowiskowa, dietetyk, podolog, masazysta,
spec. ds. profilaktyki zdrowotnej seniorow
i ich zdrowia seksualnego, kosmetolog
i kosmetyczka,

d) 5 godzin w miesigcu poradnictwa prawnego,

e) Spotkania informacyjne z pracownikami OPS i
miejscowq policjq dotyczgce mozliwych form
wsparcia dla seniorow oraz zasad
bezpieczenstwa.

Ponadto uczestnicy projektu trzykrotnie goscili

w ,,Kinie za rogiem” oraz trzykrotnie skorzystali

z zorganizowanych wycieczek. m.in. do Torunia

1 do Gdanska. W trakcie zaje¢ klubowych $piewali,

malowali, lepili z gliny, robili ozdoby $wiagteczne

i generalnie..... ZNAKOMICIE SIE BAWILI ©

Serdecznie dzigkujemy I grupie za fantastycznie

spedzony czas 1 rownie serdecznie witamy

I grupg, ktéra swoje uczestnictwo w projekcie

rozpoczeta 5 kwietnia biezgcego roku.

Opracowanie graficzne, sktad —Monika Rudnik; Korekta — Zdzistawa Hotubowska




czka do Gdanska do Muzeum II Wojny Swiatow
Opracowanie

Koordynatorka Projektu
Matgorzata Pluto-Prgdzynska

4. Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spolecznej w Debrznie
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Dziatalno$¢  projektu partnerskiego w
dalszym ciagu jest kontynuowana, niezmiennie od
09/2016. Pomimo wstgpnych zalozen, iz projekt
bedzie realizowany do 12/2021, wychodzac na
przeciw oczekiwaniom podmiotow ekonomii
spolecznej, dopehiliSmy wszelkich staran, aby
zachowa¢ cigglos¢ w oferowanym wsparciu.
W  minionym kwartale nowego 2023 roku
skupilismy si¢ przede wszystkim
na dzialaniach wspierajacych przygotowanie
i rozliczenie organizacji pozarzadowych. Poczatek
roku to okres sprawozdawczy, zatem shuzyliSmy
pomocag w  przygotowaniu  odpowiedniej
dokumentacji dla naszych klientow. Waznym
elementem dzialan animacyjnych 1 doradczych
byto informowanie o nowym akcie prawnym,
porzadkujacym dziatalno$¢ w sferze ekonomii
spolecznej, tj. Ustawie z dn. 5 sierpnia 2022 r.,
ktora zaczgta obowigzywa¢ wraz z koncem
10/2022. Niniejszy dokument warunkuje, m.in.
zasady nadawania statusu  Przedsigbiorstwa
Spotecznego, ktéry dotychczas nadawany byt
przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoleczne;,

a po wejSciu Ustawy jest nadawany przez
Wojewode.

Ponadto nie zabraklo rdwniez stalego
dziatania, jakim jest cykliczne spotkanie
z radcg prawnym. Spotkania obywaja si¢
regularnie — raz w miesigcu (zawsze w S$rode).
Tematyke stanowig zebrane zapotrzebowania i
pytania od klientow OWES. Idziemy z duchem
zmian i aktualnych potrzeb! Prowadzaca spotkania
— Anna Filipska — radca prawny OWES, w
minionym kwartale poruszyla wazne tematy.
Nowy rok 2023 rozpoczat si¢ m. in. zmianami w
prawie pracy, z ktorymi trzeba si¢ zapoznaé, aby
zapanowa¢ nad trudng rzeczywisto$cig prawna, w
ktorej muszg poruszac si¢ nie tylko przedsigbiorcy
komercyjni, ale takze podmioty ekonomii
spolecznej.

Tematem pierwszego — styczniowego
spotkania  on-line, byl niezwykle wazny
i trudny temat, tj. ,,Zmiany w prawie pracy 2023

r.”. Podczas spotkania specjalistka w zakresie
prawa pOdela takie tematy jak:
Praca zdalna, hybrydowa-rozwigzania,
obowiazki pracodawcy;

v' Urlopy-rodzaje, zasady, odplatnosc,
uprawnienia rodzicielskie;

v" Rozwigzywanie uméw o prace — nowe
regulacje, umowy okresowe;

v' Badanie trzezwosci, transparentne
zasady zatrudniania i zwalniania,
ochrona sygnalistow i zwigzane z tym
uprawnienia i obowigzki pracodawcy;

v" Umowy na okres probny;

v Nowe stawki-wynagrodzenie, diety,
ZUS.

Zagadnienie, o ktore czesto pytaja
uczestnicy spotkan z radcg prawnym to dziatalnos¢
pozytku publicznego, dlatego tez drugie — lutowe
spotkanie odbylo si¢ pod hastem ,,Ustawa o
dzialalnosci  pozytku publicznego i o
wolontariacie”. Radca prawny  wyjasnita
kluczowe pojecia. Nurtujace i czgsto powtarzajace
si¢ sformutowanie »ekonomia spoteczna”,
,podmioty ekonomii spotecznej”, ,,0rganizacje
pozarzadowe” itp. Poza tym duza uwage skupiono
na ,,odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego”
oraz ,,dziatalnosci gospodarczej”. Anna Filipska
zglebita temat pozytku publicznego od podszewki.
Na koniec poruszyla istotng cze$¢ dziatalno$ci
organizacji obywatelskich — wolontariat. Bardzo
potrzeby, powszechnie znany, ale nie do konca
promowany.

Opracowanie graficzne, sktad —Monika Rudnik; Korekta — Zdzistawa Hotubowska




Tematem kolejnego - marcowego spotkania
byla ,,Dzialalno§¢ zarobkowa Kol Gospodyn
Wiejskich”. Jest to temat, ktory ,,wraca” i wymaga
cigglego przypominania. Radca prawny wyjasnita
m.in. czlonkiniom KGW jakie s3 rodzaje i
przedmioty prowadzonej dzialalno$ci zarobkowe;,
czym charakteryzuje si¢ dzialalno$¢ gospodarcza
KGW, a czym dziatalno§¢ okazjonalna. W
pozostalych  punktach  spotkania  poruszono
nastgpujace tematy:

Uproszczona ewidencja przychodow,
Ewidencja sprzedazy,

Przepisy podatkowe,

Statut KGW,

Organizacja loterii fantowych przez
KGW.
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Gosciem spotkania byta p. Ewa Literska —
zajmujgca si¢ promocja i strategia Gminy Czarne,
wspoOlpracujaca z organizacjami pozarzgdowymi w
Gminie Czarne, ktéra wraz z animatorem OWES —
Dariuszem Staneckim opowiedziatla uczestnikom
o mozliwosciach pozyskania srodkéw finansowych
oraz konkursach tematycznych dla KGW.

Srodowe spotkania organizowane przez
OWES Debrzno zgromadzaly blisko 50 osob!!!
Cieszymy sie, ze zaproponowana rok temu formuta
wsparcia zostata przyjeta z duzg aprobata.

Dziatania doradcze w zakresie
profesjonalizacji podmiotéw ekonomii spolecznej
(stowarzyszen, fundacji, spotek non profit,
spoldzielni  socjalnych), w tym budowania
potencjalu  biznesowego  czy  interpretacji
przepisOw prawa, zmian dotyczacych statutow,
pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania
1 wiele innych, to tylko niewielka czgs¢ wsparcia
jakie prowadzimy na terenie funkcjonowania
OWES, itp. W powiatach: czluchowskim,
chojnickim 1 kos$cierskim.

Pozostajac dalej w tematyce ekonomii
spotecznej informujemy, ze do 14.04.2023 r.
trwaja konsultacje spoteczne projektu
Regionalnego Programu Rozwoju  Ekonomii
Spotecznej. Ekonomia Spoteczna 2030. Dokument
w calo$ci dostepny jest na stronie:
https://bip.pomorskie.eu/a,68695,0gloszenie-
2023.html.

Wszelkie uwagi nalezy przekazywaé w
formularzu konsultacyjnym drogg e-mailowa
na adres: k.pawlowski@pomorskie.eu lub listem
tradycyjnym na adres Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Pomorskiego ul. Okopowa 21/27,
80-810 Gdansk.

Opracowanie
Kierownik OWES
Katarzyna Dudzic
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Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta
1 Gminy Debrzno” w okresie od 1 stycznia 2023
roku realizuje dwa zadania publiczne z zakresu
udzielania nieodptatnej pomocy prawnej i1
$wiadczenia nieodplatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz zwigkszania $wiadomosci
prawnej spoteczenstwa tj. zadanie publiczne, ktore
finansowane jest z budzetu panstwa w czgsdci
bedacej w dyspozycji wojewodow przez udzielenie
dotacji celowej Starostwu Powiatowemu w
Czhuchowie oraz zadanie publiczne pn. Realizacja
zadania publicznego polegajacego na powierzeniu
prowadzenia w 2021 roku na terenie powiatu
ztotowskiego 2 punktow przeznaczonych na
udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz
swiadczenie nieodplatnego poradnictwa
obywatelskiego przez organizacj¢ pozarzadowa
prowadzacg dziatalno$¢ pozytku publicznego,
ktore finansowane jest z budzetu panstwa w czesci
bedacej w dyspozycji wojewodow przez udzielenie
dotacji celowej Starostwu Powiatowemu w
Zlotowie.

Z nieodplatnej pomocy prawnej i
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego na
terenie powiatu zlotowskiego, W pierwszej
kolejnosci moze skorzysta¢ osoba uprawniona
po wczesniejszej rejestracji:

- telefonicznej pod nr 509709 724 (od
poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 — 14.00)

Z  nieodplatnej pomocy prawnej i
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego na
terenie powiatu czluchowskiego, W pierwszej
kolejnosci moze skorzysta¢ osoba uprawniona
po wczeSniejszej rejestracji:

- telefonicznej pod nr 59 834 25 95 lub 502 043
654

Opracowanie graficzne, sktad —Monika Rudnik; Korekta — Zdzistawa Hotubowska
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Uregulowana forma pracy zdalnej

Od 7 kwietnia 2023 r. zaczng
obowigzywac nowe przepisy Kodeksu pracy (Art.
67%-67°") dotyczace pracy zdalnej, w mysl
uchwalonej przez Sejm w grudniu 2022 roku
nowelizacji Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o
zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 240).

LArt. 67 Praca moze by¢  wykonywana
catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z
pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢ (praca zdalna).”

Po wprowadzonych zmianach pracownicy
beda mogli korzysta¢ z formy pracy zdalnej na
state juz na podstawie Kodeksu Pracy, a nie jak to
bylo dotychczas wedlug tzw. ,specustawy
covidowej”. W mys$l nowych przepisOw miejsce
wykonywania pracy zdalnej musi zosta¢ ustalone z
pracodawca. W wyjatkowych  sytuacjach
pracodawca zyskuje prawo wydania polecania do
pracy zdalnej, jednak niezbedne bedzie do tego
potwierdzenie pracownika, ze dysponuje on
odpowiednimi warunkami do wykonywania pracy
w takiej formie.

W ustawie znajduja si¢ réwniez informacje
o tym, ze firma wysylajagca pracownika na prace
zdalng, bedzie zobowigzana do tego, aby zapewnic
mu materiaty oraz narzedzie niezb¢dne do
wykonywania pracy, a takze pokry¢ koszty energii
elektrycznej (Art. 672 k.p.).

Kontrola trzeiwosci pracownikow w swietle
nowych przepisow

Mozliwo$¢  kontrolowania  trzezwosci
pracownikow weszta w zycie 21 lutego 2023 r. Jest
to wazna zmiana dla firm, uprawniajaca
pracodawce do  przeprowadzenia  kontroli
trzezwosci pracownika. Na podobnych
zasadach pracodawca moze  kontrolowaé, czy
pracownik nie jest pod wplywem innych $srodkow
odurzajacych.

LArt. 22% § 1. Jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow
lub innych oséb lub ochrony mienia, pracodawca
moze wprowadzié kontrole trzezwosci
pracownikow.”

Nowe przepisy kodeksu pracy (art. 22—
221 daja pracodawcom mozliwo$¢ wprowadzenia
kontroli w miejscu pracy na stanowiskach, gdzie
jest to konieczne do tego, aby chroni¢ Zzycie
1 zdrowie pracownikow oraz innych oséb z
zewnatrz. Mowa tutaj o kontroli, ktora nie bedzie
wymagala prowadzenia specjalistycznych testow
laboratoryjnych, czyli mozliwa bedzie kontrola
alkomatem. Do wprowadzenia powyzszych
regulacji niezbedne bedzie okreslenie tego w
regulaminie pracy lub w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym
pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy. W podobny sposob nalezy
wskaza¢ grupe pracownikow, ktorych kontrola
bedzie dotyczyla, a takze sposob  jej
przeprowadzenia.

Urlop rodzicielski

Nowelizacja przepisow w tym zakresie
dotyczy = wprowadzenia  unijnej  dyrektywy
rodzicielskiej, ktora docelowo bedzie miata na celu
przedtuzenie urlopu rodzicielskiego z 32 tygodni
do maksymalnie 41 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka oraz z 34 tygodni do 43
tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego
dziecka. Wiecej dni urlopowych otrzymaja
réwniez ojcowie narodzonych dzieci.

“Art. 182", § 1. Pracownicy — rodzice dziecka
majq prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:
1) 41 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w
art. 180§ 1 pkt 1;

2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w
art. 180 § I pkt 2-5.

s 2. Urlop w wymiarze, o ktorym mowaw § 1,
przystuguje tqcznie obojgu rodzicom dziecka.

§ 4. Kazdemu z pracownikow — rodzicow dziecka
przystuguje wylgczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w §
1i 2. Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego
z pracownikow — rodzicow dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w
wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza
wykorzystanie przez pracownika — rodzica dziecka
urlopu, o ktorym mowa w § 4.

§ 6. Z urlopu rodzicielskiego mogq jednoczesnie
korzystaé oboje pracownicy — rodzice dziecka. W
takim przypadku tgczny wymiar urlopu
rodzicielskiego nie moze przekraczaé¢ wymiaru, o
ktorym mowa w § 1 albo 2.”
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Urlop opickunczy

Wedtug  nowelizacji
odnos$nie urlopu opiekunczego:
JArt. 173%.§ 1. Pracownikowi przystuguje w
ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

§ 2. Za czlonka rodziny, o ktorym mowa w § I,
uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

§ 3. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ w
dni, ktore sq dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ na
wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1
dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko
osoby, ktéra wymaga opieki [ub wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych, przyczyne
koniecznosci zapewnienia osobistej opieki Ilub
wsparcia przez pracownika oraz w przypadku

Kodeksu pracy

czlonka rodziny — stopien pokrewienstwa z
pracownikiem lub w przypadku osoby niebedqgcej
cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej
osoby.”

Dni wolne 7 tytulu sily wyiszej

Zwolnienie z powodu dziatania sity
wyzszej lub pilnych spraw rodzinnych zapewnia
pracownikowi dodatkowe dwa dni wolnego. Dni te
beda platne, ale jedynie w polowie wymiaru
przystugujacego wynagrodzenia.

JArt. 148, § 1. Pracownikowi przystuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania
sity wyziszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg Ilub wypadkiem, jezeli
jest  niezbedna  natychmiastowa  obecnosé¢
pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
wysokosci potowy wynagrodzenia.”

Nowe zasady umow na okres probny

Art. 178 § 2 k.p. finalnie ma brzmie¢:
8 2. Pracownika wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 8 roku Zycia nie wolno bez

Jjego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, W systemie czasu pracy,
o ktorym mowa w art. 139, oraz delegowaé poza
state miejsce pracy.”

Odstgpienie od umowy zawartej na
odleglos¢/ poza siedzibq przedsiebiorstwa

W sytuacji gdy otrzymali§my zaproszenie
na prezentacje np. garnkOw, materacy, czy poscieli
i zdecydujemy si¢ na wzigcie udzialu w tejze
prezentacji pamigtajmy zeby zachowacé daleko
posunigta ostroznosé.

Na tego typu pokazach sprzedajacy
posiadajacy perfekcyjnie opanowang  sztuke
manipulacji probujg sprzeda¢ towary uczestnikom
prezentacji. Towary te nie s3 zlej jakosci, sa to
takie same towary jakie mozna kupi¢ w Internecie.
Niestety cena na pokazach jest zdecydowanie
zawyzona. Poza tym czesto klienci, ktorzy
zdecydowali si¢ na zakup s3 namawiani na
zaciagniecie  kredytu  majagcego na  celu
sfinansowanie tego zakupu, co dodatkowo podnosi
finalng ceng towaru o kilkadziesigt procent.

Przyktad?

Jedna z osob ktora udata si¢ na pokaz zakupita na
nim materac, kotdrg, poduszki za cen¢ 4000,00 zt.
W Internecie identyczny zestaw mozna byto kupié
za ok 1000,00 zt. Dodatkowo zaciagneta kredyt (za
namowg sprzedawcy). Po podliczeniu wszystkich
rat okazalo si¢, ze za zakupione rzeczy zaplaci
tacznie ok 8000,00 zt.

Jezeli jednak poszliSmy na taki pokaz,
kupili$my jaki$ towar a np. na drugi dzien dotarto
do nas ze nie chcemy tego co kupiliSmy to czy
mamy jakie§ wyjscie aby skutecznie wycofaé si¢
z dokonanych zakupow?

Jezeli kupilisSmy towar jako konsument, to
zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 30 maja 2014r. o
prawach konsumenta: "Konsument, ktory zawarl
umowe na odlegtos¢ lub poza lokalem
przedsigbiorstwa, moze w terminie 14 dni odstgpic
od niej bez podawania przyczyny i bez ponoszenia
kosztow(...)."

Bardzo wazne jest aby nie przeoczy¢ terminu 14
dni. Po uplywie tego terminu prawo odstgpienia
co do zasady nie bedzie nam juz przystugiwac!
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Jak skutecznie odstapi¢ od umowy?

Nalezy wysta¢ do przedsiebiorcy od ktorego
kupili$my towar o$wiadczenie o odstgpieniu od
umowy. Trzeba tylko pamigta¢, ze musimy
zawrze¢ w nim kilka podstawowych informacji.
Musimy wskaza¢ pelng nazweg przedsigbiorcy
(sprzedawcy), jego adres, nasze dane, tj. imig,
nazwisko, adres.

W pismie trzeba napisac:

"Ja, nizej podpisany (imi¢ i nazwisko, adres)
oswiadczam, iz odstepuje od umowy sprzedazy
z dnia... numer umowy.......... , dotyczacej
sprzedazy (wskaza¢ co kupilismy)."

Takie os$wiadczenie najlepiej wysta¢ listem
poleconym z potwierdzeniem odbioru ( musimy
mie¢ dowod jego doreczenia w przypadku
gdybysmy musieli skierowa¢ sprawg¢ do sadu).

W przypadku odstgpienia od umowy zawartej na
odlegto$§¢ (lub poza lokalem przedsigbiorstwa)
umowe¢ uwaza si¢ za niezawarta. Wskutek
odstgpienia od umowy zar6wno po naszej stronie
jak i stronie sprzedawcy pojawiaja dodatkowe
obowigzki.

Przedsigbiorca ma obowigzek niezwlocznie, nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
oswiadczenia konsumenta o odstgpieniu od
umowy, zwroci¢  konsumentowi — wszystkie
dokonane przez niego ptatnosci, w tym koszty
dostarczenia rzeczy. Przedsigbiorca dokonuje
zwrotu platno$ci przy uzyciu takiego samego
sposobu zaptaty, jakiego uzyt konsument, chyba ze
konsument wyraznie zgodzit si¢ na inny sposob
zwrotu, ktory nie wigze si¢ dla niego z Zzadnymi
kosztami. Jezeli przedsigbiorca nie zaproponowat,
ze sam odbierze rzecz od konsumenta, moze
wstrzymac si¢ ze zwrotem ptatnosci otrzymanych
od konsumenta do chwili otrzymania rzeczy
z powrotem lub dostarczenia przez konsumenta
dowodu jej odestania, w zalezno$ci od tego, ktore
zdarzenie nastagpi wczesniej. Przedsigbiorca ma
obowigzek zwrdci¢ nie tylko warto$¢ oddawanego
towaru, lecz takze koszt zwigzany z najtanszym
sposrod  zawartych w  ofercie  sprzedawcy
sposobow jego dostarczenia. Oznacza to, ze
przedsigbiorca nie jest zobowigzany do zwrotu
konsumentowi  poniesionych  przez  niego
dodatkowych kosztéw. Zatem jezeli byly do
wyboru takie opcje dostawy towaru jak: odbior
osobisty 0 zt, list polecony 10 zt, kurier 20 zi, to
sprzedawca  zwraca  konsumentowi  koszt

w wysokosci 10 zt (najtanszy z zaproponowanych
opcji. Natomiast my, tj. konsumenci mamy
obowigzek zwro6ci¢ rzecz przedsigbiorcy lub
przekaza¢ ja  osobie upowaznionej  przez
przedsigbiorcg do odbioru niezwlocznie, jednak nie
pozniej niz 14 dni od dnia, w ktorym odstgpit od
umowy, chyba ze przedsigbiorca zaproponowat, ze
sam odbierze rzecz. Nalezy pamigtaé, ze do
zachowania terminu wystarczy odestanie rzeczy
przed jego uptywem.

Istotne jest takze to, ze w sytuacji gdy
podpisalismy takze umowe pozyczki, ktéra miata
sfinansowa¢ zakup rzeczy, to zgodnie z art. 37
ustawy o prawach konsumenta: W chwili
odstapienia przez konsumenta od umowy zawartej
na odlegto$¢ lub poza lokalem przedsigbiorstwa
wygasaja powigzane z nig umowy dodatkowe
zawarte przez konsumenta, jezeli na ich podstawie
Swiadczenie jest spelniane przez przedsigbiorce lub
osobe trzecia na podstawie porozumienia z
przedsigbiorca. Jezeli umowa dodatkowa zostata
zawarta z osobg trzecia, przedsigbiorca informuje
te osobe o odstgpieniu przez konsumenta od
umowy.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy zauwazy¢,
ze konsument ma prawo skutecznie i
stosunkowo prosto odstapi¢ od umowy zawartej
na odleglos¢/poza lokalem przedsi¢biorstwa.
Trzeba jedynie pamieta¢ o najwazniejszym - 14
dniowym terminie na skorzystanie z tego prawa.

Opracowanie
Magdalena Graba

Powoli zblizamy si¢ do sezonu, kiedy
Baszta Mtynska wznowi swoje dziatania. W
niedlugim czasie przygotujemy harmonogram dni 1
godzin funkcjonowania Baszty. Przypominamy, ze
Baszta czynna jest caty rok, jednak poza sezonem
letnim po wczesniejszym umowieniu Wwizyty.
Wszystkie osoby zainteresowane zapraszamy do
kontaktu pod numerem telefonu: 501-615-448.
Poza tym zachecamy do $ledzenia naszego fanpage
na facebooku:
https://www.facebook.com/BasztaMlynskaDebrzno
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7. OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Ministerstwo Rodziny
B -

ASYSTENT OSOBISTY
OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
edycja 2022

Informacja dla mieszkancow o naborze do
Programu ,,ASYSTENT OSOBISTY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ” — edycja 2023

Osrodek Pomocy Spotecznej w Debrznie
prowadzi nabor do Programu ,,Asystent osobisty
osoby niepelnosprawnej” edycja 2023.
Gléownym celem Programu jest wprowadzenie
ustug  asystencji  osobistej  jako  formy
ogolnodostepnego wsparcia w  wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w
zyciu spolecznym..

Adresatami Programu s3:

» dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci facznie ze
wskazaniami: konieczno$ci  statej lub
dhugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji;

» osoby niepelnosprawne posiadajace
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub traktowane na

rowni do wyzej wymienionych, zgodnie z
art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej  oraz  zatrudnianiu  0s0b
niepetnosprawnych.

Przewidywana liczba uczestnikéw w roku 2023 -
23 osoby, w tym:

e 2 dzieci do 16-go roku zycia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub
dhugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwos$cig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji;

¢ 3 0s6b niepelnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie
rownowazne;

e 18 0s6b niepelnosprawnych posiadajacych
orzeczenie 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie
rébwnowazne, W tym osoby
z niepetnosprawnoscia sprz¢zona.

Dopuszcza sie zwigkszenie liczby uczestnikow
Programu.

Przewidywana liczba godzin ustug asystencji
osobistej w ramach Programu w roku 2023
wynosi 7 425.

Ustugi  asystencji osobistej polegaja w
szczegolnosci na pomocy asystenta w:

a) wykonywaniu przez Uczestnika czynnosci
dnia codziennego;

b) wyjsciu, powrocie lub dojazdach z
Uczestnikiem Programu w wybrane przez
Uczestnika miejsca

C) zalatwianiu przez Uczestnika spraw
urzedowych;

d) korzystaniu przez Uczestnika z dobr
kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie
sztuki, wystawy);

e) zaprowadzaniu (i odbieraniu) dzieci z
orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci do
placowki o§wiatowe;.
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Przyznajac usluge asystencji osobistej OPS
bierze pod uwage osobista sytuacje osoby
niepelnosprawnej, z uwzglednieniem stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci Uczestnika
Programu.

W godzinach realizacji uslug asystencji
osobistej nie moga by¢ $wiadczone ustugi
opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze,
o ktorych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r., o pomocy spotecznej, inne ustugi
finansowane w ramach Funduszu
Solidarnosciowego lub  ustugi  analogiczne
finansowane z innych zrodet.

Uslugi w ramach Programu beda Swiadczone
nieodplatnie.

Samotne osoby niepelnosprawne zainteresowane
udziatem w Programie, ktore nie sa w stanie
zglosi¢ sie osobiscie po Karte zgloszenia do
Programu lub jej  dostarczy¢  powinny
skontaktowa¢ si¢ z pracownikiem socjalnym

dzwonigc pod nastepujace numery telefondéw: 59
83 35439 lub 793 216 107.

Opracowanie
Pawet Wiadyczak
Dyrektor OPS

QYS

DEBRZNO

Niech nadchodzqce
Swigta WielRiej Nocy
napefnig serca prawdziwg radoscig
i nowq nadziejq!
Duzo zdrowia, sif
i wszelRiej pomyslnosci

Zyczy DyreRtor

wraz z pracownikami 3

Osrodka ®omocy Spolecznej
w Debrznie

,‘ Wielkanoc 2023

Z okazji Swiqt Wielkanocnych zyczymy
wszystkim naszym partnerom, przyjaciotom,
klientom i wspotpracownikom,
wﬁst&go co najlepsze i najprzyjemniejsze

j atmosfery, szczescia osobistego,

gdy ducha, smacznego Swieconego jajka

5 zastawionych stotow.

Zyczenia sktadajq Zarzqd i pracownicy
Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno”
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