Sad Rejonowy w Pile

IV Wydzial Pracy i Ubezpieczel'lA
Spolecznych

aleja Powstancéw Wielkopolskich 79

64-920 Pita

Powdd: Jan KowalskKi
ul. Przyktadowa 1
77-400 Ztotow
PESEL: 123456789

Pozwany: Adam Nowak prowadzacy
dziatalno$¢ pod firma:
,,Januszex” Adam Nowak
ul. Przemystowa 1
77-400 Ztotow

Wartos¢ przedmiotu sporu: 12.000.00 e

Pozew o wyplate zaleglego wynagrodzenia

Wnosze¢ o:

1.

o oA

zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kwoty 12.000,00 zI° (stownie:
dwanascie tysigcy ztotych) wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie z tytutu
niewyptaconego wynagrodzenia za prac¢ od kwoty:

- 4000 zt brutto za okres od 11 grudnia 2021 r. do dnia zaplaty,

- 4000 zt brutto za okres od 11 stycznia 2022 r. do dnia zaptaty,

- 4000 zt brutto za okres od 11 lutego 2022 r. do dnia zapfaty.

Dopuszczenie i przeprowadzenie dowodow z dokumentow zatagczonych do pisma na
okolicznosci przedstawione w uzasadnieniu pisma: laczacy strony stosunek pracy,
fakty wykonywania zatrudnienia przez powoda w spornym okresie, wysokos¢
ustalonego wynagrodzenia, braku zaptaty wynagrodzenia w terminie, wezwania
pozwanej do dobrowolnego spetnienia $wiadczenia, rozwigzania umowy o prace
Dopuszczenie i1 przeprowadzenie dowodoéw z zeznan Swiadka .......... , zam. ul.
Sadowa 1, 77-400 Ztotow na okoliczno$¢ taczacego strony stosunku pracy,
wykonywania przez powoda pracy w spornym okresie, braku zaptaty wynagrodzenia
przez pracodawce w terminie;

Przestuchanie stron postgpowania na okolicznosci przedstawione w pisSmie;

Wydanie wyroku zaocznego w wypadkach prawem przewidzianych;

Nadanie orzeczeniu w przedmiocie zaplaty wynagrodzenia rygoru natychmiastowej
wykonalnosci;

Rozpoznanie sprawy takze pod nieobecnos¢ powaodki.



8. Zasadzenie od pozwanego na rzecz strony powodowej zwrotu kosztow procesu
wedhug norm prawem przepisanych.

9. Na podstawie art. 187 § 1 pkt. 3 kpc o§wiadczam, ze przed wszczeciem postgpowania
strona powodowa skierowata do pozwanego wezwanie do zaplaty zaleglego
wynagrodzenia, natomiast wobec postawy strony pozwanej koniecznym stato sig
wniesienie pozwu w niniejszej sprawie.

10. Na podstawie art. 187 § 1 pkt. 1(1) kpc oswiadczam, ze data wymagalno$ci
poszczegbdlnych roszczen periodycznych jest dzien nastepujacy po dniu, do ktorego
wynagrodzenie powinno zosta¢ zaptacone pracownikéw zgodnie z laczaca strony
umows3.

UZASADNIENIE

Strony taczyt stosunek pracy na podstawie umowy z dnia 01.08.2021 r. Zgodnie z
umowg powdd byl zatrudniony przez pozwanego jako pracownik fizyczny na peiny etat z
wynagrodzeniem zasadniczym 4000 zt brutto. Zgodnie z otrzymang informacja o warunkach
zatrudnienia dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy na czas okreslony
wynagrodzenie za prace miato by¢ wyptacane do 10 dnia kazdego miesigca.

Dowod:

- Umowa o prace z dnia 01.08.2021 r.

- Informacja o warunkach zatrudnienia dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
na czas okreslony

Pozwany nie zaptacit powodowi wynagrodzenia za prac¢ za listopad 2021 r. oraz grudzien
2021 r. 1 styczen 2022 r. W dniu 31 stycznia 2022 r. powdd rozwigzat z pozwanym umowg o
prace w trybie art. 55 §1l k.p. Pozwany wydal powodowi §wiadectwo pracy. Pismem z dnia
01.02.2022 r. powod wezwal pozwanego do zaptaty zalegtego wynagrodzenia za grudzien i
listopad 2021 r. jednakze strona pozwana wcigz uchyla si¢ od zaspokojenia roszczenia
powoda.

Dowdd:

- Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace

- Kopia $wiadectwa pracy

- Wezwanie do zaptaty wraz z dowodem nadania listu poleconego

Wiasciwos$¢ miejscowa sadu ustalono w oparciu o art. 461 kodeksu postepowania cywilnego.
Zadanie odsetek okre$lone co do kazdej z kwoty wynika z tego, iz w umowie o prace
okreslono termin platno$ci wynagrodzenia za prace na dzien 10. kazdego miesigca, zatem po
uplywie tego czasu pracodawca powinien uregulowaé rdéwniez odsetki ustawowe za
opoOznienie. Wskazane w pozwie kwoty sg kwotami brutto. W tym stanie sprawy powodztwo
jest uzasadnione.

Zataczniki
1. Umowa o pracg z dnia 01.08.2021 r.,
2. Informacja o warunkach zatrudnienia dla pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy na czas okreslony,
Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy o prace,
Kopia $wiadectwa pracy,
Wezwanie do zaptaty wraz z dowodem nadania listu poleconego,
Odpis pozwu wraz z zalacznikami.
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POUCZENIE

A. Pozew powinien by¢ wniesiony do sadu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania pracodawcy (osoba fizyczna) lub jego siedzibe (osoba prawna) albo do sadu, w
ktérego okregu praca jest lub byla wykonywana, badz tez do sadu, w ktorego okregu znajduje
si¢ zaktad pracy.

B. Jezeli warto$¢ dochodzonych roszczen majatkowych przekracza 75 000 zi, pozew wnosi
si¢ do sadu okregowego. Pozew do 50.000 zt jest zwolniony z optat sadowych.

C. W pozwie nalezy okre$li¢ zadanie, a wigc wskaza¢ dokladng kwote wynagrodzenia za
prace, jaka ma by¢ zasadzona przez sad, wraz z ewentualnymi odsetkami, ze wskazaniem, za
jaki okres maja by¢ zasadzone. Wynagrodzenie za prace podlega zawsze zasadzeniu w
wysokos$ci nie pomniejszonej o sktadki ZUS 1 zaliczke na podatek dochodowy, czyli w
kwocie okreslanej jako brutto.

W pozwie mozna domagaé¢ si¢ rowniez innych $wiadczen np. ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.



