12. Ochrona stosunku pracy kobiety w ciazy

Przepisy prawa pracy zapewniaja szczegolna ochrone trwalosci stosunku
pracy kobiet w cigzy. Ochrona ta polega m.in. na zakazie rozwigzywania
umowy o prace takze w sytuacji, gdy pracownica zaszla w ciaze w okresie
wypowiedzenia.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy. Jedyna mozliwos¢ zwolnienia
kobiety w ciagzy jest zaistnienie przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z jej winy. Zakaz wypowiadania umowy o prace pracownicy w cigzy
nie stosuje sie do pracownicy w okresie probnym, nie przekraczajacym jednego
miesigca.

Umowa o prace zawarta na czas okreSlony lub na czas wykonania okre$lonej pracy
albo na okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora uleglaby rozwigzaniu po
uplywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedluzeniu do dnia porodu. Nie stosuje sie
tego przywileju do umowy o prace na czas okreSlony zawartej w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy. Rozwigzanie przez
pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji
pracodawcy.



