
12. Ochrona stosunku pracy kobiety w ciąży 

Przepisy prawa pracy zapewniają szczególną ochronę trwałości stosunku 
pracy kobiet w ciąży. Ochrona ta polega m.in. na zakazie rozwiązywania 
umowy o pracę także w sytuacji, gdy pracownica zaszła w ciążę w okresie 
wypowiedzenia. 

Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę w okresie ciąży,  
a także w okresie urlopu macierzyńskiego pracownicy. Jedyną możliwość zwolnienia 
kobiety w ciąży jest zaistnienie przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy bez 
wypowiedzenia z jej winy. Zakaz wypowiadania umowy o pracę pracownicy w ciąży 
nie stosuje się do pracownicy w okresie próbnym, nie przekraczającym jednego 
miesiąca. 

Umowa o pracę zawarta na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy 
albo na okres próbny przekraczający jeden miesiąc, która uległaby rozwiązaniu po 
upływie trzeciego miesiąca ciąży, ulega przedłużeniu do dnia porodu. Nie stosuje się 
tego przywileju do umowy o pracę na czas określony zawartej w celu zastępstwa 
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Rozwiązanie przez 
pracodawcę umowy o pracę za wypowiedzeniem w okresie ciąży lub urlopu 
macierzyńskiego może nastąpić tylko w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji 
pracodawcy. 

 

 


