llekro¢ mowa o "Ustawie" nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych

W kolorze czerwonym zaznaczono zmiany wprowadzone ustawg z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2 (tzw. tarcza antykryzysowa 2.0).
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2 Ustawy

art. 15b ust.

1 Ustawy

art. 15g
Ustawy

Art. 15a. 1. W zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, pracodawca bedacy zaktadem
aktywnosci zawodowej moze ubiegac sie o rekompensate wyptaconego wynagrodzenia
pracownikom niepetnosprawnym, o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426), pokrywanego ze srodkéw pochodzacych z
dziatalnosci wytworczej lub ustugowej zaktadu aktywnosci zawodowej lub innych Zrédet, w
czesci proporcjonalnej do wystepujacej w danym miesigcu liczby dni przestoju w dziatalnosci
zaktadu aktywnosci zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci. (...)

Art. 15b (..) 2. Dofinansowanie ze Srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych kosztéw dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej, o ktérym mowa w
art. 29 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie ulega obnizeniu w zwigzku z przestojem
dziatalnosci zaktadu na skutek przeciwdziatania COVID-19.

Art. 15b 1. Dofinansowanie ze Srodkdéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych kosztéw uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej, o ktérym mowa
w art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, nie ulega obnizeniu, w zwigzku z zawieszeniem
dziatalnos$ci warsztatu na skutek przeciwdziatania COVID-19.

Art. 15g. 1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych* w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o przyznanie Swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, o wyptate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych S$wiadczen
Pracowniczych $Swiadczei na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystapienia COVID-19, na zasadach okreslonych w ust. 7 i 10. 2. Przedsigbiorcy, o ktérym
mowa w ust. 1, przystuguja $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1. (...)

Przedsiebiorca musi spetnia¢ warunki okreslone w art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (brak
zalegtosci w regulowaniu zobowigzari podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy do korca IIl kwartatu 2019 r. - z
uwzglednieniem wyjatkéw przewidzianych w tym przepisie; brak przestanek do ogtoszenia
upadtosci).

Pracownikiem jest zasadniczo wyfgcznie osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy,
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Obligatoryjne elementy wniosku oraz wymagane zatgczniki
okresla art. 15a ust. 3 - 4.

Przyznanie/odmowa przyznania rekompensaty - w drodze
decyzji Prezesa Zarzadu PFRON.

0Od decyzji o odmowie przyznania rekompensaty przystuguje
whniosek o ponowne rozpoznanie sprawy

* Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek
sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek facznych
obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do
fgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych  dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z
dowolnie wskazanego miesiagca kalendarzowego,
przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzier ztozenia wniosku, o ktérym mowaw
ust. 1, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego;



umowy zlecenia, umowy o prace nakfadcza, umowy o Swiadczenie ustug, do ktoérej stosuje sie
odpowiednio przepisy o umowie zlecenia.

PRZESTOJ EKONOMICZNY**: Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym, pracodawca
wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz 50%, nie nizsze jednak niz wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (2600 PLN brutto), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym jest dofinansowywane z FGSP w
wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace ( max ok. 1500 PLN ), z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktdérym zostat ztozony wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1, bylo wyisze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku (15593,58 PLN)

OBNIZONY WYMIAR CZASU PRACY**: Przedsiebiorca, o ktérym mowa powyzej, moze obnizy¢
wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (2600 PLN brutto), z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, jest dofinansowywane ze
érodkdw FGSP do wysokoéci potowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych,
obowigzujgcego na dzieri ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 (max. ok. 2450,00 PLN ).
Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek, o ktorym
mowa w ust. 1, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

Zmiany w art. 15g:

, 1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw, organizacja pozarzgdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688,
157012020 oraz z 2020 r. poz. 284), podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz paristwowa osoba
prawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, u ktérych
wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, moze zwrdci¢
sie z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczeri na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy, w nastepstwie wystagpienia COVID-19, na zasadach okreslonych w ust. 7 10.

2. Podmiotom, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguja srodki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na opfacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, 321 i 568) od przyznanych swiadczen, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, muszg spetniac kryteria, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z zastrzezeniem, ze nie zalegaja w
regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do korca trzeciego kwartatu 2019 r.”

,8. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, moga obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika
maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze

przypadajgcych
od daty ztozenia
whniosku

za miesigc uwaza sie takie 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

** Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala
sie w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca
oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu
art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych , z ktérych kazda zrzesza co najmniej
5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu
art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziataja
reprezentatywne  zakladowe organizacje  zwigzkowe
zrzeszajace co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy
dziata jedna organizacja zwigzkowa, albo4) przedstawiciele
pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego
pracodawcy — jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikow z
powodu COVID-19, w  szczegdlnosci  wywotanych
nieobecnoscia pracownikéw, trwajgcym przestojem lub
wykonywaniem przez czes¢ pracownikéw pracy zdalnej,
porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami
pracownikow wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla
innych celdéw przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych
od dnia zawarcia porozumienia.

Obligatoryjne elementy porozumienia okresla art. 15g ust.
14 Ustawy.W odniesieniu do tych samych pracownikéw nie
mozna korzysta¢c z innych form wsparciaObowigzek
utrzymywania zatrudnienia pracownika objetego wsparciem
przez okres otrzymywania dofinansowania x 2 (wiec jesli
dofinansowanie jest na 3 miesiace, to zatrudnienie trzeba
utrzymywac przez 6 miesiecy) - nie dotyczy zwolnienia z
przyczyn dotyczgcych pracownika

Co sie zmienito:

1. rozszerzenie instrumentu na NGO;

2. doprecyzowanie okresu, w ktérym przystuguje
dofinansowanie;

3. brak obowigzku zatrudniania pracownika objetego
dofinansowaniem po uptywie okresu

dofinansowania.



SWIADCZENIE
POSTOJOWE

art. 15zq - zr
Ustawy

by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

,16. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz $rodki, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguja
przez taczny okres 3 miesiecy, przypadajgcych od miesigca ztozenia wniosku, o ktéorym mowa
w ust. 1.

17. Do wypfaty i rozliczania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz $rodkéw, o ktérych
mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 7-16 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013
r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, z wyjatkiem art. 8 ust. 3
pkt 8 oraz art. 13 pkt 2 tej ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

18. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, mogg otrzymac¢ pomoc z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wytacznie w przypadku, jesli nie uzyskaty pomocy w odniesieniu do
tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc
pracy.”

Art. 15zq. 1. Osobie:

1) prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw lub innych przepisow szczegdlnych, zwanej dalej
,0s0b3 prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg” (tzw. samozatrudniony)

2) wykonujacej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o Swiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowe o dzieto, zwane dalej ,,umowga cywilnoprawng”— przystuguje
Swiadczenie postojowe, jezeli nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.(...)

3. Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystapienia COVID-19 doszto do
przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osobe prowadzgca pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza albo przez zleceniodawce lub zamawiajacego, z ktorymi zostata
zawarta umowa cywilnoprawna. (...)

4. Osobie prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza s$wiadczenie postojowe
przystuguje jezeli rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed
dniem 1 lutego 2020 r. i:

1) nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli przychéd z
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia
whniosku o Swiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w
miesigcu poprzedzajagcym ten miesigc i nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzieri ztozenia wniosku;

2) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r.
oraz przychdd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych uzyskany w acu poprzedzajacym miesigc, w
ktorym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatuogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczer Spotecznych, obowigzujacego na dzier ztozenia wniosku.

5. Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawng swiadczenie postojowe przystuguje jezeli:

1) umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020r.;

2) przychéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym zostat ztozony
wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt wyiszy od 300% przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujacego na dzier ztozenia wniosku.

6. Wymogéw, o ktérych mowa w ust. 4, nie stosuje sie do osoby prowadzacej pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarcza, do ktérej maja zastosowanie przepisy dotyczace zryczattowanego
podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktéra korzystata ze zwolnienia
sprzedazy od podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 113 ust. 1 i 9 ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106).

poki
Fr e

Maksymalnie
trzykrotnie

Najpdzniej w
terminie 3 miesiecy
od miesigca, w
ktdrym zostanie
zniesiony stan
epidemii

Ztozenie
wniosku do
ZUS

Warunki formalne wniosku okresla szczegétowo art.. 15zs
Ustawy

Co sie zmienito:

al,

brak jest juz warunku w postaci maksymalnie 15,5
tys. Przychodow;

Swiadczenie postojowe moze by¢ przyznane maks.
trzykrotnie;  warunkiem jest, aby sytuacja
wnioskodawcy nie poprawita sie w stosunku do
stanu w chwili sktadania poprzedniego wniosku
(sktada sie w tym zakresie oswiadczenie pod
odpowiedzialnoscia karng).



DOFINANSOWANIE
DLA MIKRO-,
MALYCH-,
SREDNICH
PRZEDSIEBIORCOW
CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZENIA
ORAZ SKtADEK NA
UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE —
UMOWA ZE
STAROSTA
STAROSTY

art. 15zzb
Ustawy

Zmiana art. 15zq:

,4. Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg $wiadczenie postojowe
przystuguje, jezeli rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed
dniem 1 lutego 2020 i:

1) nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli przychéd z
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia
wniosku o Swiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w
miesigcu poprzedzajgcym ten miesiac;

2) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r.

5.
1) umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r.”

Art. 15zr. 1. Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, obowigzujacego w 2020 r.,z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

2. W przypadku gdy suma przychodéw z uméw cywilnoprawnych w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskana w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w
ktéorym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 r. Swiadczenie postojowe
przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzern z tytutu wykonywania tych umoéw
cywilnoprawnych.

3. Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, o ktorej mowa w art. 15zq ust. 6,
Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w 2020 r.4. W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego Swiadczenia
postojowego przystuguje jedno swiadczenie postojowe.

Zmiana art. 15zr:

1. Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w 2020 r. nie wigcej niz trzykrotnie, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

3. Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérej mowa w art. 15zq ust. 6,
Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w 2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie.”

Art. 15zzb. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ przedsiebiorcy w
rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzern pracownikéw w rozumieniu art. 15g ust. 4
zdanie pierwsze (osoby pozostajgce w stosunku pracy) oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystapienia COVID-19.*

2. Przepis ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio do 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
albo ktére wykonujg prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedacego rolnicza spotdzielnig produkeyjna lub inng spotdzielnia zajmujaca sie
produkcja rolna, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i
rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna. (...)

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej
sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

Od dnia
zfozenia
wniosku na
okres nie
diuzszy niz 3
miesigce
(wyptacane w
okresach
miesiecznych)

Whiosek jest
sktadany w terminie
14 dni od dnia
ogtoszenia naboru
przez dyrektora
wiasciwego PUP

Ztozenie
whniosku w
przypadku
ogtoszenia

naboru przez
dyrektora
wiasciwego
PUP -
zawarcie
umowy

* Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie

zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
whniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych  dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w
zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa, o ktérej mowa
w ust. 1, przez okres dofinansowania eraz—pe-zakenezeniv

6 o B} LW

przypadku niedotrzymania przedmiotowego warunku,
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DOFINANSOWANIE
DLA
PRZEDSIEBIORCOW
NIEZATRUDNIAJAC
EGO
PRACOWNIKOW
CZESCI KOSZTOW
PROWADZENIA
DZIAtALNOSCI —
UMOWA ZE
STAROSTA

POZYCZKI DO 5 TYS.
PLN DLA
MIKOROPRZEDSIEB
IORCOW - UMOWA
ZE STAROSTA

art. 15zzc
Ustawy

art. 15zzd
Ustawy

zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej
sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej
sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Art. 15zzc. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ przedsiebiorcy
bedacemu osobg fizyczng niezatrudniajagcemu pracownikéw, dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych* w
nastepstwie wystgpienia COVID-19. (...)

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,
2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego

wynagrodzenia miesiecznie,

3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie

— na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce przypadajace od miesigca ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 8.

Art. 15zzd. 1. W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na
podstawie umowy, udzieli¢ ze sSrodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy*, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, ktéry
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 . (...)

3. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt.

4. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

5. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu
wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. (...)

7. Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsigbiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie
zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na

Max. 3 miesigce
(wyptacane w
okresach
miesiecznych)

Jednorazowe

Whiosek jest
sktadany w terminie
14 dni od dnia
ogtoszenia naboru
przez dyrektora
wtasciwego PUP

Whiosek jest
sktadany w terminie
14 dni od dnia
ogtoszenia naboru
przez dyrektora
wiasciwego PUP

Ztozenie
whiosku w
przypadku
ogtoszenia

naboru przez
dyrektora
wiasciwego
PUP —
zawarcie
umowy

Ztozenie
whiosku w
przypadku
ogtoszenia

naboru przez
dyrektora
witasciwego
PUP —
zawarcie
umowy

przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek,
proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w czesci,
w ktoérej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z
innych srodkéw publicznych.

Co sie zmienito: brak wymogu utrzymywania zatrudnienia
pracownikdw  objetych  finansowaniem po  okresie
otrzymywania dofinansowania.

* Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie
zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu
ilosSciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych  dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie Ww trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres, na ktéry przyznane zostato
dofinansowanie, eraz—p leen e
W przypadku
nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
przedmiotowy okres, przedsiebiorca jest obowigzany do
zwrotu  otrzymanego dofinansowania bez odsetek,
proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

przez kres—réwan temu )
P ¥

Przedsiebiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w czesci,
w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z
innych srodkéw publicznych.

Co si¢ zmienito: brak wymogu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej po okresie otrzymywania dofinansowania.

* mikroprzedsigbiorca - przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat
fgcznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz
b) osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw,
wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro,
lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych
2 milionéw euro;

Co sie zmienito:

- dla umorzenia mikropozyczki: brak wymogu utrzymania
zatrudnienia pracownikow, wystarczy dalsze prowadzenie
dziatalnosci po uptywie 3 miesiecy

- umorzenie pozyczki nie stanowi przychodu podatkowego.
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DOFINANSOWANIE
DLA ORANIZACI
POZARZADOWYCH
1 PODMIOTOW Z
ART. 3 UST. 3
USTAWY O
DZIALALNOSCI
POZYTKU
PUBLICZNEGO 1 O
WOLONTARIACIE

PORECZENIA |
GWARANCIJE
SPLATY KREDYTOW
NA ZAPEWNIENIE
PLYNNOSCI
FINANSOWEJ - BGK

art. 15zze
Ustawy

art. 15zzzd
Ustawy

petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzier 29 lutego 2020 r. We
wniosku o umorzenie mikroprzedsigbiorca o$wiadcza o nie zmniejszeniu stanu zatrudnienia.

()

Zmiany w art. 15zzd:

7. Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsigbiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca
oswiadcza, ze prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
pozyczki.

10. Przychdd z tytutu umorzenia pozyczki na zasadach, okreslonych w ust. 7, nie stanowi
przychodu w rozumieniu przepisbw o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz
przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Art. 15zze. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac organizacji
pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze (osoby pozostajace
w stosunku pracy), oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, w przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie
wystgpienia COVID-19*.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. (...)

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane od dnia ztozenia wniosku, o
ktérym mowa w ust. 9, organizacji pozarzgdowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, w przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej
o:

1) co najmniej 30% — w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% — w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzeri poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% — w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzeri poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Zmiany art. 15zze:

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane organizacji pozarzadowej
lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace,
przypadajace od miesigca ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 9, w przypadku spadku
przychoddw z dziatalnosci statutowej o:”

7. Organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, s3 obowigzane do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa, o ktérej mowa w ust. 1, przez
okres, na ktory zostato przyznane dofinansowanie.”.

Art. 15zzzd. 1. W zwigzku ze skutkami COVID-19 Bank Gospodarstwa Krajowego moze
udziela¢, we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek, poreczen i gwarancji sptaty kredytéw
zaciagnietych przez przedsiebiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcéw, z wylgczeniem mikroprzedsigbiorcow oraz matych przedsigbiorcow, z
przeznaczeniem na zapewnienie ptynnosci finansowej. (...)

Od dnia
ztozenia
whniosku — na
okres nie
dtuzszy niz 3
miesigce
(wyptacane w
okresach
miesiecznych)

Whiosek jest
sktadany w terminie
14 dni od dnia
ogtoszenia naboru
przez dyrektora
wiasciwego PUP

Whiosek do BGK

Ztozenie
whniosku w
przypadku
ogtoszenia

naboru przez
dyrektora
wtasciwego
PUP —
zawarcie
umowy

Ztozenie
wniosku do
BGK

* Przez spadek przychodéw z dziatalnosci statutowej
rozumie sie zmniejszenie przychodéw z tej dziatalnosci
obliczone jako stosunek tacznych przychodéw z dziatalnosci
statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do
facznych  przychodéw z  dziatalnosci  statutowej z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
dzierh danego miesiaca kalendarzowego.

Organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, s3 obowigzane do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw objetych umowg, o
ktérej mowa w ust. 1, przez okres dofinansowania erazekres

! i Kok o dofi nia- W
przypadku niedotrzymania przedmiotowego warunku,
organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku  publicznego i o  wolontariacie, zwraca
dofinansowanie bez odsetek proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.

rOwnAv—temy
Y

Co sie zmienito: brak wymogu utrzymywania zatrudnienia
pracownikow objetych finansowaniem po zakorczeniu
dofinansowania.
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(nie dotyczy mikro-
i matych
przedsigbiorcow)
UMORZENIE,
ODROCZENIE,
ROZLOZENIE NA
RATY NALEZNOSCI
Z TYTULU NAIMU,
DZIERZAWY,
UZYTKOWANIA
NIERUCHOMOSCI
SKARBU PANSTWA
ZWOLNIENIE Z ZUS
DLA PLATNIKOW
ZATRUDNIAJACYCH
DO 10 0SOB ORAZ
SAMOZATRUDNIO
NYCH

Zmiany: Zwolnienie
z nieoptaconych
sktadek ZUS
- Rozszerzenie o
ptatnikoéw, ktérzy
zgtosili do 49
ubezpieczonych
(ale tylko 50%
sktadek)

- Rozszerzenie o
ptatnikow
zgtoszonych do ZUS
miedzy 1.02 a 31.03
- Rozszerzenie o
spétdzielnie
socjalne
- Zwolnienie ze
sktadek za marzec
2020 nawet jezeli
zostaty optacone

art. 15zzze
Ustawy

art. 31zo
Ustawy

4. Poreczenie lub gwarancja obejmuja nie wiecej niz 80% pozostajgcej do sptaty kwoty kredytu
objetego poreczeniem lub gwarancja.

Art. 15zzze. 1. Naleznosci pieniezne, o ktorych mowa w art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami, z tytutu oddania nieruchomosci w najem,
dzierzawe lub uzytkowanie, przypadajace za okres stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, moga by¢ umarzane w catosci albo w czesci lub ich sptata moze by¢
odraczana lub rozktadana na raty przez staroste lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
wykonujacych zadania z zakresu administracji rzadowej, bez zgody wojewody. (...)

Art. 31zo. 1. Na wniosek ptatnika sktadek, ktéry na dziern 29 lutego 2020 r. zgtosit do
ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych, zwalnia sie z obowiazku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.,
wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony jako
ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.

2. Na wniosek ptatnika sktadek, bedacego osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé, o
ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321), zwanej dalej , 0sobg prowadzacg pozarolniczg
dziatalnos¢”, optacajacego sktadki wytacznie na wiasne ubezpieczenia spoteczne lub
ubezpieczenie zdrowotne, zwalnia si¢ z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z
tytutu sktadek na jego obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe,
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli
prowadzit dziatalnos¢ przed 1 lutego 2020 r. i przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych uzyskany w pierwszym miesiacu, za
ktéry jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek, o ktérym mowa w art. 31zp
ust. 1, nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020r. (...)

Zmiany w art. 31zo:

,1. Na wniosek ptatnika sktadek zwalnia sie z obowigzku optacania nieoptaconych naleznosci z
tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych lub Fundusz
Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.,
wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony jako
ptatnik sktadek:

1) przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 .,

2) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzieri 31 marca 2020 .,

3) w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzierr 30 kwietnia 2020 r.

— zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych.”

1a. Na wniosek pfatnika sktadek, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z
tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych lub Fundusz
Emerytur Pomostowych, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.,
w wysokosci 50% tacznej kwoty naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji
rozliczeniowej ztozonej za dany miesigc, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:

1) przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020r.,

2) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzieri 31 marca 2020 .,

3) w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dziers 30 kwietnia 2020 r.

— zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych.

1b. Na wniosek ptatnika sktadek, bedacego spétdzielnig socjalng zwalnia sie z obowigzku
optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za
okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach
rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1

Za okres stanu
zagrozenia
epidemicznego
albo stanu
epidemii

Marzec — maj
2020r.
(wniosek
najpdzniej do
30.06.2020r.)

Whiosek do Starosty
(Prezydenta Miasta)

Whiosek do ZUS

Ztozenie
whniosku do
Starosty
(Prezydenta
Miasta)

Ztozenie
wniosku do
ZUs

Warunek: pogorszenie ptynnosci finansowej w zwigzku z
ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z
powodu COVID-19.

W przypadku osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnosé,
osoby z nig wspotpracujgcej i osoby duchownej zwolnieniu z
obowigzku optacania podlegaja naleznosci z tytutu sktadek
ustalone od obowigzujacej jg najnizszej podstawy wymiaru
tych sktadek - stosuje sie odpowiednio do osoby
wykonujacej prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia i osoby z nig wspdtpracujacej, dla ktérej podstawe
wymiaru sktadek stanowi zadeklarowana kwota.

Nie wytacza sie obowigzku terminowego sktadania deklaracji

lub  imiennych  raportéw  miesiecznych za  okres
ewentualnego zwolnienia (najpdzniej do 30.06.2020 r.)
Co sie zmienito:
1. Rozszerzenie o ptatnikdw, ktdrzy zgtosili do 49
ubezpieczonych (ale tylko 50% sktadek)
2. Rozszerzenie o ptfatnikdw zgtoszonych do ZUS
miedzy 1.02 a 31.03;
3. Rozszerzenie o spotdzielnie socjalne
4. Zwolnienie ze skfadek za marzec 2020 nawet

jezeli zostaty optacone



kwietnia 2020 r.”.




