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Europejskie ! WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europeiski Fundusz Spoteczny | *, ..
Program Regionalny :

REGULAMIN REKRUTAC]I

T UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
obowiazuje od 26.08.2019 r.

Tytut projektu: Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Debrznie
Realizatorzy:

Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”

z siedzibg w Debrznie (77-310), ul. Ogrodowa 26- Lider

w_partnerstwie z Centrum Inicjatyw Obywatelskich
z siedzibg w Stupsku (76-200), ul. H. Sienkiewicza 19~ Partner

0§ Priorytetowa: 6. Integracja
Dziatanie: 6.3 Ekonomia spoteczna
Poddziatanie: 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej

Niniejszy Regulamin okres$la warunki uczestnictwa w dziataniach
oferowanych przez Osrodek, proces rekrutacji, zakres wsparcia,
obowiazki uczestnikéw oraz warunki rezygnacji.

Udzial Uczestnikéw w Projekcie jest BEZPLATNY!!!

§1

Informacje o Projekcie

1. Projekt ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Debrznie” (nr projektu RPPM.06.03.02-
22-0001/16-00) realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 Integracja, Dziatanie
6.3 Ekonomia Spoteczna, Poddziatanie 6.3.2 Podmioty Ekonomii Spotecznej.

2. Biuro Projektu znajduje sie w Debrznie (77-310), ul. Ogrodowa 26; czynne jest od
poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-15.00.

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem powiaty: cztuchowski, chojnicki i ko$cierski.

4. Okres realizacji Projektu: 01.09.2016 - 31.12.2021.

Projekt pn.: ,,08rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spoelecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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11,
12.
13,

14.

15.

§2
Stownik poje¢

Projekt - projekt ,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Debrznie” realizowany
w ramach umowy RPPM.06.03.02-22-0001/16-00 zawartej z Zarzadem Wojewodztwa
Pomorskiego.

Realizator projektu - Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” z

siedzibg

w Debrznie (77-310), ul. Ogrodowa 26.

Mieszkancy subregionu potudniowego - w przypadku grupy docelowej obejmujacej
osoby fizyczne- projekt skierowany jest do oséb fizycznych, ktére w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego mieszkaja lub pracujg lub uczg sie na terenie subregionu
potudniowego. W przypadku grupy docelowej obejmujacej podmioty- projekt
skierowany jest do podmiotow z siedzibg, filig, delegaturg lub jednostka organizacyjna
na terenie subregionu potudniowego.

RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020.

Subregion potudniowy- powiaty: cztuchowski, chojnicki i koscierski.

Uczestnik/ uczestniczka projektu- nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng lub

prawng zakwalifikowang do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji.

Kryteria Uczestnictwa - kryteria uczestnictwa w Projekcie, o ktérych mowa
w Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Instytucja Zarzadzajaca - Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Pomorskiego.

Strona internetowa Beneficjenta - www.stowdeb.pl

Strona internetowa Projektu - www.stowdeb.pl - strona www, na ktérej zamieszczane
sa informacje dotyczace Projektu, wzory regulaminéw, dokumentéw rekrutacyjnych

i innych dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu.

Regulamin Projektu - niniejszy Regulamin.
Biuro Projektu - siedziba Projektodawcy w Debrznie (77-310), ul. Ogrodowa 26.

Punkty Informacyjno-Konsultacyjne- Cztuchéw (Osiedle Wazéw 1, 77-300), Chojnice

(ul. Pitsudskiego 30a, 89-620), Koscierzyna (ul. 3 Maja 9a, 83-400).

Pomoc de minimis - pomoc publiczna nie naruszajgca konkurencji na ryku, ktorej

udzielenie nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej. Graniczna kwota pomocy de

minimis jest kwota 200 tys. euro brutto, przyznana w ciggu 3 kolejnych lat.

Podmiot Ekonomii Spotecznej (PES) - podmioty i instytucje spetniajace kryteria grupy

docelowej Projektu:

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spdétdzielnia socjalna, o ktoérej mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzn.
zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

i.  Centrum Integracji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS);

ii.  Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ),
o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244, Nr 291, poz. 1707,

Projekt pn.: ,,0$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
wspolfinansowany ze srodkow Curopejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Opcr'lcyjneun Wojewodztwa Pomorskicgo na lata 2014-2020
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z 2012 r. poz. 986, 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446, 1645, z 2014 r. poz.
598, 877, 1198, 1457, 1873, z 2015 r. poz. 218, 493, 1240, 1273, 1359, 1649,
1886,z 2016 r.poz- 195.);

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie
(tj. Dz.U.z 2014 r. poz. 1118, 1138, 1146,z 2015 r. poz. 1255, 1333, 1339).

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacja celu spotecznego
badz dla ktérego lezacy we wspdlnym interesie cel spoleczny jest racjg bytu
dziatalno$ci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

i.  organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzgce dziatalno$é¢
gospodarczy, z ktdrej zyski wspieraja realizacje celéw statutowych;

ii.  spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidéw
i niewidomych, dziatajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzeénia 1982 r. - Prawo
spétdzielcze (Dz. U.z 2013 r. poz. 1443, z p6zn. zm.);

ili.  sp6tki non-profit, spotki not-for-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat
sektora publicznego w spdice wynosi nie wiecej niz 50%.

16. Przedsiebiorstwo Spoteczne (PS) -
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym
i rachunkowym, prowadzacym

i) dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub

ii) dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego w rozumieniu art. 8
ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, lub

iii) dziatalnod¢ o$wiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,

z pozn. zm.), lub

iv) dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862),

ktérej cellem jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdéb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

e 0s6b zagrozonych ubéstwem lub  wykluczeniem spotecznym,
z wylgczeniem oséb niepetnoletnich, lub

e 0sdb bezrobotnych, lub

e absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

e 0s6b ubogich pracujacych, lub

Projekt pn.: ,,O8rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
wspallinansowany zc srodkéw Curopejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomarskiego na lata 2014-2020
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e 0s0b opuszczajacych miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
oérodki socjoterapii, lub

e 0s6b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych lub 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o0 ochronie zdrowia psychicznego (DZ.U.
z 2017 r. poz. 882, z pb6Z.zm.);

ii) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z pézn. zm.) lub
ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej 0so6b,
o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych osob na poziomie
co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowig inaczej);

a) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na
wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapital niepodzielny oraz
w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata
przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura
zarzadzania przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wiasno$ciowa
opiera sie na wspoélzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej
sa ograniczone limitami, tj. nie przekraczaja wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielczag umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytgczeniem os6b zatrudnionych ma podstawie umow
cywilnoprawnych, ktére prowadzq dziatalno$¢ gospodarcza) co najmniej trzy
osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umoéw
cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcych nie mniej niz
120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji
zatrudnienia okre$lonych w lit. a.

Definicja przedsiebiorstwa spotecznego wskazana w niniejszym Regulaminie tozsama jest
z definicja wskazang w rozdziale 3 pkt. 28 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢
w obszarze wilgczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020.

17.JST - jednostka samorzadu terytorialnego wybranego szczebla samorzgdowego: gminy,
powiatu lub wojewddztwa.

Projekt pn.: ,,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodzewa Pomorskicgo na lata 2014-2020
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Osoba fizyczna - w szczegélnosci osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczenie
spotecznym, tj.:

a) osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
przez pomoc spoteczng, tj. spelniajagce co najmniej jedng z przestanek
okredlonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca o pomocy spotecznej;

b) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczejl lub opuszczajace piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudno$ci w  pelnieniu  funkcji  opiekuiiczo-
wychowawczych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich (DZ.U. z 2016 r. poz. 1654, z pdzn. zm.);

e) osoby przebywajagce w milodziezowych osrodkach wychowawczych i
mtodziezowych oérodkach socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (DZ.U.z 2017 r. poz. 2198, z péZn. zm.);

f) osoby =z niepetnosprawnoscia - osoby niepelnosprawne w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
lub uczniowie/ dzieci z niepetnosprawnos$ciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osobg
z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢é sprawowania opieki nad osobg z niepeinosprawnoscig;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020.

KPRES- Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.

ES - Ekonomia Spoteczna.

Osoby prawne (organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego,
koscielne osoby prawne) zaktadajace przedsiebiorstwa spoteczne (PS) lub tworzace
miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

IOES - Instytucja otoczenia ekonomii spotecznej, w tym instytucje pomocy i integracji
spotecznej, jednostki administracji samorzadowej, instytucje rynku pracy, instytucje
os$wiaty, sektor biznesu i inne zainteresowane rozwojem ekonomii spotecznej w regionie
i tworzeniem trwatych miejsc pracy w PES i PS.

OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony przez Stowarzyszenie
.Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” w partnerstwie z Centrum Inicjatyw
Obywatelskich w Stupsku, posiadajacy Status Osrodka Ekonomii Spotecznej Wysokiej
Jakosci, zgodnie z Akredytacjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Projekt pn.: ,,0O8rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Debrznie”
wspotiinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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24. Grupa Inicjatywna - sformalizowana lub niesformalizowana grupa os6b lub
podmiotéw, ktéra taczy wspdlny cel: utworzenie podmiotu ekonomii spotecznej i ktéra
dla realizacji tego celu podejmuje wspélne dziatania prowadzgce do utworzenia
podmiotu ekonomii spotecznej.

25. Sciezka PS - kompleksowy pakiet wsparcia i ustug w ramach projektu, prowadzacy do
utworzenia nowego PS/ przeksztatcenia PES w PS/ zwiekszenia ilosci miejsc pracy w
istniejgcym PS.

§3
Cel projektu

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej,

w tym rozwdj sektora ekonomii spotecznej, wzmocnienie jego potencjatu oraz zwiekszenie
wspotpracy i partnerstwa na rzecz ekonomii spotecznej w subregionie potudniowym
w okresie 01.09.2016 r. -31.12.2021 r., w tym w szczegblnosci wsparcie w zakresie
powstawania PES/PS i tworzenia miejsc pracy, oraz zapewnienie zindywidualizowanego
wsparcia  istniejgcym  podmiotom w  celu zwiekszenia ich  konkurencyjnosci
i funkcjonowania na rynku.

Wsparcie w ramach Projektu nie jest uzaleznione od przestrzegania przez odbiorcéw regut
jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii - wsparcie to jest ogélnodostepne dla grupy
docelowej Projektu okreslonej Regulaminem Projektu.

§4
Kwalifikowalnos¢ uczestnikow

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest ztozenie nastepujacych dokumentow:
a) Formularza Rekrutacyjnego,
b) Zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku,
c) Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
d) Pisemnej akceptacji niniejszego Regulaminu i zawartych w nich kryteriach
kwalifikacji do udziatu w projekcie.
2. Grupe docelowa projektu stanowiga:
1) Podmioty Ekonomii Spotecznej,
2) Przedsiebiorstwa Spoteczne,
3) Podmioty, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach
socjalnych,
4) Osoby fizyczne (w szczegélnosci osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym)

Projekt pn.: ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoltecznej w Debrznie”
wspollinansowany ze srodkow Europejskicgo Funduszu Spolecznego w ramach
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2. Przedstawiciele wyzej wymienionych grup moga skorzysta¢ ze wsparcia animacyjnego
i inkubacyjnego OWES, natomiast miejsca pracy w ramach projektu s3 tworzone 0séb

wskazanych w definicji PS, tj.1:

a) oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym,
z wylaczeniem oséb niepetnoletnich;

b) oséb dtugotrwale bezrobotnych;
c) o0séb ubogich pracujgcych;

d) os6b  opuszczajacych  miodziezowe  oSrodki — wychowawcze
i mtodziezowe osrodki socjoterapii;

e) o0so6b opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich

3. Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére
wykonujg prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w momencie podejmowania
zatrudnienia w PS.2

v' Preferowane do wsparcia sq osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby
korzystajqce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

v' Preferowane do wsparcia sq osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, doswiadczajqce wielokrotnego wykluczenia spofecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa
w Wytycznych CT9 rozdziale 3 pkt 15 (wspétwystepowanie roznych przestanek).

v" Preferowane do wsparcia sq osoby:
a) znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnasprawnosci;

b)z niepetnosprawnosciq sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w tym osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng i osoby z cafosSciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowq
Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych) .

o Preferowane jest wsparcie dla oséb, rodzin lub srodowisk zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych,
o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na
lata 2014-2020.

4. Grupa docelowa projektu pochodzi¢ moze jedynie z subregionu potudniowego.
5. Realizator projektu wspiera osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, o ktéorym mowa
w ustawie z dn. 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z

' Definicja przedsiebiorstwa spolecznego wskazana w  niniejszym  Regulaminie tozsama jest
z definicja wskazana w rozdziale 3 pkt. 28 Wiwtreznyeh w  cakresie  realizacji  proedsiewsied
w obszarze wigezenia spofecznego i cwalczania ubdstwa 2 wykorgystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

? Status 0s6b. o ktorych mowa w pkt 2, jest weryfikowany w momencie ztozenia wniosku o dotacje.
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2015r. poz. 149, z poin. zm.) poprzez preferowanie inicjatyw w ramach ktérych
tworzone beda miejsca pracy dla ww. osdb.

6. Warunkiem kwalifikowalnosci Uczestnika do projektu jest speinienie przez niego
kryteriow kwalifikowalnosci, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami urzedowymi
lub zaswiadczeniem, a w przypadku braku mozliwosci uzyskania ww. dokumentow
odpowiednim o$wiadczeniem Uczestnika.

7. Kwalifikowalnoéé uczestnika projektu potwierdzana jest bezposrednio przed
udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu lub - w uzasadnionych
przypadkach- na etapie rekrutacji do projektu.

8. Realizator zaktada réwniez preferencje dla:

e tworzenia miejsc pracy 1 przedsiebiorstw spotecznych w
kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4
KPRES oraz kierunkach rozwoju okreslonych w Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Pomorskiego 2020,

e tworzenia miejsc pracy dla oséb wychodzacych z WTZ, CIS,
placowek opiekunczo-wychowawczych i innych tego typu
placowek w ekonomii spotecznej oraz zaktadéw poprawczych.

9. Dziatalnos¢ rozpoczynana przez uczestnikéw projektu musi zostac
zarejestrowana na terenie subregionu potudniowego i musi by¢ prowadzona w
formie przedsiebiorstwa spotecznego. Dodatkowo kwalifikowalnosé uczestnika
projektu, na ktoérego stworzenie miejsc pracy ma zosta¢ udzielone wsparcie
finansowe, potwierdzana bedzie bezposrednio przed udzieleniem dotacji.

10. Uczestnicy projektu, ktérzy otrzymaja wsparcie w postaci przyznania $rodkow
finansowych na zatozenie przedsiebiorstwa spolecznego sg zobowigzani do jego
prowadzenia przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o
przyznanie $rodkéw finansowych, a w przypadku oséb prawnych do zatrudnienia
pracownikéw zgodnie z definicja Przedsiebiorstwa Spotecznego.

11. Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby zatrudnione (w tym réwniez w ramach
umoéw cywilnoprawnych) u Beneficjenta, a takze osoby, ktére taczy lub laczyl z
Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta uczestniczacym w procesie
rekrutacji: zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub
zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

§5
Wykluczenie z udzialu w projekcie

1. W przypadku Podmiotéw Ekonomii Spotecznej/Przedsiebiorstw Spotecznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (w rozumieniu prawa Unii Europejskiej?)

3 Zgodnie z Traktatem o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. (Dz.U. C 83 z 30.03.2010) oraz z Rozporzgdzeniem Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. za przedsiebiorce uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej czy zrodet finansowania {patrz: orzeczenie w sprawie C-
41/90 Hoéfmer i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR [1991] [-1979) oraz niezaleznie od tego, czy podmiot ten
bedzie dziatat w celu osiggniecia zysku (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 21
wrzesnia 1999 r. w sprawie Albany C-67/96, ECR [1999] [ 05751). Jednoczesnie za dziatalno$é gospodarczg uznaje sie
,oferowanie dobr i ustug na danym rynku” (orzeczenie ETS z dnia 18 czerwca 1998 r. w sprawie C-35/96 ,Komisja v.
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wsparcie udzielane w ramach Projektu stanowi pomoc de minimis. W zwigzku z tym
do Projektu nie moga przystapi¢ PES/PS ktore:

a) otrzymaty pomoc de minimis, ktérej warto$¢ brutto w biezacym roku
podatkowym oraz w dwoéch poprzedzajacych go latach podatkowych
z réznych zrédet | w réznych formach, tacznie z pomocg, o ktérg sie podmiot
ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro,
a w przypadku wsparcia dziatalnodci w sektorze transportu drogowego —
rownowartosci w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug $redniego
kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy - zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. poz.1073 z
pézn. zm.)

b) znajduja sie w trudnej sytuacji ekonomicznej* w rozumieniu Wytycznych
wspoOlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji przedsiebiorstw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji;

c) podlegaja wykluczeniu z ubiegania sie o pomoc publiczng na podstawie
- zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. poz.1073 z pézn. zm.)

d) prowadza dziatalno$¢ podlegajaca wykluczeniu z mozliwosci uzyskania
pomocy publicznej wymieniong w art.1 ust. 1 lit. a-h Rozporzadzenia Komisji
(WE) 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006). oraz w art.
1 ust. 3 lit. a -g Rozporzadzenia Komisji (WE) 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L 214 z 9.08.2008).

2. Zudziatu z projektu wylaczone sa:
1) osoby fizyczne:
a. ‘ktore w przeciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia
do projektu byly zarejestrowane w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw

Wtochy”, [ECR [-3851]). Istotg uznania danego podmiotu za przedsiebiorce bedzie prowadzenie przez niego
dziatalnosci polegajacej na oferowaniu débr i ustug o charakterze ekonomicznym.

* Przedsigbiorstwo uwaza sie za zagroZone w szczegdlnodci, jezeli spetnia przynajmniej jeden z nastepujgcych
warunkdw: a) w przypadku spétki z ograniczong odpowiedzialnoécig - jezeli ponad potowa jej zarejestrowanego
kapitatu zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajgcym 12 miesiecy; b) w przypadku spotki,
ktorej przynajmniej niektorzy cztonkowie sa w sposéb nieograniczony odpowiedzialni za dtugi spdtki - jezeli ponad
potowa jej kapitatu wedtug sprawozdania finansowego zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie
poprzedzajgcym 12 miesiecy; ) bez wzgledu na rodzaj spotki, jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega
zbiorowemu pestepowaniu w sprawie niewyptacalnosci.
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f.

(w tym dziatalno$ci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej) oraz korzystaty

z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkdéw Funduszu Pracy,

PFRON

oraz $rodkow oferowanych w ramach RPO WP na pokrycie wydatkéw zwigzanych

z zatozeniem iflub przystgpieniem osoby fizycznej do spotdzielni

socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego,

zalegaja z zaptata sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

zalegaja z zaptaty podatkow,

sg zaangazowane w realizacje Projektu jako pracownik lub strona umowy

cywilnoprawnej po stronie: Realizatora Projektu, Partnera lub Wykonawcy,

byty zatrudnione w ciggu ostatnich dwéch lat u Realizatora Projektu, Partnera

lub Wykonawcy, a takze osoby, ktére taczyt z Realizatorem Projektu, Wykonawca,

i/lub z pracownikiem Realizatora Projektu lub Wykonawcy uczestniczacym

w procesie rekrutacji:

e zwigzek matzenski, stosunek pokrewienistwa i powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej do 11 stopnia) i/lub

e zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki [ub kurateli,

o inny zwiagzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do zachowania zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikéw
i oceny pomystéw na dziatalnosc.

byly karane za umyslne przestepstwa skarbowe i umyslne przestepstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu.

2) osoby prawne:

a.
b.
€

zalegaja z zaptata sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zalegajg z zaptatg podatkdw,
sq zobowigzane z tytutu zaje¢ sadowych lub administracyjnych, sg strong
postepowania sgdowego, egzekucyjnego lub windykacyjnego dotyczacego
niesptaconych zobowiazan,
korzystajg réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza
ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS, na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez zatozeniem
spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej,
ktérych cztonkowie i/lub pracownicy sa zaangazowani w realizacje Projektu jako
pracownicy lub strony umowy cywilnoprawnej po stronie: Realizatora Projektu,
jego Partnera lub Wykonawcy,
ktérych cztonkowie i/lub pracownicy byli zatrudnieni w ciggu ostatnich dwdch
lat u Realizatora Projektu lub Wykonawcy, a takze osoby prawne, ktorych
cztonkéw i/lub pracownikéw taczyt z Realizatorem Projektu, Wykonawcg, i/lub
z pracownikiem Realizatora Projektu lub Wykonawcy uczestniczacym w procesie
rekrutacji:

- zwiazek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii

prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub

- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
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- inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do =zachowania zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji
uczestnikéw i oceny pomystow na dziatalnosc¢.

g. ktdére wykluczone s3 z korzystania z pomocy de minimis.

§6
Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie na terenie subregionu potudniowego
wojewddztwa pomorskiego, tj.. powiat cztuchowski, chojnicki i koscierski. Zostanie
poprzedzona akcja promocyjno-informacyjng. Ogloszenia o naborze i wynikach
rekrutacji zamieszczane beda na stronie internetowej Beneficjenta (www.stowdeb.pl)
i siedzibie Beneficjenta.

2. Dziatania rekrutacyjne bedg polegaly na rozpowszechnianiu informacji na temat
Projektu i mozliwosci skarzystania z niego za pomocg Strony Internetowej Beneficjenta,
baneréw informacyjnych, ulotek i informacji kolportowanych oraz innych form
przewidzianych w Projekcie, na terenie subregionu potudniowego. Informacje te beda
rowniez rozpowszechniane przez pracownikéow Projektu w formie bezposrednich
rozmoéw z przedstawicielami PES/PS i innymi osobami zainteresowanymi udziatem
w Projekcie. W szczeg6lno$ci informacje te beda rozpowszechniane przez konsultantow
ds. ES, animatora, doradcow kluczowych, lideréw lokalnych.

3. Rekrutacje prowadzi¢ bedzie Beneficjent wraz z Partnerem w Biurze Projekty,
w Punktach Informacyjno-Konsultacyjnych oraz za posrednictwem Strony Internetowej
Beneficjenta, a takze w trakcie bezpos$rednich rozmdéw pracownikéw Projektu
z przedstawicielami PES/PS i innych instytucji oraz osobami zainteresowanymi
udziatem w Projekcie.

4. W przypadku niewytonienia sposréod sktadanych aplikacji wymaganej liczby
uczestnikéw projektu lub w przypadku ztozenia duzej liczby Formularzy
Rekrutacyjnych, termin rekrutacji i/lub oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja
o terminie przedtuzenia lub zakonczenia rekrutacji zostanie kazdorazowo umieszczana

na stronie internetowej Beneficjenta.

5. Nabor do projektu bedzie odbywata sie w procesie ciggtym trwania projektu,
co uwarunkowane jest kompleksowoscig $wiadczonych ustug przez Osrédek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, z zastrzezeniem wyczerpania limitu miejsc.

6. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, w celu zapewnienie jej

bezstronnosci i przejrzystosc.
7. W ramach projektu prowadzone s3 nastepujace typy rekrutacji:

a) naszkoleniai doradztwo w ramach ustug inkubacji,

b) na szkolenia ,otwarte” i wizyty studyjne w ramach ustug stuzacych
profesjonalizacji,

c) do sciezki PS:

Projekt pn.: ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie™
wspoltinansowany ze stodkow Europejskicgo Funduszu Spolecznego w ramach
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8.

9.

10.

11.

. kompleksowego pakietu wsparcia i ustug prowadzacego do utworzenia
nowego przedsiebiorstwa spotecznego (PS) (obejmujgce finalne
udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenie miejsc
pracy w PS- dotacji oraz wsparcia pomostowego, powigzanego
z ustugami towarzyszacymi polegajacymi na podnoszeniu wiedzy
i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do =zatozenia, prowadzenia
i rozwijania PS, dostarczeniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do pracy w PS5, pomocy w uzyskaniu
stabilnosci i przygotowaniu do w petni samodzielnego funkcjonowania
PS).

II. kompleksowego pakietu  wsparcia 1 ustug  prowadzacego
do przeksztatcenia PES w PS (obejmujacego finalne udzielnie
bezzwrotnego wsparcia finansowego - dotacji- na utworzenie miejsc
pracy w PS, powigzanego z ustugami towarzyszacymi - bez wsparcia
pomostowego).

Ustugi towarzyszace w | oraz Il obejmuja: wsparcie w zakresie szkolen ( w tym szkolen
zawodowych niezbednych do pracy w PS), wizyty studyjne, wsparcie psychologa/
doradcy zawodowego, mentora, doradcéw specjalistycznych, opieke kluczowego
doradcy, kluczowego doradcy biznesowego).

Do $ciezki PS planuje sie ogloszenie naboréw wnioskéw co najmniej dwa razy do roku
w ciggu trwania projektu. Nabér na szkolenia i doradztwo, ustug inkubacji i
profesjonalizacji prowadzony jest w sposéb ciggly , w zaleznosSci od termindéw
organizowanych szkolen i wizyt studyjnych.

Dziatania animacyjne (spotkania/ warsztaty, diagnoza Srodowisk lokalnych, budowanie
partnerstw rozwojowych, konsultacje spoteczne - dialogi obywatelskie) nie podlegajag
procesowi rekrutacji, gdyz odnosza sie do szerokiej grupy odbiorcéw, tworzenia
partnerstw roéznego pokroju, motywowania réznych grup i Srodowisk lokalnych
do podejmowania aktywnosci ukierunkowanej na rozwdj ekonomii spotecznej,
budowanie lokalnej koalicji, itp.)

Informacja o wszystkich dziataniach rekrutacyjnych zmieszana jest na stronie
internetowej www.stowdeb.pl.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie i jednocze$nie speiniajace wymogi
kryteriéw kwalifikowalnosci okreslone w §4, zobowiazane sg do ztozenia
odpowiedniego Formularza rekrutacyjnego = wypelnionego
i podpisanego. W przypadku dziatan z zakresu ANIMAC]I kwalifikacji do udzielania
wsparcia dokonuje animator/ka - ktéry/a na podstawie rozpoznania i diagnozy
$rodowiska typuje osoby/ podmioty do udzielenia wsparcia (pod warunkiem spetniania
przez nie kryteriow okreslonych w §4 i biorgc pod uwage ich potencjat do podjecia
dziatalnosci w obszarze ES), co odnotowane zostanie w karcie animacyjnej. Uczestnicy
wparcia animacyjnego zobowigzani sg do podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie.

Projekt pn.: ,,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
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12. Formularze rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, czytelnym pismem
(komputerowo lub odrecznie pismem drukowanym) i przeditozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu.

13. Komplet dokumentéw nalezy skladal spiety zszywaczem, wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatacznikami, o ktérych mowa w poszczegdlnym Formularzu
rekrutacyjnym w zalezno$ci od zainteresowania skorzystaniem z odpowiedniej formy
wsparcia), w siedzibie OWES lub Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym.

14. Formularze mozna sktada¢ osobiscie, w godzinach pracy poszczegoélnych biur OWES
(zgodnie z rozpiska na stronie internetowej www.stowdeb.pl) w dni robocze. Decyduje
data wptywu.

15. Formularze rekrutacyjne mozna réwniez ztozy¢ za posrednictwem poczty, kuriera lub
innej formy posredniczacej (decyduje data wptywu).

16. W przypadku ,Sciezki PS” po zakornczeniu naboru Formularze Rekrutacyjne PS
w pierwszej kolejnoéci poddane zostang ocenie formalnej zgodnie z Kartg oceny
formalnej Formularza Rekrutacyjnego.

17. Do udzialu w szkoleniach i doradztwie w ramach wsparcia ustug inkubacji i ustug
profesjonalizacji zostana zakwalifikowani Kandydaci/-tki spetniajacy/-ce kryteria
kwalifikowalnosci do wsparcia, o ktérych mowa w §4, ktérzy przejda pozytywnie:

a) procedure formalna oceny Formularza rekrutacyjnego,
b) procedure oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.

18. Do udziatu w ,Sciezce PS” zostang zakwalifikowani/-ne Kandydaci/-tki spetniajacy/-ce
kryteria kwalifikowalnosci de wsparcia, o ktérych mowa w §4, ktérzy przejda
pozytywnie:

a) procedure formalng oceny Formularza Rekrutacyjnego PS,
b) procedure oceny merytorycznej Formularzy Rekrutacyjnych PS,
c) wuzasadnionych przypadkach - spotkanie/ rozmowa z Komisjg Rekrutacyjna.

§7

Ocena formalna - ,Sciezka PS”

1. Oceny formalnej uczestnictwa w projekcie dokonuje cztonek zespotu projektowego
w oparciu o Karty oceny formalnej Formularza Rekrutacyjnego PS.
2. Ztozony Formularz Rekrutacyjny musi spetnia¢ wszystkie ponizsze kryteria formalne:
a) zostal ztoZzony przez osobe spelniajgca kryteria kwalifikowalnosci wymienione
w §4,
b) ztoZzony zostat obowiazujacy Formularz Rekrutacyjny PS,
¢) Formularz Rekrutacyjny PS zostat ztozZony w trakcie trwania naboru,
d) w Formularzu Rekrutacyjnym PS wypetnione zostaty wszystkie niezaciemnione

pola,
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12.
13.

14.

e) Formularz Rekrutacyjny PS zawiera wtasnorecznie podpisane oswiadczenie,

iz podane w nim dane sa prawdziwe,

f) Formularz Rekrutacyjny PS zostat czytelnie podpisany przez Kandydata/-tke.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ ztoZenia uzupetienia Formularza o braki z pkt d), e) i f).
Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu sktadajacy Formularz Rekrutacyjny PS zostaje
poinformowany/a telefonicznie lub mailowo o ewentualnych brakach formalnych,
na ktérych uzupetnienie przystuguje termin maksymalnie 5 dni roboczych. Dopuszcza
sie jednorazowe uzupetnienie Formularza Rekrutacyjnego PS.
Podpisanie Formularza Rekrutacyjnego PS jest jednoznaczne 2z zapoznaniem
sie z przedmiotowym Regulaminem rekrutacji i przyjetymi kryteriami kwalifikowalnosci
do projektu. Poza tym Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke projektu zobowigzany/na jest
do podpisania o$wiadczania w powyzszym zakresie, ktére stanowi integralna czes¢
Formularza Rekrutacyjnego PS.

§8

Ocena merytoryczna - ,Sciezka PS”

Kazdy Formularz Rekrutacyjny PS spetniajgcy wskazane kryteria formalne zostanie
przekazany do oceny merytorycznej cztonkom Komisji Rekrutacyjne;j.

Formularz Rekrutacyjny PS zawiera krotki opis dziatalnosci planowanej w ramach
przedsiebiorstwa spotecznego, ktérego ocena stanowi najwigkszy udzial w przyznanej
przez Komisje punktacji.

Komisje Rekrutacyjna powotuje Kierownik OWES. W jej sktad wchodzga 2 osoby
posiadajgce wiedze i doswiadczenie w zakresie wspierania podmiotéw ekonomii
spotecznej- z grona: Kierownik OWES, Kluczowy Doradca, Kluczowy Doradca Biznesowy,
Animator, konsultant ds. ES. Kierownik OWES moze powota¢ w sktad Komisji inne osoby
ktérych kwalifikacje okazg sie niezbedne przy dokonaniu oceny Formularzy
Rekrutacyjnych.

Elementem zachowania zasady bezstronnosci i rzetelnosci jest podpisanie przez cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej deklaracji poufnosci i bezstronnosci, bedacej elementem Karty
oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego PS.

Ocena merytoryczna Formularzy Rekrutacyjnych PS bedzie sie odbywata w oparciu
o Karte oceny merytorycznej PS, zawierajaca kryteria wyboru oraz jego uzasadnienie.

W przypadku, gdy oceniajacy stwierdza, ze Formularz Rekrutacyjny PS nie spetnia
kryteriow oceny formalnej, a uchybienia te nie zostaty zauwazone na etapie oceny
formalnej, dokument, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do
oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuja ten fakt na Karcie oceny merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego PS.

Formularze Rekrutacyjne PS oceniane beda wedtug nastepujacych kryteriéw:

Projekt pn.: ,,Ofrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
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Minimalna
liczba
punktow

Lp.

Nazwa Kryterium

Maksymalna
liczba
punktéw do
zdobycia

Metodologia

Minimum
12 pkt

Celowos¢ przedsiewziecia

20

0-10 pkt- zamieszczono
opis produktéw/ ustug
0-5 pkt- wskazane
zostato rozeznanie rynku,
w tym ocena konkurencji
0-5 pkt- uzasadnienie
wyboru obszaru
dziatania

Minimuin
12 pkt

o

Wykonalnosé¢
przedsiewziecia

20

0-10 pkt- wskazano
posiadane zasoby
organizacyjne i zaplecze
techniczne, ktére zostang
wykorzystane w
dziatalnosci
gospodarczej,

0-5 pkt - wskazano
nawigzang wspodiprace z
JST, NGO,
przedsiebiorstwem

0-5 pkt - ocena
mozliwosci pozyskania
rynku i utrzymania rynku
zhytu

Minimum
12 pkt

Operatywnosc¢ - szeroko
pojety potencjat (osobowy,
kompetencyjny,
kwalifikacyjny,
motywacyjny) przysztych
pracownikow PS

20

0-5 pkt - kandydat/-ka
posiada wyksztatcenie
zwigzane z planowang
dziatalnoscia,

0-5 pkt- kandydat/-ka
ukonczyt/a kursy lub
szkolenia zwigzane z
planowang dziatalno$cia
0-5 pkt - kandydat/ka
posiada doswiadczenie
zwigzane z planowana
dziatalnosécia

0-5 pkt- kandydat/ka
posiada wysoki poziom
motywacji do pracy w
planowanym PS

Minimum
2 pkt

Przejrzystosc, prostota,
zrozumiatosé zalozen

0-5 pkt -
przedsiewziecie zostato
opisane w przejrzysty

Projekt pn.: ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
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sposob, zrozumiaty dla
oceniajacego
Minimum 5 Wielowariantowos¢ 15 e 0-5 pkt- mozliwos¢
9 pkt (mozliwoé¢ rozszerzenia wprowadzenie nowego
dziatalnoéci lub zmiany jej produktu/ UTSJf_Ugi,’ ]
profilu) ° 0-5 pkt- mo?llwosc
zmiany profilu
dziatalnosci
e (-5 pkt - innowacyjnos¢
przedsiewziecia
Minimum 6. Kompletnos¢ 10 e (-5 pkt-w Formularzu
6 pkt (catodciowosc opisu Zamieszczono
przedsiewziecia) odpowiedzi na wszystkie
pytania
e 0-5 pkt - planowane
wydatki w powigzaniu z
posiadanymi zasobami s3
kompletne (umozliwiajg
prowadzenie planowanej
dziatalnosci)
Minimum 7 Niezbedno$c i racjonalnos¢ | 10 e 0-2 pkt - wydatki zostaty
6 pkt finansowa zakupow wskazane w przejrzysty
towarow lub ustug Sposab,
przewidzianych w e (-3 pkt - wskazane
Formularzu Rekrutacyjnym wydatki s3 racjonalne w
ze srodkéw przyznanych PS stosunku do rozwoju
przy uwzglednieniu ich planowanej dziatalnosci,
parametrow technicznych e 0-3 pkt - wszystkie
lub jakosciowych. wydatki sa niezbedne
e (-2 pkt- podane
wartos$ci oszacowane sg
zgodnie z cenami
rynkowymi
Minimum 8. Osoby wskazane w Punktacja przyznawana w
12 pkt definicji osob lub rodzin oparciu o wyliczenie %
zagrozonych ubostwem lub udziatu dla sumy ilosci miejsc
wkluczeniem spotecznym pracy spetniajacych kryteria
(z wylaczeniem osob 8-12 w stosunku do ogélnie
niepeinoletnich) planowanych, np. na 5
9. Absolwenci KIS, CIS w planowanych miejsc pracy z
rozumieniu art. 2 pkt 1ai czego 3 miejsca zostang
1b ustawy z dn. 13 czerwca utworzone dla oséb z
2003 r. o zatrudnieniu katalogu o0séb lub rodzin
socjalnym zagrozonych ubdstwem lub
10. Osoby diugotrwale wkluczeniem spoltecznym
bezrobotne/ ubogie (z  wylaczeniem  osdb
pracujace niepelnoletnich) pozostate
11. Osoby wychodzace z WTZ, nie spetniajg  zadnego z
CIS i innych tego typu kryteriow 8-12).

wspolfinansowany ze srodkow Europejskicgo Funduszu Spolecznego w ramach
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placowek bedaca
uczestnikiem projektow w
ramach Dziatan 6.1, 6.2,

12

Osoby opuszczajjca
mlodziezowe osrodki
wychowawcze/

Wyliczenie: 3 miejsca pracy
speiniajace kryterium/5 msc.
Pracy, ktére w ogéle majg
powstawac w ramach
OWES*100%*20pkt= 12 pkt

mlodziezowe osrodKi
socjoterapii/ zaklady
poprawcze /schroniska dla
nieletnich

72 pkt Lacznie 120

10.

LI

12.

13.

14.

W wyniku oceny Formularza Rekrutacyjnego mozna uzyska¢ maksymalnie 120 punktéw.

Do udziatu w ,Sciezce PS” moga zosta¢ zakwalifikowani Kandydaci/tki, ktérych wioski

uzyskaty minimum 72 punkty oraz minimum 60% punktéw mozliwych do uzyskania

w kazdej kategorii oceny oznaczonej cyfra arabskg w §13 ust. 7 Regulaminu.

PS moze uzyska¢ dodatkowe punkty strategiczne, ktére sa przyznawane pod warunkiem

spetnienia zapiséw z ustepu 8 §13:

a) po 5 punktow moga otrzymal przedsiebiorstwa spoteczne tworzone
lub funkcjonujace w jednej z kluczowych sfer rozwojowych wskazanych z Dziatania
1.4 KPRES (tj. réwnowazony rozwdj, solidarno$¢ pokolen, polityka rodzinna,
turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe) oraz
w kierunkach rozwoju okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
i w Wojewddzkim Programie Ekonomii Spotecznej w Wojewédztwie Pomorskiem
na lata 2014-2020.
b) po 1 punkcie moga uzyskac PS za kazdg nowo zatrudniona kobiete.

W  przypadku zaistnienia rozbieznosci w ocenie Formularza Rekrutacyjnego PS

przekraczajacej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwdch oceniajacych (przy czym

przynajmniej jedna z ich musi wynosi¢ min. 60% punktéw), formularz poddawany jest

dodatkowej ocenie przez osobe wskazang przez Przewodniczgcego/a Komisji

Rekrutacyjnej, ktéra nie oceniata go za pierwszym razem. Ocena ta stanowi wowczas ocene

ostateczna.

Opis uzasadniajgcych ocen Formularza Rekrutacyjnego PS bedzie zawierat minimum 5 zdan

uzasadnienia.

Po zakonczeniu oceny Formularzy, osoby zgloszone do udziatu w projekcie mogg zostaé

zaproszone na spotkanie z Komisjg Rekrutacyjna, podczas ktérego beda mogli przedstawic

swdj pomyst na dziatalno$¢. Ze spotkania sporzadzona zostanie pisemna ocena kandydatow

wg kryteriow okreslonych w ust. 7.

O terminie i miejscu spotkan Kandydaci/tki zostang poinformowani telefonicznie lub

mailowo, nie pdzniej niz 5 dni przed terminem spotkania.

Na podstawie wynikéw prac Komisji Rekrutacyjnej utworzona zostanie lista rankingowa

wg ilosci uzyskanych punktow.

Projekt pn.: ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
wspotlinansowany #¢ srodkow Europejskicgo Funduszu Spolecznego w ramach
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15.

16.

1.7
18.

19.

20.

21.

W  przypadku Kandydatéw/ek, ktérzy uzyskaja taka sama ocene punktowq
o zakwalifikowaniu sie do Projektu decyduje kolejnos¢ ztozenia dokumentow.

W ciggu 7 dni roboczych po ostatnim posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej dotyczacym
jednego naboru, zatwierdzona lista osob/ podmiotéw zakwalifikowanych do dziatu
w Projekcie zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu oraz bedzie dostepna
w biurze projektu.

Lista rankingowa moze ulec korekcie po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan.
Osoby/podmioty, ktore z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg si¢ do dziatu w projekcie
zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Beda one mialy pierwszenstwo udzialu
w projekcie w momencie rezygnacji przez osoby/podmioty wczesSniej zakwalifikowane
lub w momencie ogtoszenia kolejnego naboru.

Realizator ma obowigzek pisemnego powiadomienia oséb ubiegajacy sie o udziat
w projekcie o wynikach dokonanej oceny. Uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym zostanie przestane pisemnie na prosbe Kandydata/ki.

Pisemna korespondencja moze by przestana rowniez droga elektroniczna w formie
zalgcznika stanowigcego scan pisma, po uprzednim telefonicznym poinformowaniu
uczestnika o tresci i sposobie przekazania pisma.

Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w Sciezce PS maja obowiazek wskazania osoby,
ktéra w imieniu grupy inicjatywnej/ osoby prawnej bioracej udziat w projekcie zostanie
upowazniona do kontaktéw z Realizatorem projektu. Upowaznienie to winno by¢ w formie
pisemnego petnomocnictwa pod rygorem niewaznosci.

§9

Procedura odwotawcza - Sciezka PS

Osoby ubiegajace sie o udzial w Sciezce PS, ktére otrzymaly wynik negatywny w procesie
rekrutacji maja prawo ztozenia odwotania od przekazanej decyzji w terminie 5 dni
roboczych od jej otrzymania. Odwotanie powinno by¢ ztozone na piSmie pocztg
za potwierdzeniem odbioru lub bezpos$rednio w biurze projektu. O dacie zlozenia
odwotania decyduje data wptywu dokumentu bezposrednio do biura projektowego.
Pouczenie o procedurze ztozenia odwotania bedzie zamieszczone w piSmie informujacym o
ocenie Formularza.

Realizator ustosunkuje sie do tresci odwotania w terminie 5 dni roboczych od jego
otrzymania.

Realizator powinien uwzgledni¢ wyjasnienia przedstawione przez osobe ubiegajgca
sie o udziat w projekcie (jesli przedstawiata dodatkowe wyjasnienia) i przekaza¢ Formularz
Rekrutacyjny PS do ponownej oceny (powtdrzy¢ procedure).

Wynik powtérnej oceny Formularza Rekrutacyjnego PS jest wigzacy.

Projekt pn.: ,,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
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§10
Blok szkoleniowo-doradczy - ,Sciezka PS”

=

Z kazdym z Uczestnikéw/czek zostanie zawarta Umowa na udzielenie wsparcia
szkoleniowo-doradczego (Zatacznik), jeszcze przed rozpoczeciem $wiadczenia
wskazanych ustug.

2. Informacje nt. obligatoryjnych szkolen stanowi¢ bedzie zatacznik do niniejszej umowy, tj.
Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych.

3. W szkoleniach biorg udziat:

a) w przypadku oséb fizycznych zaktadajacych nowe PS - wszyscy cztonkowie
grupy inicjatywnej i osoby przewidziane do zatrudnienia w PS;

b) w przypadku oséb prawnych przeksztatcajacych sie w PS lub zaktadajacych
nowe PS - osoby wydelegowane przez podmiot oraz osoby przewidziane do
zatrudnienia w PS.

4. W doradztwie ogélnym, specjalistycznym i biznesowym bierze udzial m.in., lider
powstajacego/ istniejacego PS.

5. W przypadku, gdy osoby przewidziane do zatrudnienia w PS posiadaja orzeczenie
0 niepetnosprawnosci intelektualnej lub orzeczenie psychiatryczne, nie musza
uczestniczy¢ w szkoleniach- w ich miejsce w szkoleniach moga wzig¢ udziat osoby z ich
otoczenia.

6. Kazda osoba przewidziana do zatrudnienia w PS jest zobowiazania do wziecia udziatu
w doradztwie zawodowym - 3h/ os. i psychologicznym- 3h/os.

7. Obligatoryjne wsparcie szkoleniowo-doradcze w ramach , Sciezki PS”:

e dla Gl obejmuje:

a) min. 6h doradztwa ogdlnego $wiadczonego przez Kluczowego Doradce;

b) min. 18h doradztwa specjalistycznego, w tym min. 6 h doradztwa biznesowego;

¢) udzial w szkoleniach tematycznych z zakresu, np. tworzenia biznesplandw,
marketingu (w tym badanie rynku, tworzenie strategii cenowej, pozyskiwanie
klienta, itp.), rachunkowo$¢ i ksiegowos¢, zarzadzanie organizacjg, budowanie
relacji personalnych, komunikacja interpersonalna i autoprezentacja,
rozwigzywanie konfliktdbw w PES - rodzaj i liczbe szkolen dobierane beda
indywidualnie przez doradce kluczowego sporzadzajacego Diagnoze potrzeb
szkoleniowo - doradczych.

o dla istniejacych PS lub PES przeksztatcajacych sie w PS:

a) min. 3h doradztwo kluczowego - m.in. sporzadzenie diagnozy potrzeb
szkoleniowo-doradczych;
b) 2-4 szkolenia dla ekonomizujacych sie PES (zg. z Diagnoza potrzeb szkoleniowo-
doradczych),
¢) min. 10h doradztwa specjalistycznego (bez podziatu na konkretne doradztwo -
indywidualne zapotrzebowanie podmiotu).
8. Co do zasady Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych przygotowywana jest przez
doradce kluczowego w tzw. okresie przygotowawczym, tj, w okresie wstepnej

Projekt pn.: ,,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
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wspotpracy z GI/ PS/ PES chcacym sie przeksztatcié w PS przed lub w trakcie naboru na
Formularze Rekrutacyjne do ,Sciezki PS”.

9. Warunkowo dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia dziatan w zakresie inkubacji/
profesjonalizacji dla GI/PES/ PS gotowych do realizacji zaplanowanego PS przed
zawarciem umowy szkoleniowo-doradcze;.

§11
Zasady uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie

1. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosSci oraz na
potwierdzeniu wykonania ustugi doradczej oraz na potwierdzeniu wykonania
ustugi szkoleniowo-doradczej,

c) pisemnego potwierdzenia otrzymania poczestunku i materiatéw szkoleniowych,

d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych wskazanych przez Beneficjenta
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu,

e) przystepowanie  do  ewentualnych  testéw/  sprawdzianéw  wiedzy
przewidzianych przez osoby prowadzace szkolenia.

2. Realizator projektu dopuszcza nieobecno$é spowodowang chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi, przy czym Uczestnicy projektu moga - z przyczyn uzasadnionych
1 dzien szkoleniowy pod warunkiem napisania testu wiedzy w wyznaczonym terminie,
ktéry zakresem merytorycznym obejmowac bedzie zagadnienia poruszane podczas
modutu szkoleniowego, na ktorym Uczestnik/czka projektu byt nieobecny. Test uznaje
sie za zaliczony, gdy uczestnik projektu uzyska co najmniej 80% poprawnych
odpowiedazi.

3. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci uczestnik bedzie mogh
kontynuowaé udzial w projekcie wylgcznie po przedstawieniu  wiarygodnego
uzasadnienia i uzyskaniu zgodny kierownika OWES.

4. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

— przekroczenia niedozwolonego limitu nieobecno$ci i nie uzyskaniu od

Kierownika OWES zgody na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,
ztozenia falszywych o$wiadczen na kazdym etapie realizacji projektu,
ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa,

!

podjecia zatrudnienia.

5. Uczestnicy/czki otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu catego bloku szkoleniowego,
otrzymanie ktérego jest warunkiem koniecznym do ubiegania sie o wsparcie finansowe.

6. Warunkiem ukonczenia bloku szkoleniowego oraz uzyskania zaswiadczenia jest
uczestnictwo w co najmniej 65% tgcznej liczby godzin szkoleniowych lub
uzyskanie zgody kierownika OWES w przypadku obecnosci w mniejszym
wymiarze, a nastepnie napisanie testu wiedzy, ktory zakresem merytorycznym
obejmowaé bedzie zagadnienia poruszane podczas modutéw szkoleniowych, na

Projekt pn.: ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
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ktorych Uczestnik/czka projektu byt nieobecny. Test uznaje sie za zaliczony, gdy
uczestnik projektu uzyska co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi.

7. Realizator projektu dopuszcza uzupetnienie grupy oséb fizycznych po terminie
sktadnia formularzy rekrutacyjnych w sytuacji jednoczesnego spetnienia
nastepujgcych warunkéw:

a) skreslenia Uczestnika/czki zgodnie z zapisem ust. 4,

b) uzupeknienie ma miejsce na etapie trwajacego bloku szkoleniowo-doradczego lub
nie pézniej niz w ciggu 30 dni po jego zakonczeniu,

c) zaliczenia testu wiedzy przez przystepujgcego Uczestnika/ki projektu. Test
wiedzy obejmuje zakresem merytorycznym zagadnienie poruszane podczas
modutéw szkoleniowych, na ktérych Uczestnik/czka projektu byt nieobecny.
Test uznaje sie za zaliczony, gdy uczestnik projektu uzyska co najmniej 90%
poprawnych odpowiedzi.

§12
Rekrutacja na wsparcie szkoleniowo-doradcze
i wizyty studyjne
(inne niz w ramach tzw. ,Sciezki PS")

W procesie rekrutacji uczestniczg: Animator, konsultant ds. ES.
Przyjmowanie zgtoszen uptywa w dniu wskazanym w informacji o rekrutacji (decyduje
data wptywu). Weryfikacja zgtoszen odbywa sie z uwzglednieniem ponizszych
kryteriow:
- uzytecznos¢/ przydatnosc szkolenia dla osoby/PES,
- prowadzenie w sposéb wzglednie ciagly, regularny dziatalno$ci w oparciu
o0 instrumenty ekonomiczne przez PES delegujacy osobe na szkolenie,

- posiadanie ptatnego personelu w PES,
- wyrazna orientacja na spotecznie uzyteczny cel przedsiewziecia PES,

- udzial po raz pierwszy w szkoleniach/ wizytach studyjnych orgaznizowanych
przez OWES:

Na jedno szkolenie moze zosta¢ przyjeta grupa 12 oséb, w uzasadnionych przypadkach
grupa ta moze ulec zwiekszeniu, jesli nie zakt6ca to procesu edukacyjnego i pozwalaja na
to warunki techniczne, jednak do liczby nie wiekszej niz 16 0s6b.
Osoby zakwalifikowane na szkolenia s informowane telefonicznie lub mailowo o tym
fakcie.
Osoby, ktére ztoza komplet dokumentéw, a ktére nie zostana zakwalifikowane
do udzialu w szkoleniu z powodu braku miejsc, umieszczone =zostang na liscie
rezerwowej. Lista rezerwowa stuzy tylko na potrzeby okreslonego szkolenia, niemniej
jednak osoba zainteresowana danym szkoleniem moze wyrazi¢ che¢ udziatu w kolejnym

Projekt pn.: ,.O$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
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Opracowat/-a i zatwierdzil/-a:

Zatgczniki:

1)

3)

szkoleniu organizowanym przez Realizatora w ramach Projektu i ma zapewnione
pierwszenstwo udziatu.

§13
Warunki rezygnacji

7 waznej przyczyny Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w danej formie
wsparcia moze zrezygnowac z uczestnictwa, jednak nie pozniej niz 3 dni robocze przed
rozpoczeciem szkolenia/doradztwa/ustugi.

W tym celu nalezy ztozy¢ rezygnacje wraz z uzasadnieniem w Biurze Projektu (pisemna
badz mailowa).

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skre$lenie Uczestnika z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia

spotecznego.

§14
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie obowigzuje przez caty okres realizacji
Projektu, tj. od 01.09.2016r. do 31.12.2021r.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Kierownika
OWES.

Ostateczna interpretacja Regulaminu lezy w kompetencji Realizatora Projektu.

Zapisy niniejszego Regulaminu moga ulec zmianom po uzgodnieniu z IZ.

t7rryia Dudzic

Formularz Zgloszeniowy dla 0séb fizycznych ( szkolenia i dorad=nwo w ramach inkubacyi,
szkolenia ,onvarte ™ i wizvty studvine w ramach uslug sluzgeyeh profesjonalizacyi).

Formularz Zgloszeniowy dla o0sob_prawnveh (scholenia i doradztwo w ramach inkubacji,
szkolenia . obvarte ™ i wizyty studvine w rameach uslug stuzqeyeh profesjonalizacyi).

Formularz Rekrutacvinv dla osoéb fizycznyeh/ Grup Inicjatywnych — utworzenie nowego
przedsigbiorstwa spotecznego.

Projekt pn.: ,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Debrznie”
wspollinansowany ze srodkow Europejskicgo Funduszu Spolecznego w ramach
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Formularz _Rekrutacyjny dla o0séb prawnych- utworzenic nowego przedsiebiorstwa
spolecznego.

Formularz Rekrutacviny dla PS/PES — utworzenie nowego miejsca pracy.

Umowa na swiadczenie uslug szkoleniowo-doradezych.

Projekt pn.: ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
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