kwiecien, maj, czerwiec 2017r.

BIULETYN INFORMACYJNY

I. DARMOWE SZKOLENIE DLA OSOB
PRACUJACYCH!!!

Zapraszamy do uczestnictwa w bezplatnych szkoleniach
komputerowych przygotowujacych do zdobycia
Ogélnoswiatowego Certyfikatu Umiejetnoéei
Komputerowych Microsoft Office Specialist oraz IC3 dla
0s06b, ktére spelniaja ponizsze kryteria:

= wwieku 18-64,

= zamieszkujacych teren wojewodztwa pomorskiego,

= zatrudnionych lub samo zatrudnionych,

= chcacych podniesé swoje kwalifikacje i pozycje na

rynku pracy.

Oferujemy:

=  bezplatne szkolenie przygotowujace do zdobycia
Certyfikatu Microsoft Office Specialist lub IC3 (80h
i120h),

" bezplatny udziat w egzaminie na uzyskanie
Certyfikatu Microsoft lub IC3,

= materialy dydaktyczne,

= zadwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia Microsoft lub
IC3,

= mozliwoé¢ uzyskania migdzynarodowego
certyfikatu Microsoft Office Specialist lub IC3,

= wspanialg interaktywnga atmosfere zaje¢
kameralnych w 12 osobowych grupach.

Zglo$ si¢! Podwyisz swoje kwalifikacje! Rekrutacja juz
trwa zatem pilnie zapraszam do kontaktu osoby chetne do
uczestnictwa w szkoleniu — ilo§¢ miejsc ograniczona.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z:

Katarzyna Dudzic
kierownik administracyjny

e-mail: k.dudzic@stowdeb.pl
tel.: 882-061-828

Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
Osrodek/ Inkubator Przedsiebiorczosci w Debrznie
ul. Ogrodowa 26; 77-310 Debrzno; tel./fax. 59 833 71 49, 59 833 57 50
e-mail: stowdeb@pro.onet.pl, www.stowdeb.pl, Bl facebook com/stowdeb

II. REALIZOWANE PROJEKTY
1) ,Kurs na reintegracje i prace”

Ej“d'-'s,zek, i URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
ropejsie WOIEWODZTWA POMORSKIEGO  Europejsko Fundusz Spofecany
Program Regionalny ks

Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy

Debrzno” w partnerstwie
z Odrodkiem Pomocy Spolecznej w Debrznie oraz
Psychologicznym Studium Pomocy

i Rozwoju Lucyna Borzyszkowska kontynuuje projekt pn.
,»Jurs na reintegracje prace”.
W dniu 28 czerwca wyloniono ostateczng grupg 25-
ciu uczestnikdéw projektu.
Przed nami czas na realizacje zalozen i celéw
projektu, tj. indywidualne i grupowe spotkania
z psychologiem, indywidualne spotkania z doradcg
zawodowym, grupowe spotkania z Job-coach’em. Spotkania
te maja przyczyni¢ si¢ do nabycia przez uczestnikéw projektu
umiejetnoéci  samodzielnego rozstrzygania probleméw
bedacych przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, a takze
wzmocni¢ ich samodzielno$¢ oraz zainicjowaé proces zmian,
ktéry ma doprowadzi¢ ich do wlasciwego miejsca na rynku
pracy.
W poZniejszym czasie planowana jest takze
realizacja kurséw i szkolen zawodowych wskazanych
w przygotowanych przez doradcéw zawodowych wspdlnie
z uczestnikami projektu Indywidualnych Planach Dziatania.
Przewiduje sig przeprowadzenie nastgpujacych
kurséw/szkolen:
e  Opiekun w zlobku/klubie dziecigcym,
¢  Magazynier,
e Operator maszyn budowlanych (koparko-
tadowarki itp.),
o Pielggnacja terendw zielonych,
e Spawanie z egzaminem spawalnictwa zgodnie
z norma PNEN metoda 135,
e  Obshiga program6w finansowo- ksiggowych,
e  Wykanczanie wnetrz (np. glazurnik, malarz ,
tapeciarz itp.),
e Stolarz.

Opracowanie: koordynator projekiu
Przemystaw Bugaj
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2) ”Rozkwit 0s6b zdystansowanych
w spoleczenstwie”

E“"d“:?:kie URZAD MARSZALKOWSKI Unia Eurapejska
uropej WOJEWODZIWA POMORSKIEGO  Europeysk: Fund.sz Spoectry
Pragram Regionalny

Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” w partnerstwie z Oérodkiem Pomocy Spolecznej
w Debrznie oraz Psychologicznym Studium Pomocy
i Rozwoju Pani Lucyny Borzyszkowskiej kontynuuje projekt
pt. ,,Rozkwit 0s6b zdystansowanych w spoleczeristwie”.
W ramach projektu 24 osoby uczestnicza w kierunkowych
stazach ~ zawodowych, zgodnych 2z  ukoficzonymi
kursami/szkoleniami. Sa to m.in. pracownicy biurowi/
operatorzy wozkow jezdniowych/ palacz/ opiekunki
w zlobku. Uczestnicy znaleZli miejsca stazowe w rdéznych
firmach i instytucjach w powiatach cztuchowskim
i zlotowskim. W zwigzku z odbywaniem stazu uczestnikom
przystuguje miesigczne wynagrodzenie ok. 1600 zt netto,
ponadto mogg liczy¢ na zwrot kosztéw dojazdu do miejsca
odbywania stazu zawodowego i z powrotem oraz zwrot
kosztéw opieki na dzieckiem do lat 7/ osobg zaleina.
Uzyskane w czasie projektu kwalifikacje sprawiaja, iz spora
czg$¢ z beneficjentow ma szanse na zatrudnienie. Ponadto
Stowarzyszenie planuje dla uczestnikéw spotkania
z mediatorem pracy, ktérego zadaniem bedzie przedstawienie
aktualnych ofert pracy, informacji o lokalnym rynku pracy,
ulatwienie pierwszego kontaktu z pracodawca oraz
udostepnienie pracodawcom poszukujgcym pracownikéw
informacji o uczestnikach umozliwiajacg wstepng ocen¢ pod
kontem zatrudnienia.

Opracowanie: koordynator projektu

Marcin Klinger

3) ,0d aktywnosci do mobilno$ci”

LOKALNY

PUNKT INFORMACYJNY <ecbie?
EURODESK POLSKA KIEDY?

Czynne:
desk -wiorek10:00-11:00

Debrzno - Czwartek 14:00 - 15:00

W dniach 30.05- 02.06 pracownice Stowarzyszenia

»NRRMiGD” uczestniczyly w szkoleniu organizowanym
przez Krajowe Biuro Eurodesk Polska pn: ,,0d aktywnosci
do mobilnosci”. Spotkanie to dotyczyto eurolekcji.
Konsultanci Eurodesku prowadza je w calej Polsce, teraz
takze w Debrznie!
Scenariusze  wszystkich zajgeé opracowali konsultanci
Eurodesk Polska. Trzy =z nich wEurowolontariat™,
»Eurostudia”, ,Europraca” - dotyczg mobilnodci w Europie.
»Euroszanse” pokazuja, jak korzysta¢ z unijnych funduszy
miodziezowych, a ,Euroaktywacja" zacheca milodziez do
aktywnosci obywatelskiej. Kazde z zaje¢ ma dwie wersje:
lekcyjng 45-minutows i warsztatowa - 90-minutowg.

Wszystkie lekcje zostaly opracowane z myélg o uczniach
drugich i trzecich klas szkét ponadgimnazjalnych.

To miodziez w wieku 17-19 lat, ktéra juz za chwile bedzie
decydowaé o swojej rite de passage. Studia? Praca? Gap
year? To pytania, ktére zadaje sobie niemal kazdy uczen
szkoly ponadgimnazjalnej. Praca spoleczna, realizacja
projektow miodziezowych, wspolpraca z réwieénikami

z zagranicy — to mozliwosci zdobywania do§wiadczen,

z ktorych kazdy czlowiek stojgcy u progu swojej dorostosci
powinien zdawac sobie sprawe.

Uwaga! Zajecia prowadzone sa nieodplatnie, ale liczba
lekeji, ktore mozemy przeprowadzié jest ograniczona i zalezy
od indywidualnych mozliwosci kazdego konsultanta.

Cecha wspolng eurolekcji i warsztatéw jest bezstronno$é

i obiektywizm. Informacje przekazujemy w przystepnej
formie i atrakcyjnej oprawie. Spotkania maja poszerzaé
horyzonty, sklania¢ do przemyslefi, przekazywaé wiedze

i zachgca¢ do dalszego szukania informacji. Zajecia maja
interaktywna, warsztatows forme.

Opisy lekeji:

e Euroszanse (wolno$¢, pienigdze i informacja — to
trzy powigzane ze soba stowa kluczowe lekcji
Furoszanse)

e Eurowolontariat (lekcja poswiecona pracy
spofecznej za granica. Wolontariat w innym kraju to
wiecej niz pomoc potrzebujacym)

e Eurostudia (wyjazdy na uczelnie w Europie wcigz
czgsto postrzegane sg jako oferta dla prymuséw lub
0s0b bardzo zamoznych. To nieprawda).

o Europraca (lekcja ta podejmuje tematyke zwigzang
z zatrudnieniem w UE. Jej poszczegélne czesci
odpowiadajg etapom podejmowania pracy w innym
kraju)

e Euroaktywacja (zajecia ksztaltujace $wiadomosé:
aktywno$¢ moze przybiera¢ réine formy, kazda
moze przynies¢ pozytywne skutki)

Ponadto, w siedzibie Stowarzyszenia dost¢pne s3 darmowe
publikacje dotyczace dzialan mlodziezowych.

Opracowanie: konsultant EURODESK Polska
Kamila Jakob
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4) ,,Daj si¢ zaktywizowaé po 30-tce”

i \Z URZAD MARSZALKOWSKI Unia Ei isk
Europejskie ¢ ! nia Eurcpejska

WOIEWOQDZTWA POMORSKIEGO Europejsk: Fundusz Spoleczny
Program Regionalny

W ramach projektu trwa olejny etap. W maju
wyloniliSmy firmy szkoleniowe, ktore gotowe byly
przeprowadzi¢ kursy w ramach projektu ,Daj sie
zaktywizowa¢ po 30-stce!”. Tym samym rozpoczely sie
pierwsze szkolenia. Na terenie powiatow czluchowskiego,
chojnickiego i koscierskiego uczestnicy podjeli nauke
w ramach zorganizowanych kurséw dostosowanych do ich
potrzeb.

Ostatecznie rozpoczgliSmy realizacje 17 szkolef: na
opiekuna dziennego, palacza kotléw CO, nadajace
uprawnienia gazowe G3, kurs ECDL Base z modulem
pracownika biurowego, kucharza, sprzedawcy z obstuga kasy
fiskalnej, opiekuna osoby starszej i niepelnosprawnej, wéozek
widlowy i magazyniera, florystyczny, stylizacja paznokei,
uprawnienia elektryczne z modulem sprzatania, uprawnienia
elektryczne z modulem kasy fiskalnej, wozek widtowy
z ogrodnikiem, kancelaryjno-archiwalny, kadry i ptace, kurs
aranzacji wnetrz, Corel Draw.

Czgs$¢ naszych uczestnikéw zdobylo juz pierwsze
za$wiadczenia i certyfikaty, potwierdzajace nabycie nowych
kwalifikacji zawodowych. Kolejnym etapem realizacji
projektu bedzie skierowanie wybranych 0sGb na platne staze
zawodowe, ktére — mamy nadzieje — beda dla nich szansa na
znalezienie pracy po zakoficzeniu udzialu w projekcie.

Opracowanie: koordynator projektu
Aleksandra Szadziewicz

5) Osrodek Wsparcia
Spolecznej w Debrznie

Fundusze
Europejskie
Program Regionslny

Ekonomii

URZAD MARSZALKOWSKI

Unia Europejska
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO  Europeiskd Funduss Spolscany

Glownym celem projektu jest zwiekszanie
zatrudnienia w podmiotach ekonomii spolecznej (PES),
ekonomizacja PES juz istniejagcych oraz rozwdj
przedsigbiorczosci w obszarze ekonomii spolecznej poprzez
kompleksowe wsparcie dla istniejacych podmiotéw
w zakresie ich ekonomizacji, jak i nowopowstatych
tworzonych przez grupy inicjatywne (GI). Obszar realizacji
dziatan projektowych to subregion potudniowy wojewddztwa
pomorskiego, powiaty: czluchowski, chojnicki i koscierski.
W ramach projektu oferujemy bezplatne wsparcie
w nastgpujacym zakresie:

e  Zakladanie PES — w ramach projektu wspieramy GI,
ktére chcg =zalozy¢ PES, np.: fundacje czy

stowarzyszenia. Przez caly proces od pomystu do
realizacji i podejmowania konkretnych dziatan
w tym zakresie mozna otrzymac wsparcie w formie:

» WSPARCIA ANIMACYJNO-DORADCZEGO, tj.:

e animacji (integracja GI, precyzowanie pomyshu,
wydobycie potencjalu, wystukiwanie lokalnych
lider6w, wsparcie w postaci prowadzenia dialogéw
obywatelskich, warsztatbw animacyjnych- ktére
odpowiednio przygotuja do zalozenia i $wiadomego
prowadzenia PES);

e doradztwa kluczowego- rola doradcy jest
przedstawienie szczegotéw w kwestii zatozenia PES
(m.in. fundacji, stowarzyszen), przekazanie
istotnych informacji jak przebiega proces zakladania
takiego podmiotu zc wskazaniem instytucji,
dokument6w, termin6éw, itp. Doradca kluczowy jest
W pewnym sensie mentorem, ktéry prowadzi krok
po kroku GI do sfinalizowania pomyshi. Pomaga
w stworzeniu statutu planowanego PES czy PS.

W przypadku ekonomizacji juz istniejacych PES
doradca kluczowy wspiera w zakresie ekonomizacji
podmiotu, tj. rozpoczecia prowadzenia dzialalnoéci
gospodarcze] przez ten podmiot. W tym zakresie
réwniez doradca uczestniczy w  procesie
przeksztalcenia sie PES w PS.

Doradca $cisle wspolpracuje ze specjalistami w zakresie

prawa i biznesu. Sporzadza diagnozg¢ potrzeb GI lub juz

istniejacego podmiotu, okredla potrzeby szkoleniowe

i kieruje do specjalistow w przypadku skonkretyzowanych

potrzeb.

e Doradztwa prawnego — przygotowanie niezbgdnej
dokumentacji w celu rejestracji w KRS. Kwestie
wydawania  opinii w  zakresie  sytuacji
problemowych wystepujacych w czasie
prowadzenia PES/PS. Konsultacje w zakresie
aspektéw prawnych zakladanego lub
funkcjonujacego PES/ PS (w szerokim rozumieniu);

e  Doradztwa biznesowego — pomoc w przygotowaniu

biznesplanu (na okres 3 lat funkcjonowania)
w przypadku ubiegania si¢ o wsparcie finansowe na
tworzenie nowych miejsc pracy w PS. W tym
przygotowanie wniosku o udzielenie bezzwrotnego
wsparcia finansowego oraz  wymaganych
zatacznikéw do niego. Doradca biznesowy pomaga
oszacowac koszty i zaplanowad zysk na podstawie
wyznaczenia kierunkéw dzialania podmiotu. Przy
Jjego wsparciu oceniane sg szanse i zagrozenia oraz
mocne i stabe strony planowanego przedsiewzigcia.

o Doradztwa specjalistycznego o  charakterze
osobowym, finansowym, ksiggowym
i rachunkowym.

» WSPARCIE FINANSOWE

e W ramach projektu oferujemy bezzwrotne wsparcie
finansowe na tworzenie nowych miejsc pracy
w nowo powstaltych PS lub dla PES, ktore
przeksztalca si¢ w PS  (przejda  proces
ekonomizacji).

e  Maksymalna kwota na utworzenie jednego miejsca
pracy- 20.000,00 zi. Miejsce pracy rozumiane jest
Jjako zatrudnienie osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym lub ubé6stwem (zgodnie z definicja
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> WSPARCIE

z Regulaminu) na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace (w wymiarze min. %
etat oraz wynagrodzenie zgodnie z obecnie
obowigzujagcym minimalnym wynagrodzeniem za
pracg) lub umowy cywilnoprawnej pod warunkiem,
iz miesigczna pensja bedzie réwna lub wyzsza
wzgledem minimalnej placy za prace.

Nowo powstale PS moze otrzymaé wsparcie
finansowe maksymalnie na 5 miejsc pracy po
20.000,00 zt na kazde (5 x 20.0000,00 brutto zt =
100.000,00 zi brutto) oraz wsparcie finansowe
pomostowe na kazde stanowisko pracy w kwocie
maksymalnie 1600,00 zI brutto miesigcznie przez
okres pierwszych 6 miesigcy zatrudnienia oraz
wsparcie pomostowe przedluzone na okres
kolejnych 3 m-c w kwocie maksymalnie 1400,00 zt
brutto/ m-c, jednakZe otrzymanie przediuzonego
wsparcia bedzie mozliwe po ztozeniu stosowanego
wniosku wraz z uzasadnieniem i przyznawane
bedzie jedynie podmiotom, ktére faktycznie takiego
wsparcia bedg potrzebowaly, aby wesprze¢ je

w osiggnigeiu stabilizacji, by samodzielnie mogly
si¢ utrzymac na rynku.

W przypadku istniejagcych PS lub PES, pod
warunkiem ich przeksztalcenia sie w PS
przewidziano wsparcie finansowe na tworzenie
nowych miejsc pracy w wysokosci do 20.000,00 z
brutto na stanowisko pracy. Jeden podmiot moze
otrzyma¢ maksymalnie wsparcie finansowe do
100.000,00 zt brutto, tj, na utworzenie 5 nowych
iiejsc pracy.

Stanowisko pracy trzeba utrzymadé nieprzerwalnie
12 m-cy (moze nastapi¢ rotacja pracownikow w tym
czasie, ale nadal zatrudniane osoby musza wpisywaé
si¢ definicje 0s6b zagrozonych wykluczeniem i/ lub
ubdstwem)

Nowo powstale PS otrzymuje réwniez wsparcie
opickuna  biznesowego w  wymiarze 30h
(mentoring)- przez okres 12 m-cy od momentu
rejestracji podmiotu.

SZKOLENIOWE I WIZYTY

STUDYJNE

Realizatorzy projektu:

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju
Miasts | Gminy Debrzna” - Lider

Szkolenia otwarte w zakresie ekonomizacji,
Szkolenia dla GI chcacych zatozy¢ PS — Szkola
Przedsigbiorczodci, w tym kursy/ szkolenia
zawodowe dla 0s6b podejmujacych zatrudnienie,

Udziat w wizytach studyjnych w celu pokazania
dobrych praktyk w zakresie funkcjonowania PS
(w obszarze ES).

CENTRUN

! INigamw
OBYWATELSIICH
" SUPSK

Centrum Inicjatyw Obywalelskich « Partner
ul, Sienkiewicza 19, 76-200 Stupsk

ul. Ogrodowa 26, 77-330 Debezno

Zostan Lokalnym Animatorem OWES w swojej
spolecznosci lokalnej!

PSR

LI R

AKADEMIA LOKALNEGO ANIMATORA (ALA) to
program stworzony w ramach projektu O$rodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Debrznie (RPO WP 2014-2020)
realizowany na terenie subregionu potudniowego,

w powiatach : czluchowskim, chojnickim i koscierskim.

ALA ma na celu wylonienie sposréd lokalnych spolecznodei
lideréw i przygotowanie ich do pelnienia roli
Animatora. Uczestniczac w ALA uzyskasz kompleksowe
wsparcie, ktére pozwoli Ci na uzyskanie wiedzy

i umiejgtmosci z zakresu animacji, wspolpracy, budowania
partnerstw a takze tworzenia i funkcjonowania podmiotow
ekonomii spoltecznej — tak aby ozywi¢ spolecznoéé lokalna
do dzialania i rozwoju.

KorzySei z uczestnictwa w ALA:
v poznanie narzedzi przydatnych do dzialania na rzecz
aktywizowania spolecznosci lokalnych (warsztat pracy
animatora);
v nabycie umiejgtnosci budowania partnerstw lokalnych
i nawiazywania wspolpracy;
v nabycie wiedzy z zakresu ekonomii spotecznej, w tym
tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej;
v zapoznanie si¢ ze Zrodtami finansowania projektow,
z ktérych moga skorzysta¢ organizacje i spotecznosci
lokalne/grupy nieformalne;
v mozliwo$¢ uzyskania dofinasowania na realizacje
zaplanowanego przedsiewziecia;
v uczestniczenie w réznorodnych wydarzeniach z zakresu
ekonomii spolecznej (wizytach studyjnych, targach,
eventach);
v reprezentowanie OWES w srodowisku lokalnym;
v poznanie innych uczestnikéw ALA;
v wymiana dobrych praktyk.
Adresaci ALAto aktywni mieszkancy subregionu
potudniowego (powiatéw czhuchowskiego, chojnickiego
i koscierskiego), angazujacy si¢ na rzecz spolecznosci
lokalnych, tj.:

e Przedstawiciele  spolecznosci  lokalnych (grup

nieformalnych, solectw, rad osiedli, itp.);

e  Osoby fizyczne zainteresowane zatozeniem,
prowadzeniem i praca w sektorze ekonomii
spotecznej;

oraz dodathkowo:

e  Przedstawiciele podmiotéw ekonomii
spotecznej (fundacji, stowarzyszen, osp, spoldzielni,
itp.).

Jak wyglada ALA? Wiecej informacji pod linkiem:
http://stowdeb.pl/zapraszamy-do-bezplatnego-udzialu-w-
akademii-lokalnego-animatora-ala/
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Z wizyta studyjna w Kepicach 19.06.2017r.

19 czerwca 2017 roku O$rodek Wsparcia Ekonomii
Spolecznej w Debrznie zorganizowal wizyte studyjng do
Miasta i Gminy Kepice. Uczestnicy mieli mozliwosé
zapoznania si¢ z aktywizacja spoleczno-ekonomiczng oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym prowadzong przez
podmioty ekonomii spolecznej poprzez przyklad dzialania
samorzadéw Miasta oraz Gminy Kepice.

Na przykiadach Centrum Integracji Spolecznej oraz
Spotdzielni Socjalnej ,,RAZEM” Pan Maciej Chaberski oraz
Pani  Aleksandra Christyniuk przedstawili specyfike
dziatalnosci podmiotéw ekonomii spolecznej. Szczegélnie
interesujgce aspekty to model wspolpracy gminy ze
spétdzielnia socjalng oraz mozliwosci dofinansowania
stanowisk pracy.

Zakres dzialalno$ci spétdzielni socjalnej ,,RAZEM”
jest bardzo szeroki. Najwazniejsze z nich to ushugi zwigzane
z  utrzymaniem porzadka w  budynkach  oraz
zagospodarowaniem terendéw zielonych, budowa drég,
porzadkowanie ulic a takze wylapywanie bezdomnych
zwierzat. Ponadto gmina Kepice zdobyla dotacje na dzialania
dotyczace walki z barszczem Sosnowskiego. Jest to
unikatowy projekt w skali kraju.

»Potega relacji”- $niadanie biznesowe juz za
nami:)))))

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie
(OWES) we wspolpracy z Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowym (CEW) w Chojnicach w dniu 31.05.2017r.
zorganizowal s$niadanie biznesowe pod hastem ,Potega
relacji”. Spotkanie mialo miejsce w Chojnicach w samej
siedzibie CEW, dzigki stalej i owocnej wsp6ipracy
z p. Dyrektor Monika Kuchta.

Wydarzenie cieszylo sie sporym zainteresowaniem.
Wiéréd uczestnikow spotkania goéciliSmy przedstawicieli
biznesu, organizacji pozarzadowych, Instytucji Otoczenia
Biznesu oraz przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy

w  Chojnicach. Animatorka OWES- p. Ilona Softyk-
Grabowska zaprezentowala zalozenia projektu oraz
przedstawiata szczegblowa oferte naszego Osrodka.
Nastepnie p. Adrian Ignasiak, ktéry w projekcie pelni role
doradcy biznesowego, przygotowal prelekcje na temat
szeroko rozumianych relacji w biznesie, pokazal
perspektywy i mozliwoéci plynace ze wspélpracy
migdzysektorowej oraz zaakcentowat znaczace korzyéci.

Podczas spotkania nie zabraklo dobrego humoru
samych uczestnikow. Cheé nawigzania wspélpracy oraz
pomysty na rozwéj w zakresie spoleczno-osobowym to tylko
namiastka tego, co towarzyszylo nam przy wspdlnym
$niadanin biznesowym. To jedno z pierwszych wydarzen
tego typu organizowanych przez OWES, ale z pewnoscia nie
ostatnie:)

II Lokalne Forum Migdzysektorowe

22 maja 2017 roku w Kaszubskim Inkubatorze
Przedsigbiorczosci STOLEM w Koécierzynie odbylo sig II
Lokalne  Forum  Miedzysektorowe pod  hastem:
”Porozmawiajmy o spolecznej odpowiedzialnosci i jej roli
w rozwoju spolecznosci lokalnych”.

Organizatorami wydarzenia byli: Urzqd Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego, Fundacja Inicjowania Rozwoju
UP Foundation, Kaszubski Inkubator Przedsiebiorczosci
STOLEM w KoScierzynie oraz OsSrodek Wsparcia Ekonomii
Spolecznej w Debrznie.

Spotkanie skierowano do przedstawicieli firm,
organizacji pozarzadowych i samorzadowcow. Poswiegcone
bylo rozmowie na temat spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Waznym aspektem bylo budowanie wzajemnych
relacji na terenie subregionu Wojewddztwa Pomorskiego
oraz wymiana dobrych praktyk. Partnerstwo to zaréwno
wymagajaca, jak i warto§ciowa forma budowania relacji
z otoczeniem spolecznym. Poprzez zaufanie,
odpowiedzialno$¢, réwnowage i uwazno$é mozna zbudowaé
obszar do wspoltworzenia rzeczy istotnych dla spolecznosci
lokalnych, ktére dostarczaja realnych korzysci dla wszystkich
partnerow.
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Ciekawym doswiadczeniem okazala sie mozliwosé
wzigcia udzialu w stymulacyjnej grze menedzerskiej pn.:
»USTAINABLE BUSINESS VALUE GAME” prowadzonej
przez Pana fukasza Makuch. Jest to §wietne narzedzie do
generowania innowacji, umacniania wspélpracy wewnatrz
organizacji, dialogu spolecznego oraz strategicznego
wdrazania ~CSR. Oprécz poznania merytorycznych
zagadnien, uczestnicy nauczyli si¢ kreatywnego myslenia,
rozwijania wspélpracy oraz umiejetnoéci przekonywania.

Té}if g Ofrodek Wsparcia

| Ekonomil Spoleczne]
w Debrznie
i DEBRZNO

Opracowanie: Kierownik OWES
Katarzyna Dudzic

6) Punkt Nieodplatnej Pomocy Prawnej
w Debrznie

MINISTERSTWO
SPRAWIEDLIWOSCI

Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” w okresie od 1 stycznia 2017 roku realizuje dwa
zadania publiczne z zakresu udzielania nieodplatnej pomocy
prawnej oraz  zwigkszania  $wiadomo$ci  prawnej
spoleczenistwa tj. Bezpiatna pomoc prawna na wyciggnigcie
reki, ktére finansowane jest z budzetu panstwa w czesci
bedacej w dyspozycji wojewodéw przez udzielenie dotacii
celowej Starostwu Powiatowemnu w Czluchowie oraz zadanie
publiczne pn. Bezplatna pomoc prawna blizej obywatela,
ktére finansowane jest z budzetu panstwa w czesci bedacej

w dyspozycji wojewodéw przez udzielenie dotacji celowej
Starostwu Powiatowemu w Zlotowie.

Od 1 stycznia br. Punkty Nieoplatnej Pomocy Prawnej
dzialajgce na terenie powiatu cziuchowskiego oraz powiatu
zlotowskiego ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem —

z pomocy prawnika skorzystato juz blisko 200 os6b !!!

Harmonogram §wiadczenia nieodplatnej pomocy prawnej
w Punktach Nieodplatnej Pomocy Prawnej w 2017 roku
dzialajgcych na terenie Miasta i Gminy Debrzno oraz

w powiecie zlotowskim:

Miejsce Pon. Wt. Sr. Czw. | Piat.

Debrzno
Stowarzyszenie
2 Na R.ZCCZ 8.00—- 12.00- 8.00—-
Rozwoju Miasta | 12.00 16.00 12.00
i Gminy
Debrzno”

8.00-
10.00

16.00-
18.00

8.00-
12.00

Lipka
Urzad Gminy 7.30 — | 12.30-
ul. Kodciuszki 11.30 16.30

28

Zakrzewo
Urzad Gminy - 12600 - | 7.80- _ i
ul. Kujariska 5 16.00 | 11.30

Tarnéwka
Urzgd Gminy 13'000_ - 5 % -
ul.Zwycigstwa 2 17.0

Ponadto wszystkie osoby nieuprawnione do skorzystania

z Punktu Nieodplatnej Pomocy Prawnej (bez wzgledu na
wiek, status materialny) zapraszamy do Biura Porad
Obywatelskich, gdzie swoje dyzury pelnig prawnicy oraz
przeszkoleni doradcy.

Biuro Porad Obywatelskich czynne jest w:
$rody od 11.00 - 12.00
czwartki od 10.00 — 12.00

Opracowanie: Specjalista do spraw prawnych
Magdalena Graba

7) »Debrznenska Eko-recepta nie tylko
na zdrowie”

(4 WFOSiGW
e ' Goonisky

Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” realizuje projekt pn. ,,Debrznenska Eko-recepta nie
tylko na zdrowie...” dofinansowany w ramach
Wojewé6dzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Gdansku.

Podczas realizacji projektu pragniemy kontynuowaé
wczesniej realizowane programy edukacyjne dla dzieci,
miodziezy, dorostych mieszkaric6w naszej gminy i turystow
odwiedzajgcych nasze miasto. Tak, aby mogli w ciekawy
i atrakcyjny spos6b poznaé rodzime ekosystemy i ich flore,
znaczenie uzytkowe roslin, ich dziatanie prozdrowotne oraz
praktyczne wykorzystanie ich w zyciu codziennym.

Pierwsze dziatanie juz za nami! 04 maja 2017r.

w  Rezerwacie Buczyna, usytuiowanym na terenie
Krajefiskiego Parku Krajobrazowego, przeprowadziliémy
zajgcia terenowe z okazji Obchodéw Dnia Ziemi z udziatem
reprezentacji wszystkich szkét gminnych, a w pierwszych
tygodniach czerwca w CIiEE odbyly si¢ spotkania z uczniami
klas IV-VI na temat rodzimej roslinnosci.

Dnia 21 czerwca 2017r. w O$rodkw/ Inkubatorze
Przedsigbiorczosci w Debrznie odbyt si¢ Gminny Konkurs
wiedzy przyrodniczej. Do rywalizacji staneto pie¢ druzyn
reprezentujacych Placéwki O$wiatowe Naszej Gminy.
Uczestnicy musieli wykazac sig znajomoscia szeroko pojetej
wiedzy przyrodniczej zaréwno w teorii jak i praktyce.
Odpowiadali na
pytania oraz

wykonywali

samodzielnie
doswiadczenia.
Okazato sie, ze
nasi uczniowie
majg  ogromng
wiedze!
Rywalizacja byla
wyrownana, a réznica punktéw zdobytych we wszystkich
zadaniach byta minimalna . Ostatecznie komisja w skladzie:
p. Wiestaw Sieg, p.Ewa Molenda-Bielecka i p. Dominika
Faryno-Ku$ wylonila zwycigzcow. Pierwsze miejsce zajela
druzyna z Zespolu Szkot
w Debrznie!! Drugie miejsce, po dogrywce, zdobyli
uczniowie ze Szkoty Podstawowej w Uniechowie, a na
miejscu trzecim uklasyfikowali sig chtopcy z MOW
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w Debrznie. Konkurs przebiegal w przyjaznej atmosferze.
Wszystkim uczestnikom serdecznie dzigkujemy
i gratulujemy!

Do tej pory w nasze dzialania w ramach projektu pn.
»Debrznefiska Eko-recepta nie tylko na zdrowie...” cieszyly
si¢ szerokim zainteresowaniem, tak wiec juz teraz
zapraszamy mieszkancow Debrzna i okolic do udziatu
w kolejnych zadaniach !!!

Wiecej informacji znajda Panistwo na naszej stronie

internetowej i na facebooku.

Opracowanie: koordynator projektu
Dominika Wegner

8) ,,Powrdét do czasu Miecza i Honoru”

= PoLsKO-AMERYKASSKA
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Informujemy, ze trwa realizacja projektu
dofinansowanego ze $rodkéw konkursu grantowego ,,Dzialaj
Lokalnie 2017”. Projekt pozwoli wyj$¢ naprzeciw ludziom
pragnacym pozna¢ historie, ktéra w dobie ogolnej
globalizacji i postgpu technologicznego odchodzi
w zapomnienie i przyczyni si¢ do wzrostu $wiadomosci
kulturowej naszej ,;malej ojczyzny”. Ponadto realizowane
zadania wzbogaca Baszte Miyfiska w nowe eksponaty.

9) ,Illuminacja Zespolu Muréw Miejskich
w Debrznie poprzez budowe linii
kablowej - oSwietlenie”
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Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” informuje o przystapieniu do realizacji projektu
pn.: ,.Jluminacja Zespotu Muréw Miejskich
w Debrznie poprzez budowe linii kablowej — o§wietlenie”.

W ramach inwestycji zostanie zamontowanych 18
reflektoréow LED, ktore od ,,dotu” o$wietla mury. Pozwoli to
na uwydatnienie wysokiej sztuki architektonicznej,
zachowanej struktury cegiet a takze naturalnych ubytkow

i wptywu historii na stan zabytku.

Projekt realizowany jest przy wsparciu Miasta i Gminy
Debrzno.

Kto pyta nie bladzi....

Ziota zasada turystow, ktorzy odwiedzajg nasz
obiekt i wykazuja zaskakujaca kreatywno$¢. Wspdlczesna
turystyka ma ogromne znaczenie jako forma odpoczynku,

relaksu, poznawania ludzi i1 kultury, a takze zdobywania
wiedzy. Nie dziwig nas wiec pytania:
-czy w Baszcie wigziono czarownice?-jakie rosliny rosng

w  rezerwacie?-jakie wlasciwosci lecznicze majq ziota?
Turysci pytaja, a my odpowiadamy i pokazujemy, poniewaz
w Baszcie Miynskiej dzigki urzadzeniom multimedialnym
mamy mozliwo$¢ wy$wietlania prezentacji o tematyce, ktora
interesuje naszych gosci. Odwiedzili nas juz uczniowie szkot
w Debrznie, Mysligoszczy i Uniechowie, ale nie tylko.
Bywaja u nas ludzie, ktérzy chcg zobaczyé co§ nowego,
niebanalnego i niepowtarzalnego. Niejeden turysta wraca tu
niezliczong ilo$¢ razy, a za kazdym razem odkrywa co$
nowego, co$ picknego, co pozwala odpowiada¢ na kolejne
pytania...

»Noc w Baszcie 2017”

W dniu 24.06.2017r. w Baszcie Miynskiej miato
miejsce wydarzenie pn.: ,,Noc w Baszcie 20177,
Wszyscy uczestnicy znakomicie si¢ bawili i na pewno dhugo
nie zapomng towarzyszacych im emocji.

Miodzi (nie) gniewni!!

Zajecia przyrodnicze, przeprowadzone 9 czerwca
w Baszcie Miynskiej przez panig Renatg Pisuk, na dlugo
pozostang w naszej pamigci. Uczestnicy projektu "Uczen
z malej szkoly w wielkim $wiecie" pokazali , ze mozna
polaczy¢ edukacje z zabawa. Milodzi ludzie poznali kilka
zagadnien z olbrzymiej wiedzy dotyczacej $wiata przyrody
i ostodzili sobie czas sorbetem, a takze domowymi
wypiekami. Ciasto upieczone przez Maksa Szeflera cieszylo
si¢ szczegblnymi wzgledami , albowiem nasz " ciastkarz" ma
dopiero 13 lat! Kazdy z uczestnikéw przygotowal mala
niespodzianke i dzigki temu zajecia mialy niebanalny
charakter. Bylo bardzo sympatycznie, a nastolatkowie
udowodnili, ze potrafia polaczy¢ przyjemne z pozytecznym,
co wbrew pozorom wcale nie jest tatwe.

"Jest na Swiecie pickna istota, u ktoérej jesteSmy
wiecznymi dluznikami — matka..."
W tak wyjatkowym dniu jakim jest Dzien Matki, mielimy
ogromng przyjemnosé goscu‘i w Baszcie Mlynskiej nasze
: przesympatyczne panie Seniorki.
\'Y niezobowigzujacej
atmosferze, przy kawie, herbacie
i stodkosciach rozmawialy o
urokach i trudach
macierzynfistwa. Oczywiscie nie
zabraklo  wlodarzy  miasta,
ktérzy  zawsze  towarzysza
naszym paniom. Burmistrz p.
Wojciech Kallas oraz Z-ca
Burmistrza p- Lukasz
Jurkowlaniec bardzo szybko
odnalezli sie w "matczynym"

Red. Naczelny — Sylwia Zemke Korekta — Zdzistawa Holubowska; Opracowanie graficzne, skiad — Sekretariat Stowarzyszenia
«Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”




temacie i dzielnie dotrzymywali kroku

w dyskusji. Podzigkowania naleza si¢ réwniez pani Lenie
Dziubinskiej, ktora jest dobrym duchem takich inicjatyw. To
bylo wyborne spotkanie,

a nasze panie Seniorki pokazaly niezwykla wirtuozerie
wdzigku udowadniajgc kolejny raz, ze prawdziwe pigkno nie
ma wieku..:)

»Filmowy debiut czarownic, czyli Rafal Mohr w
Baszcie Mlynskiej”

W dniu 24.05.2017r. godcilismy
znanego i lubianego aktora Rafala
Mohra, ktéry odwiedzit nas

w  ramach gry  miejskiej.
Towarzyszyla mu pani Renata
Pisuk z grups mlodziezy. Dla
wszystkich bylo to ekscytujace
wydarzenie z uwagi na mozliwosé
wspdlnej zabawy i przemilej
odskoczni o codziennosci. Nie
obylo sig bez drobnych
upominkéw, zartow, zdje¢ i stow: "
do zobaczenia". Trzymamy za stowo panie Rafale

i z niecierpliwoscia czekamy na kolejng wizyte... ~

Opracowata: Animator kultury
Ewa Molenda-Bielecka

»Barwy Debrzenskiej Jesieni — II
WiedZzmobranie”

23 wrzesnia 2017r. odbedzie sie kolejna edycja
imprezy pod nazwa ,Barwy Debrzenskiej Jesieni — II
Wiedzmobranie”. Podobnie jak w ubieglym roku plac przy
Baszcie Mlyriskiej zamieni si¢ w i$cie rycerska wioske a czas
cofnie si¢ o kilka stuleci i przeniesie nas do epoki
sredniowiecza. Spotkania z garncarzem, pszczelarzem,
zielarka i innymi rzemiesInikami pozwolg nam odby¢ podréz
w czasie.

0SRODEL POMOCY SPOLECTNEY

PROGRAM OPERACYINY UNIA EUROPEISKA
POMOC zYWN0$C|OWA EURD=EISKI FUKDUSZ POMOTY
ROJBARDTES POTRZ[BLUATYN
2014-2020
Podprogram 2017

Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” we wspdipracy z Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Debrznie informuje, Ze od miesigca sierpnia br.
rozpocznie si¢ kolejna edycja POPZ Podprogram 2017

i trwa¢ bedzie do korica maja 2018r. Na podstawie lat
poprzednich wsparcie Zzywnosciowe w formie bezplatnej
pomocy bedzie kierowane do tych 0séb i rodzin, ktére
z powodu niskich dochodéw nie mogg zapewnié
sobie/rodzinie niezbgdnej ilosci oraz standardu positkéw.
Pomoca zywnosciowa w ramach POPZ beda
mogly zostac objgte osoby i rodziny znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, spelniajgce kryteria okreslone w art. 7
ustawy o pomocy spolecznej i ktérych dochdd nie przekroczy
200%  kryterium dochodowego uprawniajacego do
skorzystania z pomocy spotecznej tj. 1268 PLN dla osoby
samotnie gospodarujgcej i 1028 PLN dla osoby w rodzinie.
Osoby, ktére do tej pory nie korzystaly ze

$wiadczen pomocy spolecznej, a ich dochéd nie przekracza
w/w progu dochodowego moga zglaszaé sie do Osrodka
Pomocy Spolecznej w Debrznie celem zlozenia
dokumentacji, potwierdzajacej wysoko$§¢ uzyskiwanych
dochodéw i uzyskania skierowania do otrzymania pomocy
zywno$ciowej.

Zestaw artykutéw spozywczych na Podprogram 2017
bedzie skiadat si¢ z nastepujgcych produktéw: groszek
z marchewka, fasola biala, koncentrat pomidorowy, buraczki
wiorki, powidta $liwkowe, makaron jajeczny, makaron
kukurydziany bezglutenowy, ryz bialy, kasza gryczana,
herbatniki maslane, mleko UHT, ser podpuszczkowy
dojrzewajacy, itp.

W celu uzyskania szerszej informacji na temat
Podprogramu 2017 zapraszamy do budynku Osrodka
Pomocy Spolecznej w Debrznie.

NOWY OKRES ZASIEKOWY

Oérodek Pomocy Spolecznej w Debrznie informuje, ze od 01
sierpnia 2017r. rozpocznie si¢ okres przyjmowania wnioskéw
o:

> Swiadczenia wychowawcze (500+),

»  Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

» Swiadczenia rodzinne.

Wzory wnioskéw ulegng zmianie.

Aktualnie procedowany jest projekt ustawy o zmianie
niektérych ustaw zwigzanych z systemami wsparcia rodzin
(projekt ustawy zamieszczony jest w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej), ktéry przewiduje zmiany zakresie nowych
wzoréw wnioskéw oraz zalgcznikéw do wnioskéw:

o $wiadczenia rodzinne. §wiadczenia wychowawcze oraz
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Druki wnioskéw bedg zatem dostepne dopiero od
miesigca sierpnia 2017r.

Wnioski mozna skiada¢ osobiscie w Oérodku Pomocy
Spotecznej w Debrznie, ul. Ogrodowa 27, 77-310 Debrzno,
za pofrednictwem Poczty Polskiej albo droga elektroniczng
(bankowos¢ elektroniczna, platforma ZUS, Platforma
Empatia, ePUAP). Szczegétowych informacji mozna uzyskaé
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Debrznie pok. nr. 13 lub
pod numerem telefondw: (059) 83 35 439, (059) 83 35 632,
730 807 211.
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