
ZAPYTANIE OFERTOWE 

I. ZAMAWIAJĄCY:
Stowarzyszenie „Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno
NIP: 843-142-18-22
REGON: 770967898
Strona www: http://www.stowdeb.pl
Telefon: 59 83 35 750 
Osoba do kontaktów w sprawie zamówienia: Katarzyna Dudzic
Telefon: 59 83 35 750 wew. 38 
e-mail: a.kozicka@stowdeb.pl

II. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: 

1. Zapytanie ofertowe dotyczące wyboru wykonawcy/ wykonawców prowadzone jest 
z  zastosowaniem  zasady  konkurencyjności  dla  zamówienia  realizowanego  w 
ramach projektu  pn. „Daj się zaktywizować po 30-stce!” współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt 
realizowany  jest  w  ramach  Poddziałania  5.2.2.  Aktywizacja  zawodowa  osób 
pozostających  bez  pracy,  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Województwa 
Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Postępowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności  
wydatków  w  ramach  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,  
Europejskiego  Funduszu  Społecznego  oraz  Funduszu  Spójności  na  lata  2014-
2020.

3. Do niniejszego postępowania nie stosuje się przepisów ustawy Prawo Zamówień 
Publicznych. 

III.OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa dla Uczestników/ Uczestniczek 
projektu pn. „Daj się zaktywizować po 30-stce!” współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Pomorskiego  na lata 2014-2020.

2. Zamówienie składa się z 17 części:
a) Część A – Opiekun dzienny 
b) Część B – Palacz kotłów centralnego ogrzewania opalanych paliwem 

stałym, ciekłym i gazowym
c) Cześć C – Uprawnienia gazowe G3 z modułem monter instalacji 

sanitarnych
d) Część D – Kurs ECDL Base z modułem pracownika biurowego
e) Część E – Kucharz
f) Część F – Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej
g) Część G – Opiekun osoby starszej, chorej i niepełnosprawnej 



h) Część H –  Kierowca operator wózka jezdniowego (widłowego) z 
modułem pracownika magazynowego 

i) Cześć I – Kurs florystyczny I stopnia
j) Część J – Stylizacja paznokci
k) Część K – Uprawnienia elektryczne G1 z modułem sprzątania
l) Część L – Uprawnienia elektryczne G1 z modułem obsługi kasy 

fiskalnej
m)Część Ł -  Kierowca operator wózka jezdniowego (widłowego) z 

modułem ogrodnik terenów zieleni
n) Część M – Kurs kancelaryjno-archiwalny
o) Część N – Kadry i płace
p) Część O –  Kurs aranżacji i projektowania wnętrz
q) Część P –  Kurs CorelDraw - podstawowy

3. Według Wspólnego Słownika Zamówień:  kod CPV 80500000-9 Usługi 
szkoleniowe. 

4. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia: zakres zamówienia dla każdej z części 
wymienionej w pkt. 2 zawiera Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego.

5. Oferty, które nie będą zgodne z opisem przedmiotu zamówienia zostaną 
odrzucone.

IV.WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU 
DOKONYWANIA OCENY ICH SPEŁNIANIA:

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się podmioty, które spełniają 
warunki, dotyczące:
a) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub 

czynności, Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał:
 uprawnienia lub  pozwolenia, nadane certyfikatem lub decyzją, jeżeli   

wymagają tego przepisy prawa lub standardy instytucji  certyfikujących lub  
akredytujących,

 aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez   
wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji  
szkoleniowej 

b) posiadania  wiedzy  i  doświadczenia: Zamawiający  wymaga,  aby 
Wykonawca wykazał minimum 3 szkolenia zrealizowane w okresie ostatnich 3  
lat przed terminem składania ofert, o tematyce zbieżnej z tematem szkolenia,  
którego dotyczy składana oferta. 

c) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami 
zdolnymi do wykonania zamówienia, w tym dysponują lub będą 
dysponowali zespołem dedykowanym do wykonania zamówienia:   Zamawiający   
wymaga, aby Wykonawca posiadał lub zapewnił:

 kadrę posiadające wiedzę i umejętności niezbędne do prawidłowej realizacji   
zamówienia oraz

 w przypadku Części D – minimum 2 osoby przeznaczone do realizacji zamówienia   
(2 trenerów),oraz

 niezbędny do realizacji programu szkolenia sprzęt/ narzędzia, o których mowa w   
Załączniku nr 1 do Zapytania ofertowego.
d) braku podstaw do wykluczenia, o których w pkt. XI zapytania.

2. Ocena warunków zostanie dokonana w formule spełnia/ nie spełnia na podstawie:
a) warunek określony w pkt 1 a):



◦ Oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, zawartego w 
Formularzu ofertowym, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Zapytania,

b) warunek określony w pkt 1 b):
◦ Wykaz doświadczenia, wzór stanowi Załącznik nr 3

c) warunek określony w pkt 1 c):
◦ Oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, zawartego w 

Formularzu ofertowym, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Zapytania
d) Warunek określony w pkt 1 d):

◦ Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia, wzór stanowi Załącznik nr 
4.

5. Oferty, które nie będą spełniały warunków, określonych w pkt. 1 zostaną 
odrzucone.

V. KRYTERIA  OCENY  OFERT:  (informacja  o  wagach  przypisanych  do 
poszczególnych kryteriów oceny oferty i opis sposobu przyznawania punktacji za  
spełnienie danego kryterium oceny oferty):

1. Ocenie i porównaniu poddane zostaną oferty niepodlegające odrzuceniu.
2. Ocena ofert będzie dokonywana dla każdej części osobno.
3. Zamawiający dokona oceny ofert w zakresie kryteriów:

a) Cena za przeszkolenie 1 osoby – waga kryterium 70%
b) Doświadczenie kadry  – waga kryterium 30%

4. Zamawiający dokona weryfikacji oraz przypisania punktów dla poszczególnych 
kryteriów oceny oferty oraz wyliczy Łączną ocenę punktową oferty (S) według 
następującego wzoru:

S = C + D, gdzie:

C – oznacza liczbę punktów przyznaną w ramach kryterium Cena za przeszkolenie 
1 osoby;
D – oznacza liczbę punktów przyznaną w ramach kryterium Doświadczenie kadry, 
rozumiane jako liczba szkoleń dla osób bez zatrudnienia, przeprowadzonych przez 
kadrę wskazaną do realizacji 

5. Zamawiający udzieli zamówienia publicznego temu Wykonawcy, którego oferta nie 
zostanie odrzucona i otrzyma największą łączną liczbę punktów.

6. Wszystkie  obliczenia  dokonywane  będą  z  dokładnością  do  dwóch  miejsc  po 
przecinku  lub  z większą  dokładnością  umożliwiającą  wybór  najkorzystniejszej 
oferty. 

7. Sposób obliczenia punktów dla poszczególnych kryteriów oceny oferty:

Cena za przeszkolenie 1 osoby  - zamawiający obliczy liczbę punktów w 
kryterium, na podstawie informacji zawartej w Formularzu ofertowym, 
stanowiącym załącznik nr 2, zgodnie z poniższym wzorem:

C = C min. x 70 / Co, gdzie:

C - liczba punktów przyznana ocenianej ofercie w ramach kryterium,
C min. - najniższa cena zaoferowana w złożonych ofertach;
Co - cena oferty ocenianej;
70 – waga kryterium 



Doświadczenie  kadry  -  zamawiający  obliczy  liczbę  punktów  w  ramach  
kryterium, na podstawie informacji zawartej w Wykazie osób przewidzianych do 
realiza  cji, stanowiącym załącznik nr 5  , zgodnie z poniższym wzorem: 

D = Do x 30 / Dmax , gdzie:

D - liczba punktów przyznana ocenianej ofercie w ramach kryterium,
Do – liczba szkoleń dla osób bez zatrudnienia, przeprowadzonych przez kadrę 
wskazaną do realizacji wykazaną w ofercie badanej
Dmax - największa liczna szkoleń dla osób bez zatrudnienia, przeprowadzonych 
przez kadrę wskazaną do realizacji, zaproponowana w złożonych ofertach; 
30 – waga kryterium 

przy czym ogólną ilość punktów w ramach kryterium „Doświadczenie 
kadry” będzie stanowiła średnią arytmetyczną punktów przyznanych 
każdemu z trenerów.

8. Zamawiający dopuszcza możliwość negocjacji ceny z Wykonawcą, którego 
oferta została uznana za najkorzystniejszą, w przypadku, gdy zaproponowana cena 
przekroczy możliwości cenowe Zamawiającego. 

9. W przypadku uzyskania przez dwie lub więcej ofert takiej samej ilości punktów, 
Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z niższą ceną. 

10. W sytuacji, gdy dwie lub więcej ofert otrzyma taką samą ilość punktów, przy 
jednoczesnej tej samej wartości cenowej oferty, Zamawiający podejmie dodatkowe 
negocjacje w kwestii ceny, z wszystkimi Wykonawcami, których oferty otrzymały 
najwyższą ilość punktów w ocenie.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT: 
1. termin:   do  28  kwietnia  2017  r.  do  godz.  16:00  , w  zamkniętej  kopercie

z dopiskiem: Oferta na usługę szkoleniową projekt pn. „Daj się zaktywizować po 
30-stce!”  część _______”

2. miejsce:   siedziba Zamawiającego, sekretariat.
3. Oferta może zostać złożona w jednej z niżej wymienionych form: 

◦ osobiście  w  sekretariacie  Stowarzyszenia  „Na  Rzecz  Rozwoju  Miasta  i 
Gminy  Debrzno”,  ul.  Ogrodowa  26,  77-310  Debrzno,  w  dni  robocze  w 
godzinach: 8.00 – 16.00,

◦ pocztą tradycyjną/kurierem, na adres: Stowarzyszenie „Na Rzecz Rozwoju 
Miasta i Gminy Debrzno” ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno, w dni robocze 
w godzinach: 8.00 – 16.00.

4.  Zamawiający  uzna  ofertę  za  złożoną w terminie  jeśli  wpłynie  na  wskazany  wyżej 
adres, w terminie wyznaczonym w pkt. 1.

VII. TERMIN REALIZACJI  UMOWY:  od  dnia  podpisania  umowy,  nie  później  niż  
do 16 lipca 2017r., z zastrzeżeniem szczegółowych zapisów zawartych w opisie 
poszczególnych części zamówienia – Załącznik nr 1 do Zapytania.

VIII. INFORMACJA O OFERTACJH CZĘŚCIOWYCH:



1. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych,
2. Wykonawca może złożyć ofertę na jedną część, kilka części lub wszystkie części 

wymienione w pkt II. Zapytania.

IX. INFORMACJA  O  ZAMÓWIENIACH  UZUPEŁNIAJACYCH:  Zamawiający 
dopuszcza  możliwość  zwiększenia  wartości  zamówienia,  w  wysokości  nie 
przekraczającej 50% wartości zamówienia określonego w umowie. 

X. OKREŚLENIE WARUNKÓW ISTOTNYCH ZMIAN UMOWY /o ile przewiduje się 
możliwość zmiany takiej umowy/: 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany liczby uczestników kierowanych na 
szkolenie, a w przypadku wycofania się uczestnika/ów rezygnację z podpisania 
umowy.

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zwiększenia wartości zamówienia, w wysokości 
nie przekraczającej 50% wartości zamówienia publicznego określonego w umowie.

XI. INFORMACJA  NA  TEMAT  ZAKAZU  POWIĄZAŃ  KAPITAŁOWYCH  I 
OSOBOWYCH:
O zamówienie nie mogą ubiegać się podmioty powiązania kapitałowe lub osobowe 
rozumie  się  wzajemne  powiązania  między  beneficjentem  lub  osobami 
upoważnionymi  do  zaciągania  zobowiązań  w  imieniu  beneficjenta  lub  osobami 
wykonującymi  w  imieniu  beneficjenta  czynności  związane  z  przeprowadzeniem 
procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika

z  przepisów  prawa  lub  nie  został  określony  przez  IZ  w  wytycznych 
programowych,

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 
pełnomocnika, 

d) pozostawaniu  w  związku  małżeńskim,  w  stosunku  pokrewieństwa  
lub  powinowactwa  w  linii  prostej,  pokrewieństwa  drugiego  stopnia
lub  powinowactwa  drugiego  stopnia  w  linii  bocznej  lub  w  stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli.

ΞΙΙ. DOKUMENTY SKŁADAJACE SIĘ NA OFERTĘ:

1. formularz ofertowy – załącznik nr 2,
2. wykaz doświadczenia – załącznik nr 3,
3. oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia– załącznik nr 4.
4. wykaz kadry przewidzianej do realizacji szkolenia – załącznik nr 5


