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Zatgcznik 12 do Regulaminu przyznawania srodkow finansowych

Regulamin Komisji Oceny Wnioskow

na udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie

nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach
spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem

przeksztalcenia tych podmiotow w przedsiebiorstwo spoteczne -
aktualizacja 19.03.2020 r.

Tytul projektu: ,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Debrznie”
Nr projektu: RPPM.06.03.02-22-0001/16-00

0$ Priorytetowa: 6. Integracja

Dziatanie: 6.3 Ekonomia spoteczna

Poddziatanie: 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej

§1

Postanowienia ogélne

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskéw (KOW) o przyznanie bezzwrotnego wsparcia
finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych [ub istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych bgdZz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne, odpowiedzialny jest

Realizator.
2. Komisja sktada sie z minimum 3 o0s6b, tj.: Przewodniczacego Komisji, 2 cztonkdw.

3. W sktad Komisji moga by¢ powotani pracownicy Realizatora lub inne osoby wskazane przez

Realizatora.

4. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje merytoryczne (w
szczegolnosci ds. biznesplanéw, planéw marketingowych i inwestycyjnych)
umozliwiajgce im wihasciwg ocene wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia
finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod
warunkiem przeksztalcenia tych podmiotow w przedsigbiorstwo spoteczne (wniosek).
Kwalifikacje o0sdéb powotanych do pracy w Komisji muszg by¢ odpowiednio

udokumentowane.

5. Wynagrodzenie os6b powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowalnym.
Pracownicy Realizatora bioracy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy juz z tego tytutu
wynagrodzenie, nie powinni otrzymywa¢ dodatkowych $rodkéw w zwiazku z udziatem w
pracach Komisji (podwdjne wynagradzanie), chyba ze zadania zwigzane z praca w Komisji,
nie s3 wykonywane w czasie, ktéry zgodnie z odpowiednimi umowami, powinien by¢
poswiecony na prace przy realizacji projektu i nie maja w zakresach obowigzkdéw pracy w

Komisiji.
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6. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Realizatora.

§2
Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskow

1. Przewodniczacym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania Realizatora badz inna
osoba przez niego wyznaczona.

2. Przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ sposrod cztonkdéw Komisji swojego Zastepce.
Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

3. Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnoéci i przejrzystosci prac Komisji.

§3
Zadania Komisji Oceny Wnioskow
Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow o przyznanie srodkéw finansowych
ztozonych przez beneficjentéw pomocy,

b) zweryfikowanie Biznesplanow i pozostatych zatacznikéw do wniosku,

c) sporzadzenie listy wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby
uzyskanych punktdw,

d) wylonienie wnioskéw, ktére rekomendowane sg do otrzymania wsparcia finansowego
(wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60% punktéw ogo6lnej sumy punktdw za
Biznesplan i obrone Biznesplanu, za§ w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej
uzyskaty przynajmniej 60% punktéw), w ramach srodkéw okreslonych we wniosku
projektowym na dany rodzaj wsparcia.

§4
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1. Posiedzenia Komisji sa wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 oso6b, tj.
Przewodniczacego Komisji, 2 cztonkoéw.

2. Czlonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzenia Komisji,
ktére odbywa sie w siedzibie Realizatora lub innym wskazanym miejscu.

3. Procedura oceny planowanego przedsiewziecia sktada sie z oceny Biznesplanu. W
uzasadnionych przypadkach Komisja Oceny Wnioskéw moze zaprosi¢ przedstawicieli
Beneficjentéw pomocy do obrony projektu.

§5
Zasada bezstronnosci prac Komisji Oceny Wnioskéw
1. Czlonkowie Komisji, nie moga by¢ zwigzani z Wnioskodawcami stosunkiem osobistym lub
stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mégiby wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.
2. Kazdy cztonek Komisji przed przystapieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest podpisa¢
Deklaracje bezstronnosci { poufnosci (zatqcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) znajdujaca sie
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na Karcie oceny merytorycznej. Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci pozbawia cztonka
Komisji mozliwosci oceny danego wniosku.

W przypadku, okre$lonym w ust. 2 zd. 2, wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka
Komisji wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego.

§6
Ocena jakosci formalnej
Oceny formalnej wnioskéw dokonuje Realizator zgodnie z kartg oceny formalnej.

Btedy formalne w dokumentach niezbednych do przyznania dotacji moga by¢ jednorazowo
poprawiane przez Wnioskodawce (grupe inicjatywna, przedsiebiorstwo spoteczne badz
podmiot ekonomii spotecznej). O koniecznosci dokonania poprawy Wnioskodawca
informowany jest pisemnie, niezwtocznie po ich ujawnieniu.

Whnioski, ktére przeszlty pozytywnie ocene formalna, Realizator przekazuje do oceny
merytorycznej Komisji Oceny Wnioskéw.

§7

Ocena jakosSci merytorycznej i finansowej wnioskow
Przedmiotem oceny Komisji sg wylacznie wnioski ocenione przez Realizatora, jako
kompletne i spetniajgce kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze
wniosek nie spetnia kryteriéw formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaty zauwazone
na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia
ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny
merytorycznej w punkcie Uzasadnienie.
Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny merytorycznej.
Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest w terminie 21 dni reboczych od daty
zakonczenia naboru Wnioskéw. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
zosta¢ wydiuzony za zgoda Instytucji Zarzadzajgcej RPO WP 2014-2020.
Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazane przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczacego sposréd cztonkdw Komisji obecnych na posiedzeniu.
Komisja dokonuje oceny biznesplanu w oparciu o nastepujace kryteria:

Maksymalna
liczba
punktow do
zdobycia

Minimalna Lp.
liczba

punktow Metodologia

Nazwa kryterium

Minimum Celowosc¢ 20 e 0-10 pkt-

i przedsiewziecia

Zamieszczono opis
produktéw/ ustug

o 0-5 pkt- wskazane

zostato rozeznanie
rynku, w tym
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ocena konkurencji

0-5 pkt-
uzasadnienie
wyboru obszaru
dziatania

o

Minimum

12 pkt

Wykonalnos¢
przedsiewziecia

20

0-10 pkt-
wskazano
posiadane zasoby
organizacyjne i
zaplecze
techniczne, ktore
zostang
wykorzystane w
dziatalnosci
gospodarczej,

0-5 pkt -
wskazano
nawigzang
wspotprace z JST,
NGO,
przedsiebiorstwe
m

0-5 pkt -~ ocena
mozliwosci
pozyskania rynku i
utrzymania rynku
zbytu

Minimum 3.

12 pkt

Operatywnosc -
szeroko pojety
potencjat (osobowy,
kompetencyjny,
kwalifikacyjny,
motywacyjny)
przysztych

20

0-5 pkt -
kandydat/-ka
posiada
wyksztatcenie
zZwigzane z
planowang
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pracownikow PS

dziatalnoscia,

0-5 pkt-
kandydat/-ka
ukonczyt/a kursy
lub szkolenia
zZwigzane z
planowana
dziatalnoscia

0-5 pkt -
kandydat/ka
posiada
doswiadczenie
zZwigzane z
planowana
dziatalnoscia

0-5 pkt-
kandydat/ka
posiada wysoki
poziom motywacji
do pracy w
planowanym PS

Minimum 4. Przejrzystos¢, 5 0-5 pkt -
prostota, przedsiewziecie
2 pkt zrozumiatos¢ zostato opisane w
zatozen przejrzysty
sposbb,
zrozumiaty dla
oceniajacego
Minimum B Wielowariantowos¢ 15 0-5 pkt-
(mozliwosé mozliwo$é
10 pkt rozszerzenia wprowadzenie
dziatalnosci lub nowego

zmiany jej profilu)

produktu/ ustugi,

0-5 pkt-
mozliwo$é zmiany
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profilu
dziatalnosci

e (0-5pkt-

innowacyjnos¢
przedsiewziecia

Minimum

6 pkt

Kompletnos¢

(catosciowos¢ opisu
przedsiewziecla)

10

e 0-5pkt-w

Formularzu
Zamieszczono
odpowiedzi na
wszystkie pytania

e (-5pkt-

planowane
wydatki w
powigzaniu z
posiadanymi
zasobami s3
kompletne
(umozliwiaja
prowadzenie
planowanej
dziatalnosci)

Minimum

6 pkt

Niezbednosci
racjonalnos¢
finansowa zakupdéw
towarow lub ustug
przewidzianych w
Formularzu

10

o (-2 pkt-wydatki

zostaty wskazane
W przejrzysty
sposéb,

e (-3 pkt-

wskazane wydatki
sg racjonalne w
stosunku do
rozwoju
planowanej

dziatalnosci,

e (-3 pkt-

wszystkie wydatki
sg niezbedne

e (-2 pkt - podane
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wartosci
oszacowane sg
zgodnie z cenami

rynkowymi
Minimum 8. Ilos¢ miejsc pracy Punktacja
tworzonych dla przyznawana w
12 pkt osoby bezrobotnej oparciu o wyliczenie
zakwalifikowanej % udziatu dla sumy
do III profilu ilosci miejsc pracy
pomocy spetniajacych
kryteria 8-10 w
9. Hos$¢ miejsc pracy stosunku do ogélnie
tworzonych dla planowanych, np. na
0s0b lub rodzin 5 planowanych
zagrozonych miejsc pracy z czego
ubostwem lub 3 miejsca zostang
wykluczeniem utworzone dla oséb z
spotecznym I1I profilu
doswiadczajacych bezrobotnych
wielokrotnego (kryterium nr 8)
wykluczenia pozostate nie
spotecznego z spetniajg zadnego z
powodu wiecej niz kryteriow 8-10) .
jednej przestanek
(innych niz w pkt 8)
Woyliczenie: 3 miejsca
pracy spetniajace
10 Miejsce pracy kryterium/5 msc.

tworzone jest dla
beneficjantéw
projektow PI 9ii 9iv
w tym m.in.
wychodzacych z
WTZ, CIS, ZAZ,
placowek
opiekunczo-
wychowawczych,
zaktadow
poprawczych i
innych placéwek

Pracy, ktore w ogdle
majg powstawac w
ramach
OWES*100%*20pkt=
12 pkt
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bedacych
uczestnikami
projektow w
ramach Dziatan 6.1 i
6.2

72 pkt Lacznie 120

o

10.

JeL

Kazdy Biznesplanu moze otrzyma¢ maksymalnie 120 punktéw.

W przypadku, rozbieznosci podczas oceny Biznesplanu siggajagcych co najmniej 30%

punktéw pomiedzy ocenami dwdch cztonkéw Komisji (przy czym ocena przynajmniej jednej

z nich musi wynosié minimum 60% punktéw), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie,

ktéra przeprowadza trzeci oceniajacy, réwniez wskazany przez Przewodniczacego/Zastepce

Przewodniczacego Komisji. Ocena tej osoby stanowi wowczas oceng ostateczng Biznesplanu.

Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemne;j

uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czastkowych z poszczegdlnych czesci

wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej czionek Komisji potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

Cztonek Komisji oceniajacy wniosek, proponuje nizszg niz wnioskowana kwote

dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktore uzna za nieuzasadnione (np.

za niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).

Cztonek Komisji oceniajacy wniosek, przedstawiajagc propozycje nizszej kwoty

dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsigwzigcie opisane we

wniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe, dodatkowo:

a) cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujg wspdélne stanowisko
odnosnie obnizenia wysoko$ci proponowanej kwoty dofinansowania i zapisujg ustalenia
w Karcie oceny merytorycznej. Informacje na temat wysokoSci uzgodnionej kwoty
dofinansowania nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

b) jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do
trzeciego cztonka Komisji, wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce. Ocena
trzeciej osoby jest ostateczna i wigzaca.

¢) w zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka Komisji nie
moze przekroczy¢ kwoty, o ktéra ubiega si¢ wnioskodawca.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej niejasnosci w tresci wniosku,

utrudniajgcych Komisji wiasciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (np. btedy

rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy powodujace rozbiezne interpretacje), Komisja moze

wezwaé wnioskodawce w terminie nie dtuzszym niz 3 dni roboczych na spotkanie z

Komisja, celem przeprowadzenia rozmowy dotyczacej wyjasnienia zatozen i aspektéw

finansowych ~ wnioskéw i  biznesplanu  (obrona  Biznesplanu  przez  grupe

inicjatywna/PS/PES). Ustalenia ze wspdlnego spotkania Komisji z wnioskodawcy s3
przekazywane wnioskodawcy z prosba o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku.

Informacje na temat odpowiedniej korekty wniosku nalezy zamiescic w protokole z

posiedzenia Komisji.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych wnioskéw Komisja sporzadza liste

wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéow (do

Projekt pn.: .Oérodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”

wspalfinansowany ze srodkow Europejskicgo Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewadztwa Pomorskicgo na lata 2014-2020
) iy | e VirD
aKksies ' ﬂ‘} URVHATELSAICH W

-

" N DEBRZNO



12

13.

dofinansowania kwalifikowane sg wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60% ogdlnej liczby
punktéw tj. minimum 72 punkty, za§ w poszczegdlnych punktach arabskich oceny
merytorycznej uzyskaty przynajmniej 60% punktéw) w ramach srodkéw okreslonych we
wniosku projektowym na dany rodzaj wsparcia. W przypadku, gdy taka samg liczbe
punktéw otrzymaja dwa lub wiecej wnioskdw, o ich kolejnosci na liscie rankingowej
decyduje wyzsza liczba punktéw przyznana za poszczegolne elementy oceny.

Realizator ma obowiazek poinformowania beneficjentéw pomocy o przyjetych kryteriach
oceny wniosku, udokumentowany poprzez podpisanie stosownego oswiadczenia.

Realizator ma obowigzek pisemnego poinformowania, na pro$be beneficjenta pomocy,
o przyczynach nieprzyznania wsparcia finansowego.

§8

Procedura Odwotawcza

Whnioskodawcy (tj. grupy inicjatywne, podmioty ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwa
spoteczne) niezgadzajacy sie z decyzjg Realizatora o nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia
finansowego badZ wsparcia pomostowego podstawowego, maja prawo w terminie 5 dni
roboczych od daty otrzymania informacji o negatywnym wyniku do ztozenia pisemnego
odwotania od decyzji Realizatora - decyduje data wplywu (za dopuszczalna forme uznaje sie
takze przestanie odwotania w w/w terminie droga elektroniczng (e-mail, fax), przy czym
dostarczenie formy pisemnej musi nastapi¢ nie pézniej niz w ciggu kolejnych dwéch dni
roboczych). Kazdy Wnioskodawca ma prawo wgladu w dokumentacje zwigzana z oceng
jego wniosku oraz innymi elementami oceny, ktére decydujg o przyznaniu bezzwrotnego
wsparcia finansowego. Wnoszac odwotanie uczestnik projektu powotuje sie na konkretne
zapisy, z ktérymi sie nie zgadza.

W ramach procedury odwotawczej Wnioskodawca nie sktada nowego Wniosku o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego badzZ wsparcia pomostowego.

Komisja Oceny Wniosku zobowigzana jest w ciggu 5 dni roboczych od dnia wniesienia
wniosku o ponowng weryfikacje rozpatrzy¢ odwotanie. Ponowna weryfikacja jest
dokonywana przez jedna csobe (eksperta z KOW), ktéra nie uczestniczyta w ocenie
pierwotnej dokumentu. Ponowna weryiikacja jest ostateczna.

Po zakoriczeniu ponownej oceny Realizator niezwlocznie pisemnie informuje osoby, ktére
whniosty odwotanie (za potwierdzeniem odbioru) o wynikach ponownej oceny Wniosku
wraz z pouczeniem, Ze decyzja ta jest w tym zakresie wigzgca i ostateczna.

Realizator sporzgdza ostateczng liste rankingowa uczestnikéw projektu w terminie 5 dni
roboczych liczgc od dnia poinformowania wszystkich wnioskodawcéw o ostatecznych
wynikach (w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sa zmiany w
kolejnosci na wstepnej liscie rankingowej). Dane uczestnikdow projektu na liscie sg
anonimowe, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Komisja Oceny Wnioskéw, po zakorczenia procedury wyboru, sporzadza protokdt z prac
Komisji w terminie 14 dni liczac od dnia ogloszenia ostatecznej listy rankingowe;j.

§9
Protokot z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow
Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Komisja
sporzadza protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow, ktory zawiera:
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a)
b)

5

d)
e)

okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

informacje na temat osob biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych
whnioskdw,

informacje na temat wnioskow, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty
dofinansowania,

informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku,

inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

Integraing czed¢ procedury oceny wnioskow aplikacyjuych stanowig:

a)
b)
c)
d)
e)

)

g)

dokument potwierdzajacy powotanie przez Realizatora Komisji w okreslonym sktadzie,
liste obecnosci podpisang przez cztonkdéw Komisji,

deklaracje bezstronnos$ci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu
Komisji,

upowaznienie Zastepcy Przewodniczacego Komisji, w przypadku gdy Przewodniczacy
wyznaczyt Zastepce,

Karty oceny merytorycznej wraz z Deklaracjami bezstronnosci wypetnione i podpisane
przez cztonkdéw Komisji, ktérzy przeprowadzali ocene wnioskow,

liste wnioskdw uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych
punktéw, podpisana przez Przewodniczacego / Zastepce Przewodniczgcego, ze
wskazaniem: wnioskow rekomendowanych do otrzymania wsparcia finansowego,
danymi cztonkéw Komisji, ktorzy je ocenili, ocenami poszczegélnych cztonkéw Komisji i
$rednig oceng ostateczng wniosku,

inne istotne dokumenty.

Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zalacznikami oraz wnioskami
beneficjentéw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje Realizator.

1.
2.

§10
Postanowienia konicowe
Komisja dziata na podstawie niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Realizatora.

00!

Oérodek Wsparcia Ekonomil
Spolecinej w Debrznie
77-310 Debrzno, ul. Ogrodowa 26
tel.ffax (59) 83 35 750, (59) 83 37 149
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskdow:

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, Ze zgadzam si¢ bra¢ udzial w procedurze
oceny wnioskéw beneficjentéw pomocy © otrzymanie wsparcia finansowego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

Poddziatania 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej.

Poprzez zlozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, Ze zapoznatam/zapoznatem sie z
dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskow zaistniejg jakiekolwiek
okoliczno$ci mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych wnioskéw z mojej
strony, bezzwlocznie wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego wniosku.
Fakt taki zglosze Przewodniczgcemu/Zastepcy Przewodniczacego Komisji Oceny Whnioskow,
przed rozpoczeciem procesu oceny wnioskow.

Zobowigzuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskdw lub
wynikajgce z procesu oceny.

Ponadto
Qs$wiadczam, ze:

- Nie pozostaje w zwiazku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem
zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli z osobami wnioskujacymi o
przyznanie wsparcia finansowego.

- Przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem (-am)
w stosunku pracy lub zlecenia z osobami wnioskujacymi o przyznanie wsparcia finansowego.

- Nie pozostaje z osobami wnioskujacymi o przyznanie wsparcia finansowego w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej

bezstronnosci.

Data, czytelny podpis
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