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REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

(udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca
pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych
badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotow w przedsigbiorstwo spoteczne) - aktualizacja 10.06.2020 r.

Tytut projektu: O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Debrznie

0S$ Priorytetowa: 6. Integracja
Dziatanie: 6.3 Ekonomia spoteczna
Poddziatanie: 6.3.2 Podmioty ekonomii spotecznej

Regulamin udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenie nowych miejsc pracy
w nowo utworzonych lub istniejqcych przedsiebiorstwach spotecznych bgd# podmiotach ekonomii
spotecznej, wytqcznie pod warunkiem ich przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne, zwany
dalej Regulaminem, okresla szczegdtowe zasady udzielania wsparcia finansowego (dotacji)
uprawnionym podmiotom, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego
oraz wytycznymi horyzontalnymi.

Regulamin okresla m.in. typy przedsiewzie¢, na ktére bedq przyznawane dotacje, grupe docelowg,

zakres podstawowych dokumentéw niezbednych na etapie przyznawania dotacji, zasady ubiegania
si¢ 0 bezzwrotne wsparcie finansowe oraz procedure odwotawczg.

i
~ Stownik poiq(f =
1. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzn.

zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

e CISiKIS;

* ZAZ i WTZ o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U,
22014 r.poz. 1118, z pézn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwiazku z realizacjg celu spotecznego, badz dla
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ktérego lezacy we wspolnym interesie cel spoteczny jest racja bytu dziatalnosci

komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

e organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, z ktorej zyski wspierajg realizacje celow statutowych;

e spoétdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spoéldzielnie pracy, inwalidow
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (Dz. U.z 2013 r. poz. 1443, z p6Zn. zm.);

o spbtki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udzial sektora
publicznego w spétce wynosi nie wiecej niz 50%.

2. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS)- podmiot, ktéry spetnia tgcznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem  wyodrebnionym pod wzgledem  organizacyinym
i rachunkowym, prowadzacym

i) dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajcwym Rejestrze
Sgdowym lub

ii) dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8
ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalno$ci pozythku
publicznego i o wolontariacie, lub

iii) dziatalno$¢ o$wiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
z pdin. zm.), lub

iv) dziatalno$¢ kulturalna w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturainej (Dz. U.z 2017 r. poz. 862),

ktorej cellem jest:

i) integracja spoleczna i zawodowa okre$lonych kategorii os6b wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osob:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

* o0so6b zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem  spotecznym,
z wytaczeniem oséb niepetnoletnich, lub

» 0s6b bezrobotnych, lub

» absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

» 0s6b ubogich pracujgcych, lub
» 0s0b opuszczajacych miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
orodki socjoterapii, lub
» 0s0b opuszczajacych zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepelnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdéb
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niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (DZ.U.
z 2017 r. poz. 882, z p6z.zm.);

if) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznoéci lokalnej, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z poZn. zm.) lub
ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej oséb,
o ktorych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie
co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowia inaczej);

a) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na
wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz
w okreslonej czesci na reintegracje zawodowsa i spoteczna lub na dziatalnoéé
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata
przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura
zarzadzania przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wiasnosciowa
opiera sie na wspélzarzadzaniu w przypadku spéidzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okreéla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej
$3 ograniczone limitami, tj. nie przekraczajg wartoéci, o ktérej mowa w art. 9 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytaczeniem o0s6b zatrudnionych ma podstawie umow
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnoéé gospodarczg) co najmniej trzy
osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku uméw
cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesiace i obejmujacych nie mniej niz
120 godzin pracy facznie przez wszystkie miesiace, przy zachowaniu proporcji
zatrudnienia okre$lonych w lit. a.

Definicja przedsiebiorstwa spotecznego wskazana w niniejszym Regulaminie tozsama jest
z definicja wskazang w rozdziale 3 pkt. 28 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢
w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
nalata 2014-2020.

3. Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem
przez pomoc spoteczng, tj. spetniajagce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca o pomocy spotecznej;

b) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczejl lub opuszczajgce piecze zasiepczg oraz
rodziny przeiywajace trudno$ci  w  pelnieniu  funkgji opiekunczo-
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wychowawezych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
owspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 paZzdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (DZ.U. z 2016 r. poz. 1654, z pézn. zm.};

e) osoby przebywajace w miodziezowych o$rodkach  wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzeé$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (DZ.U.z 2017 r. poz. 2198, z poZn. zm.);

f) osoby =z niepelnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu
Wrytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacii,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
lub uczniowie/ dzieci z niepelnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) czionkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osoba
z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnescia;

h) oscby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

j) oscby odbywajace kare pozbawienia wolnosci;

h) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020.

4. Zakres podmiotowy wsparcia:

1) Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) na utworzenie nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym badz podmiocie ekonomii spotecznej, wytgcznie
pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne,
moze zosta¢ przyznane, jezeli stworzenie nowych miejsc pracy dotyczy
nastepujacych oséb [zgodnie z definicjg przedsiebiorstwa spotecznego wskazana

w ust. 2]:

a) os6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym,
z wytgczeniem osob niepetnoletnich;

b) oso6b diugotrwale bezrobotnych;

¢) osdb ubogich pracujacych;

d) oséb  opuszczajacych  miodzieiowe  odrodki  wychowawcze

i mtodziezowe osrodki socjoterapii;
e) 0s06b opuszczajacych zakiady poprawecze i schroniska dla nieletnich
2) Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére

wykonuja prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w momencie
podejmowania zatrudnienia w PS.1

v’ Preferowane do wsparcia sq osoby z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi,

! status oséb, o ktérych mowa w pkt 2, jest weryfikowany w momencie ziozenia wniosku o dotacje.
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5.

z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby
korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

v’ Preferowane do wsparcia sq osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, doSwiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego
jako wykiuczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek, o ktorych mowa
w Wytycznych CT9 rozdziale 3 pkt 15 (wspétwystepowanie réznych przestanek).

v' Preferowane do wsparcia sq osoby:
a) znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci:

b) z niepetnosprawnosciq sprzezonq oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w tym osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowqg
Klasyfikacjq Chordb i Probleméw Zdrowotnych) .

*  Preferowane jest wsparcie dla 0sob, rodzin lub srodowisk zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniemn spotecznym w zwigzku z rewitalizacjq obszaréw zdegradowanych,
o ktdrej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na
lata 2014-2029.

Nowe miejsce pracy w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym:

Poprzez nowe miejsce pracy w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym na
potrzeby niniejszego dziatania rozumie sie miejsce pracy zajmowane przez osobe, o ktérej
mowa w ust. 4, na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace. Minimalny
wymiar czasu pracy wynosi % etatu (z uwzglednieniem wynagrodzeniem za prace
ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace). Nowe miejsce
pracy istniejace w PS nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania
dotacji lub utworzenia nowego stanowiska pracy, o ile ten termin jest pézniejszy niz termin
przyznania dotacji. Miejsce pracy w ramach projektu moze zosta¢ utworzone przez PS badz
PES przeksztatcany w PS nie wczesniej niz w dniu ztozenia wniosku o dotacje.

Nowe miejsce pracy w istniejacym przedsiebiorstwie spotecznym:

Poprzez nowe miejsce pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym na potrzeby
niniejszego dziatania rozumie sie miejsce pracy zajmowane przez osobe, o ktérej mowa
w ust. 4, na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace. Minimalny wymiar
czasu pracy wynosi Y etatu (z uwzglednieniem wynagrodzeniem za prace ustalonego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace). Nowe miejsce pracy
istniejace nieprzerwanie, co najmniej przez minimum 12 miesiecy w przedsiebiorstwie
spotecznym od dnia przyznania dotacji lub utworzenia nowego stanowiska pracy, o ile ten
termin jest pézniejsze niz termin przyznania dotacji. Miejsce pracy w ramach projekiu moze
zostac utworzone przez PS badz PES przeksztatcany w PS nie wezesniej niz w dniu ztozenia
wniosku o dotacje.

Nowo utworzone przedsigbiorstwo spoleczne - podmiot spetniajacy kryteria
przedsigbiorstwa spotecznego, ktéry zarejestrowat sie w wyniku wsparcia OWES w ramach
biezacego naboru, tj. tego, w ktérym planuje wzia¢ udziat.

Istniejace przedsigbiorstwo spoteczne - podmiot spetniajacy kryteria przedsiebiorstwa
spotecznego, ktorego rejestracja nastapita przed przystapieniem do projektu.

Projekt pn.: ,,O8rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
wspotlinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskicgo na lata 2014-2020

J,{Sr' -"?“2’\1\ : _— ' W\ 7 y i

>\ 4 WA e\ S |
ﬂ;} e UG TATESHCH \ A

\ s 4 o DEBRZNO

aKS(éS)




9. Beneficjent pomocy:

Podmiot ekonomii spolecznej, w tym przedsiebiorstwo spoteczne, ktéry otrzymat decyzje
o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii
spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne
i z ktérym Realizator zawart Umowe o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach
spolecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne i/lub zawart Umowe o udzielenie wsparcia

pomostowego (ustugi towarzyszace).
10. Uczestnik projektu:
Poprzez uczestnika projektu na potrzeby niniejszego dziatania rozumie sie:

a) Osoby fizyczne badZ osoby prawne tworzace grupe inicjatywng, zainteresowane
utworzeniem nowego przedsiebiorstwa spotecznego I utworzeniem w jego ramach
nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1 ust. 4;

b) Podmiot ekonomii spotecznej zainteresowany przeksztatceniem w przedsigbiorstwo
spoteczne i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla oséb
wskazanych w § 1 ust. 4;

c) Przedsiebiorstwo spoteczne zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy
dla oséb wskazanych w § 1 ust. 4.

11.Grupa inicjatywna:

uczestnicy projektu (osoby fizyczne badz prawne), ktérzy w toku wsparcia Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej wypracowuja zatozenia co do utworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego.

12.Dotacja:

Bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie nowego miejsca pracy w nowym
lub istniejagcym przedsiebiorstwie spotecznych badZ w podmiocie ekonomii spotecznej,
pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu w przedsigbiorstwo spoteczne.

13.Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) - ktérej zadaniem jest ocena Wnioskéw o przyznanie
$rodkéw finansowych oraz Wnioskdw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

14. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES):

Oérodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony przez Stowarzyszenie
,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” w partnerstwie z Centrum Inicjatyw
Obywatelskich w Stupsku, posiadajgcy Status Osrodka Ekonomii Spotecznej Wysokiej
Jakoéci, zgodnie z Akredytacja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

15. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES):

Program rozwoju przyjety uchwata nr 164 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r.
w sprawie przyjecia programu pod nazwg , Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej”
(M.P. poz. 811), okreslajacy cele i kierunki polityki publicznej w obszarze wigczenia
spotecznego oraz wspierania rozwoju ekonomii spotecznej w latach 2014 - 2020.

16.Subregion Poludniowy:

Ponizej wymienione powiaty wojewddztwa pomorskiego:
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a) cztuchowski,
b) chojnicki,
c) koScierski.
17.Spéldzielnia socjalna:
Podmiot dziatajacy na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pézn. zm.).
18. Projekt:

Projekt pod nazwa ,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Debrznie”
realizowany w ramach Regionalnego  Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020, 0% Priorytetowa 6 Integracja, Dziatanie 6.3 Ekonomia
spoteczna, Poddziatanie 6.3.2 Podmioty ekonomii spoteczne;j.

Numer projektu: RPPM.06.03.0222-0001/16-00
Strona internetowa projektu: http://stowdeb.pl
Adres mailowy do kontaktu w sprawie projektu: o*,vesdcbr:mo@stowdcb.pi

19.Instytucja Zarzadzajgca (IZ) - ktérej funkcje petni Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Pomorskiego.

20. Realizator (Operator wsparcia finansowego):

Podmiot pod nazwa Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno
z siedziba w Debrznie dzialajacy w partnerstwie z Centrum Inicjatyw Obywatelskich
z siedziba w Stupsku realizujacy projekt i jednoczeénie prowadzacy Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci dla subregionu potudniowego (OWES) - posiadajacy
za$wiadczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Adres Realizatora:

Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno - Partner wiodqcy.

Centrum Inicjatyw Obywatelskich
ul. H. Sienkiewicza 19, 76-200 Stupsk - Partner projektu,

e T

“ ” Cel dzialania

Regulamin okresla zasady udzielania przez Realizatora w ramach projektu bezzwrotnego
wsparcia finansowego (dotacji) na:

a) tworzenie Nowych Miejsc Pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, poprzez
tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;

b) tworzenie Nowych Miejsc Pracy dla oséb, o ktéorych mowa w § 1 ust. 4,
w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych;

Projekt pn.: ,,08rodel Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
wspdlfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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c)

tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust 4,
w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztaltcenia tych
podmiotéw w przedsigbiorstwa spoteczne

oraz ushug towarzyszacych przyznawaniu dotacji, polegajacych na:

a)

b)

)

d)

podnoszeniu wiedzy 1 rozwijaniu umiejetnoséci potrzebnych do zatozenia,
prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci
zwigzanych ze sfera ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego;
wsparcie to jest dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa i samego
przedsiebiorstwa spotecznego; Realizator umozliwia wykorzystanie réznorodnych
form nabywania wiedzy i umiejetnosci na przyktad takich jak szkolenia, warsztaty,
doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspéipraca, wizyty studyjne itp. -
obowigzkowo dia kazdego PS;

dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji, i kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby
w przedsigbiorstwie spofecznym) - fekuliatywnie dla poszczegblnych PS5,
w zaleznoéci od ich indywidualnych potrzeb;

pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni
samodzielnego  funkcjonowania. Nowo utworzonym przedsiebiorstwom
spotecznym jest oferowane wsparcie pomostowe w formie finansowej oraz
w formie zindywidualizowanych ustug, o ktérych mowa w lit. a - obowigzkowo dla
kazdego PS. Zakres 1 intensywno$¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego
éwiadczenia, a takze jego wysoko$é, w przypadku wsparcia finansowego, sa
dostosowane do indywidualnych potrzeb przedsigbiorstwa spotecznego.

Nsparcie pomostowe w formie finansowej:
zakres i intensywnoé¢ wsparcia pomosiowego, okres jego $wiadczenia, a takze
jeco wysoko$¢ sg dostosowane do indy widualnych potrzeb PS;
wsparcie pomostowe oferowane PS jest przyznawane na finansowanie
wynagrodzeti brutto lub obowigzkowych skiadek ZUS lub innych wydatkéw
biezacych finansowanych wylacznie w kwocie bez podatku VAT;

o jest Swiadczone przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy od dnia utworzenia
miejsca pracy, moze by¢ przediuzone nie diuzej jednak niz do 12 miesigcy, z
zachowaniem zasad trwalosci,

» jest przyznawane iniesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania
podstawowych  kosztéw funkcjonowania PS, jednzk nie wiekszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota mintinalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepiséw o minimalnyin wynagrodzeniu
za prace,

» wsparcie pomostowe jest roziiczane na podstawie zestawienia poniesionych
wydatkéw w kwotach bez podatiku VAT sporzadzanego przez PS w oparciu
o dokumenty ksiegowe (w tym fakeury), przy czym benelicjent ma prawo zadac
wgladu w dokumenty ksiegowe ujgte w rozliczeniu,
wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane
w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetencii biznesowych przedsigbiorstwa.

zapewaieniu oscbom  otrzymujgcym dotacje ustug wsparcia o charakterz

reintegracyjnym - w zaleznoéci od indywidualnych poirzeb., Ustugl te spetniaja
tqcznie ponizsze warunki:

- maja forme zintegrowanego, zindywidualizowanege rsparcia 0séb podejmujacych

Projekt pn.: ..O$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
wspoltinansowany ze srodkéw Europejskicgo Funduszu Spolecznego w ramach
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zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym,
- majg na celu utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie specjalistéw w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej, obejimujaca dziatania motywacyjne, pomoc
w okre$leniu rozwoju zawodowego, umiejetno$ci miekkie oraz wsparcie w iiejscu
pracy i poza praca,

- poprzedzone s3 indywidualng diagnoza osoby objetej wsparciem,
- realizowane s3 przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej
wsparciem.

Szczegdtowy zakres wsparcia pomostowego reguluje  § 9 i 10 Regulaminu. Uslugi,
o ktérych mowa w pkt 1, mogg by¢ $wiadczone takze niezaleznie od przyznania dotacji na
stworzenie miejsca pracy, z zastrzezeniem ze wsparcie pomositowe w formie finansowej,
o ktoérym mowa w lit. ¢, musi by¢ powigzane ze stworzeniem miejsca pracy.

2. Realizator zaklada preferowanie dla tworzenia nowych miejsc pracy i przedsiebiorstw
spotecznych w Kkluczowych sferach rozwoju wskazanych w Dziataniu 14 Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej, tj. zréwnowazony rozwdj, solidarno$é pokolen,
polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe
oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego do
2020 roku i w Wojewddzkim Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie
Pomorskim na lata 2014-2020.

3. W wyniku przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoleczne
zmianie ulega status podmiotu ekonomii spotecznej, tj. powstaje nowe przedsiebiorstwo
spoteczne (posiadajgce numer KRS, NIP oraz REGON przeksztatcanego podmiotu ekonomii
spotecznej. W takim wypadku stosuje sie odpowiednio zapisy Regulaminu dotyczqce tworzenia
nowych przedsiebiorstw spofecznych).

4. Realizator monitoruje status oraz sytuacje przedsiebiorstwa spotecznego
(w tym w szczegdlnosci sytuacje finansowa oraz trwato$¢ i poziom zatrudnienia
w przedsigbiorstwie spotecznym) zgodnie z celem niniejszego dziatania, niniejszym
Regulaminem, Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
Z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, stanowigcymi zalgcznik do Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego nr 3 z dnia 22
wrzesnia 2014 roku, a przedsiebiorstwa spoteczne zobowiazane sa do wspétpracy
i udostepnienia wszelkich danych zwigzanych z otrzymana dotacja oraz prawidtowa
realizacjg biznesplanu.

§3

Zzisady ogolne ubiegania sie' 0 wsparcie

1. O przyznanie srodkéw finansowych moga ubiegac sie nastepujacy uczestnicy projektu:

a) Osoby prawne? lub osoby fizyczne3, ktére w ramach projektu zarejestrowaty
przedsiebiorstwo spoteczne, zlozyty lub sktadaja wniosek o zarejestrowanie

%y ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych (organizacje pozarzqdowe
w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego [ o wolontariacie, jednostki samorzaqdu
terytorialnego, koscielne oscby prawne) oraz istniejace przedsigbiorstwa spoteczne pod warunkiem:

Projekt pn.: ,,0$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
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przedsiebiorstwa  spolecznego w  Krajowym  Rejestrze  Sadowym
i w ramach tego przedsiebiorstwa spotecznego tworzg nowe miejsca pracy
dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, z tym zastrzezeniem, Ze umowa 0 wsparcie
zostanie zawarta pomiedzy Realizatorem a nowo utworzonym przedsiebiorstwem
spotecznym (tworzenie nowych miejsc pracy w nowych przedsiebiorstwach

spotecznych);

b) Istniejace przedsiebiorstwa spoteczne, ktére w ramach projektu utworza nowe
miejsca pracy dla oséb, o ktorych mowa w § 1 ust. 4 (tworzenie nowych miejsc
pracy w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych);

¢) Istniejace podmioty ekonomii spotecznej, ktére w ramach projektu utworza nowe
miejsca pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, wylaczenie pod warunkiem
przeksztalcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoleczne, z tym
zastrzezeniem, ze umowa o wsparcie zostanie zawarta pomiedzy Realizatorem
a nowym przedsiebiorstwem spotecznym, przeksztatconym z podmiotu ekonomii
spolecznej (tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej
przeksztalcanych w przedsiebiorstwa spoteczne).

Realizator zapewnia preferencje w dostepie do wsparcia w zakresie tworzenia
miejsc pracy w sektorze przedsiebiorstw spolecznych dla 0s6b zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktére skorzystaly z projektow
w ramach Dzialania 6.1 Aktywna Integracja, a ktorych Sciezka reintegracji
wymaga dalszego wsparcia w tworzeniu miejsc pracy w ww. sektorze.

2. Wsparcie finansowe moze zosta¢ przyznane po speinieniu nizej wymienionych
wymogow:
a) zakwalifikowanie sie do uczestnictwa w projekcie (w drodze oceny Formularzy
Rekrutacyjnych PS - sktadanych w ramach naboru do tzw. Sciezki PS,

b) zaliczenie bloku szkoleniowo - doradczego, przez osobg/by oddelegowane lub
przewidziane do zatrudnienia, w minimum 80% wymiaru godzin -

i. posiadania siedziby lub jednostki organizacyjnej na terenie subregionu potudniowego;

ii. rejestracji przedsiebiorstwa spotecznego na terenie subregionu potudniowego;

iii. zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym minimum 5 os6b zgodnie z §1 ust. 4 w przypadku
tworzenia nowego przedsiebiorstwa. Nie ma minimalnego putapu w przypadku ubiegania sig¢ o dotacje
na zatrudnienie w istniejacym przedsigbiorstwie;

iv. w roku biezacym oraz dwdch poprzedzajacych go latach kalendarzowych nie korzystaty z pomocy
de minimis, ktérej warto$¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktéra sie ubiegaja, przekraczataby réwnowartosé
w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnoéci w sektorze transportu drogowego -
réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug éredniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy;

v. nie posiadajg zadtuzenia w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych i Urzedzie Skarbowym (nalezy ztozy¢
o$wiadczenie);

vi. wyrazaja zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji Projektu, w tym
monitoringu i ewaluacji projektu;

® osoby fizyczne - wpisujace sie w kryteria w § 1 ust.4. Dopuszcza sie tworzenie spotdzielni socjalnej
z udzialem os6b zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych z zastrzezeniem,
iz wsparcie finansowe i merytoryczne jest przyznawane wytacznie osobom wymienionym w § 1 ust 4.

Projekt pn.: ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
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d)

g)

h)

co zostato potwierdzone podpisami na listach obecnosci w dziennikach szkolen
oraz na kartach ustug doradczych,

ztozenie w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnionego i podpisanego
Wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie
nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach
spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztalcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne, ktérego wzér
stanowi Zatqcznik nr 1 do Regulaminu, w jednym oryginalnym egzemplarzu
w formie papierowej oraz w wersji elektronicznej, wraz z pisemnym
oswiadczeniem osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy, potwierdzajgce spelnienie przestanek, o ktérych mowa
w rozdziale 3 pkt 28 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec w obszarze
wlgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 -
2020, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

w przypadku istniejacego przedsiebiorstwa spotecznego lub podmiotu ekonomii
spotecznej pod warunkiem przeksztaicenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo
spoteczne - do Wniosku o udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne- zalaczenie
sprawozdania finansowego za ostatni zamkniety rok obrotowy
lub - w przypadku, gdy podmiot zgodnie z obowiazujacymi przepisami nie
sporzadzit i nie zatwierdzit sprawozdania - dokumentacji za okres od dnia
powstania tego podmiotu,

uzyskanie pozytywnej oceny Komisji Oceny Wnioskow (minimumé60% = 72
punkty) - z tym zastrzezeniem, ze w kazdej z kategorii oceny oznaczonych cyfra
arabska w § 6 ust. 15 Regulaminu Wnioskodawca musi otrzymaé minimum
60% punktéw,

w przypadku utworzonego nowego przedsiebiorstwa spotecznego - zarejestrowaniu
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
z siedziba na terenie Subregionu Potudniowego,

w przypadku utworzenia nowego stanowiska pracy w istniejacym przedsiebiorstwie
spotecznym lub podmiocie ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia
tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne - posiadania siedziby lub
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej na terenie Subregionu Potudniowego,

uzyskaniu pozytywnej pisemnej decyzji Realizatora o udzieleniu bezzwrotnego
wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badZz w podmiotach ekonomii
spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo
spoteczne oraz zawarciu Umowy o wudzielenie bezzwrotnego wsparcia
finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych
przedsigbiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne.
Decyzja Realizatora o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie
nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych
badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne, nie jest decyzja administracyjna
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w rozumieniu art. 104 § 1 w zwiazku z art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.z 2013 r. poz. 267).

§4

‘Dotacja - zasady ogélne

Celem udzielenia dotacji jest zapewnienie wsparcia na pokrycie wydatkéw niezbednych
do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego
w zwigzku z utworzeniem nowego miejsca pracy dla osoby wymienionej
w § lust. 4 oraz podmiotu ekonomii spotecznej, w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu
w  przedsiebiorstwo  spoteczne i utworzeniem w tym  przedsigbiorstwie
nowego miejsca pracy dla osoby wymienionej w § 1 ust. 4.

Realizator informuje uczestnikéw projektu o planowanym terminie sktadania wnioskéw
0 udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego poprzez zamieszczenie informacji
na stronie internetowej projektu, w miejscu publicznie dostepnym w swojej
siedzibie oraz w sposéb zwyczajowo przyjety i uzgodniony z uczestnikami projektu
w zgodzie z ust. 16,

Ogloszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia i zakonczenia naboru, ktéry nie moze by¢
krétszy niz 10 dni, miejsce przyjmowania dokumentéw oraz formy sktadania wnioskdéw.

Maksymalna kwota dotacji na utworzenie jednego nowego miejsca pracy
dla 0s6b wskazanych w § 1 ust. 4 w przedsiebiorstwie spotecznym badZ podmiocie
ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztalcenia w przedsigbiorstwo spoteczne,
stanowi¢ moze szeéciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach niniejszego projektu jest to kwota 20 000,00 zt. Ostateczna wysoko$¢ dotacji
uzalezniona jest od rzeczywiscie poniesionych wydatkéw uznanych przez Realizatora za
kwalifikowane.
Maksymalna kwota dotacji dla jednego PS5 moZe stanowil maksymalnie
szesédziesieciokrotnosé przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:
a) przy tworzeniu PS lub przeksztalceniu PES w PS, w zwigzku z utworzeniem
miejsc pracy dla 0s6b, o ktérych mowa w §1, ust. 4, lub
b) na stworzenie miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w §1, ust. 4,
w istniejacych PS w okresie trwatoéci, o ktérym mowa w w §1, ust. 51 6. a, za$
po uplywie tego okresu PS moZe ponownie uzyskac dotacje na utworzenie
miejsc pracy w wysokosci, o ktérej mowa powyzej;

W przypadku niniejszego projekiu wynosi 200 000,00 zi co oznacza,
ze wsparcie moze by¢ przyznane na max 10 nowo utworzonych miejsc pracy.
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Realizator przewiduje w ramach projektu nastepujaca maksymalng alokacje srodkéw
na dotacje:

a)

b)

na utworzenie nowych miejsc pracy w nowo utworzonych przedsiebiorstwach
spotecznych - 127 nowych miejsc pracy, tj. 127 x 20 000,00 zt = 2 540 000,00z,

na utworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych -
40 miejsc pracy, tj. 40 x 20 000,00 zt = 800 000,00 zt.

Bezzwrotne wsparcie finansowe przeznaczane jest na sfinansowanie wydatkéow
niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalno$ci w ramach przedsiebiorstwa
spotecznego, w szczegdlnosci:

a)

sktadnikow majatku trwalego, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r.
o rachunkowosci (t. j. Dz. U z 2013r. poz. 330. z pdzn. zm.), ujetych
w  Ewidencji Srodkéw Trwalych i Wartosci Niematerialnych i Prawnych,
wraz z kosztami dostawy (transportu), montazu i uruchomienia oraz ubezpieczenia
i ochrony, w przypadku, kiedy zachodzi taka konieczno$c¢.

Zakup uzywanych srodkéw trwatych jest mozliwy pod warunkiem przedstawienia przez
Beneficjenta o§wiadczenia o tym, Ze:

b)

d)

e S$rodek trwaly posiada wiaSciwosdci techniczne niezbedne do realizacji
przedsiewziecia objetego dofinansowaniem oraz speinia obowigzujgce normy
i standardy,

e cena Srodka trwatego nie przekracza wartoéci rynkowej, okreslonej na dzien
zakupu i jest nizsza od ceny nowego $rodka trwatego,

e w okresie 7 lat poprzedzajacych zakupienie przez Beneficjenta pomocy
(w przypadku nieruchomosci 10 lat) Srodek trwaty nie zostat zakupiony
z wykorzystaniem $rodkéw  publicznych  krajowych lub pochodzacych
z funduszy Unii Europejskiej; odwiadczenie takie musi by¢ podpisane przez
zbywce/sprzedajacego,

e sprzedajacy Srodek trwaty wystawit deklaracje okreslajgca jego pochodzenie.

wyposazenia (np. meble, garnki, lampy, drobny sprzet AGD i RTV) wraz z kosztami
dostawy (transportu), instalacji i uruchomienia. Wyposazenie powinno zosta¢
wpisane do ewidencji wyposazenia prowadzonej przez Beneficjenta pomocy;

dostosowania lub adaptacji (prace remontowo - wykorniczeniowe budynkéw
i pomieszczen), pod warunkiem, Ze koszty te pozostajg w bezposrednim zwigzku
zcelami i realizacja przedsiewziecia objetego dofinansowaniem. Zakup robét
budowlanych bedzie kwalifikowany na podstawie kosztorysu powykonawczego i
protokotu odbioru robét;

aktywow obrotowych - wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktére beda
podstawg procesu produkcyjnego lub beda podlegaty dalszemu obrotowi
(np. sprzedazy). Aktywa obrotowe mogq stanowié maksymalnie 20% wartosci
dofinansowania. W szczegélnych i uzasadnionych przypadkach, zwigzanych
bezposrednio z rodzajem i specyfika prowadzonej przez Beneficjenta pomocy
dziatalnoéci (np. handlowej), Realizator moze zezwoli¢ na zwiekszenie ich wartosci:

zakupu wartos$ci niematerialnych i prawnych (np. licencje na oprogramowanie,
prawo uzytkowania nazwy, itp.);

srodkow transportu, pod warunkiem, ze:
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10.

e stanowia niezbedny element projektu i bedg wykorzystywane jedynie do celu
okreslonego w Biznesplanie;

e nie bedg stuzyly wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego
transportu towardéw;

o konieczno$¢ poniesienia wydatkdéw na nabycie srodkow transportu zostanie
szczegbtowo uzasadniona w Biznesplanie;

g) utworzenia strony internetowej;
h) Inne, bezposrednio zwigzane z dziatalno$cia przedsiebiorstwa spotecznego.

Nowo powstale przedsiebiorstwa wnioskujgce o wsparcie pomostowe nie moga
przeznaczy¢ tego wsparcia na pokrycie kosztdw biezacej dziatalno$ci przedsiebiorstwa
spotecznego (takich jak wynagrodzenia- cze$¢ netto, itp.) oraz sptaty pozyczek, kredytow
i zobowigzan publiczno-prawnych.

Istniejace przedsiebiorstwa spoleczne, wytacznie w uzasadnionych przypadkach, moze
dokona¢ splaty czeéci kapitalowej zaciggnietej pozyczki lub kredytu inwestycyjnego
w ramach przyznanego wsparcia finansowego. Warunkiem jest uzasadnienie korelacji
zaciaggniecia kredytu/pozyczki z planowang inwestycja w ramach przedmiotowej dotacji
oraz zasadnoéci utworzenia nowych miejsc pracy.

Bezzwrotne wsparcie finansowe moze by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw uznanych
przez Realizatora jako kwalifikowalne, zgodnie z zasadami Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojew6dztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wigczenia
spolecznego i zwalczania z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020, Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020 oraz obowiazujacymi przepisami prawa krajowego i unijnego, w szczegélnosci:

a) uznanych za niezbedne do prowadzenia przedsigbiorstwa spotecznego,
b) odpowiednio uzasadnionych,
c) faktycznie poniesionych,

d) poniesionych w sposéb efektywny, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci  wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqczenia
spotecznego i zwalczania z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020,

e) okreslonych Umowg o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej pod
warunkiem przeksztalcenia tych podmiotow w przedsiebiorstwo spoteczne
i ujetych w Biznesplanie, stanowiacym zatacznik nr 1 do Wniosku o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego.

f) poniesionych w okresie realizacji inwestycji, okreSlonym w Umowie
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

pracy w nowych lub istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych badz
w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w  przedsiebiorstwo  spoteczne, jednakze nie wczesniej
niz przed dniem zlozenia Wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia
finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych badZ w podmiotach ekonomii spotecznej pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne.

Beneficjentowi pomocy nie wolno nabywac¢ towaréw ani ustug od podmiotéw,
z  ktorymi  cztonkowie organu zarzadzajagcego lub  wewnetrznego organu
kontroli/nadzoru  posiadajg powiazania osobowe lub kapitalowe, polegajace
w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatdéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiedstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wydatki poniesione niezgodnie z ust. 8 - 10 zostang uznane jako niekwalifikowane,
a dotacja w tej czesci bedzie podlegata zwrotowi wraz z odsetkami naliczanymi zgodnie
z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z 2013
r. poz. 885 z poZn. zmianami).

Bezzwrotne wsparcie finansowe wyptacane jest przedsiebiorstwu spotecznemu
na podstawie podpisanej dwustronnie Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia
finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych
przedsiebiorstwach spoltecznych badZ w podmiotach ekonomii spotecznej, pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotow w przedsiebiorstwo
spoteczne, ktérej wzdér stanowi Zatgeznik nr 4 do Regulaminu.

Srodki finansowe przekazywane s3 na rachunek bankowy przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazany w Umowie o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztalcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne.

Realizator monitoruje status i rozwdj przedsiebiorstwa spotecznego na kazdym etapie
wsparcia w projekcie zgodnie z § 2 ust. 4 Regulaminu.

Kanaly komunikacji:

a) Uczestnik/czka projektu, w tym Beneficjent pomocy, wyznacza w formie pisemnej
osobe (lidera/ke grupy inicjatywnej, managera/ke, cztonka/kini przystepujacego/cs,
cztonka organu zarzadzajacego lub inng wskazang przez Beneficjenta pomocy),
odpowiedzialng za kontakt =z Realizatorem w sprawach zwigzanych
z udzielaniem bezzwrotnego wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego,
do ktérego bedzie kierowana korespondencja zwigzana z procesem udzielania
bezzwrotnego wsparcia finansowego i pomostowego.

b) W celu usprawnienia komunikacji, uczestnik/czka projektu (w tym cztonkowie/inie
grupy inicjatywnej i Beneficjenci pomocy) w pisemnym o$wiadczeniu moze wyrazic
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zgode na przesytanie dokumentéw elektronicznie (drogg mailowq), pod warunkiem
kazdorazowego potwierdzenia odbioru korespondencji w zwyczajowo przyjete;
formie (tj. poprzez potwierdzenie odbioru wiadomosci) i trwatego jej utrwalania.

§5

Dotacja - zasady szczegélowe

Po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo - doradczego uczestnicy/czki projektu
zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie w ramach tzw. Scieiki PS,
tj. grupa inicjatywna, istniejace przedsiebiorstwo spoteczne, badZz podmiot ekonomii
spotecznej  przeksztalcany ~w  przedsigbiorstwo  spoleczne, w  zwigzku
z utworzeniem nowych miejsc pracy dla oséb o ktérych mowa w § 1 ust. 4, skladaja
Whniosek o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsigbiorstwach spolecznych badz
w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztalcenia tych
podmiotéow w przedsiebiorstwo spoleczne wraz z Wnioskiem o udzielenie
wsparcia pomostowego(jesli dotyczy), zgodnie z zasadami przedstawionymi
ponizej, w wyznaczonym przez Realizatora terminie, podanym do wiadomosci
w zgodzie z § 4 ust. 211 3.

Bezzwrotne wsparcie finansowe udzielane jest na podstawie oceny Wniosku
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca
pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badz
w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
w_przedsiebiorstwo spoteczne, ktérego wzér stanowi Zatqcznik nrl do Regulaminu,

wraz z nastepujgcymi dokumentami:

1) w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w nowo utworzonym
przedsiebiorstwie spotecznym:

e osoby fizyczne (nowo utworzone przedsiebiorstwo spoleczne tworzone
przez osoby fizyczne)- zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie
w ramach tzw. Sciezki PS:

a) Potwierdzenie ukoriczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, w przypadku
uczestnikow/czek, ktérzy ukonczyli cykl szkoleniowo-doradczy,

b) Biznesplan wspdlny dla jednej inicjatywy sporzadzony na okres 3 lat
dziatalnoéci przedsiebiorstwa spotecznego (ktérego wzoér stanowi Zatqcznik nr
2 do Regulaminu), wraz z harmonogramem rzeczowo - finansowym inwestycji
(ktérego wzoér stanowi Zatqcznik nr 3 do Regulaminu), kosztorysem robét
budowlano - remontowych (jesli jest wymagany),
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2)

b)

d)

e)

c) Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy, w szczegolnosci potwierdzajgce speilnienie przestaneks,
o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 28 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spolecznego [ zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskieqo Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 - ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

d) Oswiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT- ktérego wzdér stanowi
Zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

e) OSwiadczenie osoby fizycznej tworzacej nowe przedsiebiorstwo spoteczne,
ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 25 do Regulaminu,

e osoby prawne (nowo utworzone przedsiebiorstwo spoleczne tworzone
przez osoby prawne) zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie w
ramach tzw. Sciezki PS:

Potwierdzenie ukonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, w  przypadku
uczestnikow/czek, ktérzy ukonczyli cykl szkoleniowo-doradczy,

Biznesplan wspélny dla jednej inicjatywy na okres 3 lat dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego (ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu), wraz
z harmonogramem rzeczowo - finansowym inwestycji (ktérego wzér stanowi Zatgcznik
nr 3 do Regulaminu), kosztorysem robét budowlano - remontowych (jedli jest

wymagany) ,

Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy, w szczeg6lnosci potwierdzajace spetnienie przestanek5, o ktérych mowa
w rozdziale 3 pkt 28 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢c w obszarze
wlqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020, ktorego wzor stanowi Zatqgcznik nr 5 do Regulaminu,

Oswiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT, ktérego wzdr stanowi
Zatqcznik nr 6 do Regulaminu,

Oswiadczenie osoby prawnej zaktadajgcej przedsiebiorstwo spoteczne, ktérego wzér
stanowi Zatqcznik nr 26 do Regulaminu,

w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w istniejacym przedsiebiorstwie
spotecznym:

N Dotyczy réwniez spetnienia przez uczestnika/czke kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu
w projekcie, co jest potwierdzone wlasciwym dokumentem wydanym przez uprawniony w tym zakresie organ,
w zalezno$ci od kryterium uprawniajacego dana osobe lub podmiot do udziatu w projekcie, tj. m.in. orzeczeniem
lub za$wiadczeniem. W przypadku gdy dokumenty w/w zakresie nie s3 wydawane, dopuszcza sie potwierdzanie
spetnienia kryteridow kwalifikowalnos$ci uprawniajacych do udziatu w projekcie poprzez ztozenie o$wiadczenia

przez uczestnika/czke projektu.
Wskazane dokumenty dot. kwalifikowalnosci uczestnikdw/czek nalezy przechowywaé w celu umozliwienia

weryfikacji ich prawdziwosci w przypadku kontroli przez uprawnione organy.
> Jak wyzej.
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a) Potwierdzenie ukonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, w  przypadku
uczestnikow/czek, ktérzy ukoriczyli cykl szkoleniowo-doradczy,

b) Biznesplan wspdlny dla jednej inicjatywy na okres 3 lat dziatalnosci przedsigbiorstwa
spotecznego (ktérego wzor stanowi Zalqcznik nr 2 do Regulaminu), wraz z
harmonogramem rzeczowo - finansowym inwestycji (ktérego wzor stanowi Zatqcznik
nr 3 do Regulaminu), kosztorysem robét budowlano - remontowych (jesli jest

wymagany),

¢) Os$wiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy, w szczegdlnosci potwierdzajace spetnienie przestaneks, o ktérych mowa w
rozdziale 3 pkt 28  Wytycznych w  zakresie  realizacji  przedsiewzied
w obszarze wilqgczenia spotecznego I zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego | Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020, ktérego wzor stanowi Zatqgcznik nr 5 do Regulaminu,

d) Os$wiadczenie dotyczace kwalifikowalno$ci podatku VAT, ktérego wzoér stanowi
Zatqcznik nr 6 do Regulaminu,

e) Wypetniony przez przedsiebiorstwo spoteczne, w ktérym osoba zostanie zatrudniona
na nowo utworzonym stanowisku pracy, formularz informacji przedstawionych
przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zgodnie z zalgcznikiem do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010r., Dz.U nr 53 z 2010r. poz.311 ze zmianami), ktérego
wzér stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu,

f) Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego, w ktérym osoba fizyczna zostanie
zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, o braku obowigzku zwrotu
pomocy w wyniku decyzji podjetej przez Komisje Europejska, ktérego wzoér stanowi
Zatgcznik nr 8 do Regulaminu,

g) Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego, w ktérym osoba fizyczna zostanie
zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, o nieotrzymaniu w roku
kalendarzowym, w  ktorym  przedsiebiorstwo spoteczne sktada Wniosek
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badz
w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
w przedsiebiorstwo spoteczne oraz w poprzedzajagcych go dwodch latach
kalendarzowych, pomocy de minimis z réznych Zrédet i w réznych formach, ktérej
wartoé¢ brutto tacznie z pomocs, o ktora sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych
kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze
transportu drogowego - réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych
wg $redniego kursu NBP obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu albo odpowiednio

h) O$wiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego, w ktérym osoba fizyczna zostanie
zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, o wysokosci otrzymanej pomocy
de minimis w roku kalendarzowym, w ktérym przedsiebiorstwo spoteczne skiada
Whniosek o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych bgdz
w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotow

8 Jak wyzej (przypis nr 1).
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w przedsigbiorstwo spoteczne oraz w poprzedzajacych go dwdch latach kalendarzowych
wraz z za$wiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty
udzielajagce pomocy, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 10 do Regulaminu,

i) Zatwierdzone sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy?.

3) wprzypadku tworzenia nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej
przeksztalcanych w przedsiebiorstwo spoteczne:

a) Potwierdzenie ukoniczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, w  przypadku
uczestnikéw/czek, ktérzy ukonczyli cykl szkoleniowo-doradczy,

b) Biznesplan wspélny dla jednej inicjatywy na okres 3 lat dziatalnoéci przedsiebiorstwa
spotecznego (ktérego wzér stanowi Zatqcznik nr 2 do Regulaminu), wraz z
harmonogramem rzeczowo - finansowym inwestycji (ktoérego wzdr stanowi Zatgcznik
nr 3 do Regulaminu), kosztorysem robét budowlano - remontowych ( jeéli jest

wymagany),

c) O$wiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy, w szczegblnoSci potwierdzajgce spetnienie przestanek®, o ktérych mowa
w rozdziale 3 pkt 28 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, ktérego
wzor stanowi Zatgceznik nr 5 do Regulaminu,

d) Oswiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT, ktérego wzér stanowi
Zatqcznik nr 6 do Regulaminu,

e) Wypetniony przez podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany
w przedsiebiorstwo spoteczne, w ktérym osoba fizyczna zostanie zatrudniona
na nowo utworzonym stanowisku pracy, formularz informacji przedstawionych przy
ubieganiu sie o pomoc de  minimis (zgodnie =z zatacznikiem
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r., Dz.U nr 53 z 2010r. poz. 311
ze zmianami), ktérego wzdr stanowi Zatqcznik nr 7 do Regulaminu,

f) OSwiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej przeksztalcane w przedsiebiorstwo
spoteczne, w ktérym osoba fizyczna zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy, o braku obowigzku zwrotu pomocy w wyniku decyzji podjetej przez
Komisje Europejska, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu,

T w przypadku, gdy podmiot zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa nie sporzadzit i nie zatwierdzit
sprawozdania finansowego - dokumentacja za okres od dnia powstania tego podmiotu.

8 Dotyczy rowniez speinienia przez uczestnika/czke kryteriéw kwalifikowalnosci uprawmancych do udziatu
w projekcie, co jest potwierdzone wiasciwym dokumentem wydanym przez uprawniony w tym zakresie organ,
w zalezno$ci od kryterium uprawniajgcego dang osobe lub podmiot do udziatlu w projekeie, tj. m.in. orzeczeniem
lub zaswiadczeniem. W przypadku gdy dokumenty w/w zakresie nie sg wydawane, dopuszcza sie potwierdzanie
spelnienia kryteriéw kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udzialu w projekcie poprzez zlozenie o$wiadczenia
przez uczestnika/czke projektu.

Wskazane dokumenty dot. kwalifikowalnosci uczestnikéw/czek nalezy przechowywaé w celu umozliwienia
weryfikacji ich prawdziwosci w przypadku kontroli przez uprawnione organy.
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g) Os$wiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej przeksztatcanego w przedsigbiorstwo
spoteczne, w ktérym osoba fizyczna zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy, o nieotrzymaniu w roku kalendarzowym, w ktérym podmiot
ekonomii spotecznej przeksztatcany w przedsiebiorstwo spoteczne sktada Wniosek
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych bagdZ w podmiotach
ekonomii  spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych  podmiotow
w przedsiebiorstwo spoteczne oraz w poprzedzajagcych go dwoch latach
kalendarzowych, pomocy de minimis z réznych Zrédet i w réznych formach, ktérej
warto$¢ brutto tacznie z pomocy, o ktéra sie ubiega, przekracza réwnowarto$c¢
w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
w sektorze transportu drogowego - rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro,
obliczonych wg $redniego kursu NBP obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,
ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu

albo odpowiednio

h) Os$wiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej przeksztalcane w przedsiebiorstwo
spoteczne, w ktérym osoba fizyczna zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy, o wysokoéci otrzymanej pomocy de minimis w roku
kalendarzowym, w ktérym w ktérym podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany
w przedsiebiorstwo spoleczne sktada Wniosek o udzielenie bezzwrotnego wsparcia
finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych badZ w podmiotach ekonomii spotecznej,
pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne
oraz w poprzedzajacych go dwdch latach kalendarzowych wraz z za$wiadczeniami
o pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajgce pomocy, ktérego
wzdr stanowi Zatgcznik nr 10 do Regulaminu,

i) Os$wiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej przeksztatcanego w przedsigbiorstwo
spoteczne, ktérego wzor stanowi Zatqcznik nr 27 do Regulaminu,

i) Zatwierdzone sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy?.

3. W przypadku nowo utworzonego przedsigbiorstwa spolecznego grupa inicjatywna
zobowigzana jest dostarczy¢ niezwtocznie Realizatorowi potwierdzong ,za zgodno$¢
z oryginatem” kopie wniosku o rejestracje (badZ odpowiednio o zmiane wpisu)
wraz _z potwierdzeniem ztoZzenia w Krajowym Rejestrze Sadowym, jednak nie pozniej
niz w ciagu 7 dni od ztozenia w Krajowym Rejestrze Sadowym wniosku o rejestracje.

4. Po zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sadowym nowo utworzone przedsigbiorstwo
spoleczne niezwtocznie przedktada nastepujgce dokumenty:

a) kopie dokumentéw potwierdzajacych rejestracje podmiotu w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego (postanowienie Sadu Rejestrowego lub odpis aktualny
z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego badz Informacja
odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsigebiorcow pobrana na podstawie
art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz. U.z
2007 r. Nr 168, poz.1186, z poZn. zm.),

w przypadku, gdy podmiot zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa nie sporzadzit i nie zatwierdzit
sprawozdania finansowego - dokumentacja za okres od dnia powstania tego podmiotu.
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b) kopie aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgloszenie PS do ZUS jako ptatnika
sktadek,

c) statut i inne dokumenty, ktére okre$lajg i potwierdzaja status przedsiebiorstwa
spotecznego zgodnie z § 1 oraz obowigzek dziatania w ramach przedsiebiorstwa
spotecznego w zakresie okreslonym w Biznesplanie,

d) oSwiadczenie o wyodrebnionym rachunku bankowym nowo utworzonego
przedsiebiorstwa spotecznego (ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 11 do Regulaminu),
a w przypadku istniejacego podmiotu- o posiadaniu subkonta przeznaczonego
do realizacji inwestycji w ramach wsparcia w projekcie.

5. Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego,
istniejace przedsiebiorstwo spoteczne niezwtocznie przedkilada dokumenty wskazane
w ust. 4 wraz z aktualnym zaswiadczeniem o nie zaleganiu ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z ZUS oraz o nie zaleganiu z uiszczaniem
podatkéw z urzedu skarbowego. Realizator w razie watpliwosci moze wezwaé Beneficjenta
do_przedstawienia zaswiadczen o nie zaleganiu ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne z ZUS oraz o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkdw z urzedu skarbowego,
a Beneficjent jest zobligowany do dostarczenia zaswiadczenia w ciagu 14 dni od otrzymania

wezwania,

Dotacja - biznesplan/ocena wnioskéw

Bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badZ w podmiotach ekonomii spotecznej, pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne udzielane jest
na podstawie Biznesplanu.

Biznesplan przygotowywany jest przez osoby, ktore ubiegaja sie o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badZ w podmiotach ekonomii spotecznej, pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne.

Biznesplan zawiera co najmnie;j:
a) charakterystyke planowanego przedsiewziecia/ planowanych dziatan,
b) wysokos$¢ tacznej kwoty wnioskowanych srodkéow,

c) szczegétowe zestawienie towardw lub ustug, ktore przewidywane
sag do zakupienia w ramach realizacji Biznesplanu wraz ze wskazaniem
ich parametréw technicznych lub jakoSciowych oraz wartosci jednostkowej,

d) harmonogram dziatan przewidzianych do realizacji,

e) termin, w Kktorym nastgpi peilne wykorzystanie S$rodkéw przyznanych
Beneficjentowi pomocy w zwigzku z realizacjg inwestycji,

f) plan marketingowy i inwestycyjny,
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g) opis zasobdow ludzkich.

4. Oceny wnioskéw o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie

nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych badz
w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotow w
przedsiebiorstwo spoteczne wraz z biznesplanami dokonuje Komisja Oceny Wnioskow

(KOw):
a) zgodnie z Regulaminem KOW, stanowigcym Zatqcznik nr 12,

b) zzachowaniem zasady bezstronnoéci i rzetelnoéci oraz przejrzystosci
zastosowanych procedur,

¢) w przypadku pierwszej oceny merytorycznej przez dwdch cztonkéw KOW, zgodnie
z zasadg ,,dwdch par oczu”,

d) KOW dokonuje oceny kompletnosci oraz  poprawnosci — wnioskow
wraz z wymaganymi zatgcznikami w trakcie oceny merytorycznej, w oparciu o
Karte Oceny Formalnej (ktérej wzér stanowi Zatqcznik nr 13
do Regulaminu) oraz na Kartach Oceny Merytorycznej (ktérej wzér stanowi
Zatlqcznik nr 14 do Regulaminu),zawierajacych szczegétowe uzasadnienie
przyznanej oceny punktowej,

e) roéwnoczesnie z wnioskiem o udzielenie wsparcia pomostowego, gdy takie
wsparcie przystuguje,

f) w oparciu o zapisy Wniosku wraz z zatacznikami, w tym Biznesplanu.

Sktad Komisji Oceny Wnioskéw, ktéra jest organem zewnetrznym, powotuje Kierownik
OWES. W sktad KOW wchodzg odpowiednio przygotowani pod wzgledem
merytorycznym eksperci, w szczegélnosci ds. biznesplanéw, planéw marketingowych
i inwestycyjnych, powotani przez Realizatora. W obradach KOW uczestniczy minimum

trzech oceniajacych.

W posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskéw moze uczestniczy¢ Kierownik OWES, ktory
nadzoruje przestrzegania zatozen projektu i regulaminu.

Elementem zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci stosowanych procedur
jest podpisanie przez cztonkow KOW oraz ewentualnych obserwatoréw, przed
przystgpieniem do prac, deklaracji poufnosci | bezstronnosci.

Wszelkie udokumentowane przypadki naruszenia przez Realizatora albo
uczestnikéw/czki projektu zasad rzetelno$ci i bezstronnosci stwierdzone na etapie
rekrutacji do projektu lub w trakcie procesu przyznawania srodkéw moga skutkowac
rozwigzaniem Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsigbiorstwach
spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia
tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne.

Bledy formalne w dokumentach niezbednych do przyznania dotacji mogg by¢
jednorazowo poprawiane przez Wnioskodawce (grupe inicjatywng, przedsiebiorstwo
spoteczne bqdZ podmiot ekonomii spotecznej). O KoniecznoSci dokonania poprawy
Whnioskodawca informowany jest pisemnie, niezwtocznie po ich ujawnieniu.
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10. Ocena formalna i merytoryczna zostanie przeprowadzona w terminie do 21 dni
roboczych od daty zakonczenia naboru Wnioskéw. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ wydtuzony za zgoda Instytucji Zarzadzajgcej RPO WP 2014-2020
(telefonicznie, mailowo lub pisemnie).

11. W trakcie oceny przez KOW moze wystapic¢ koniecznos¢ obrony Biznesplanu przez
Wnioskodawce:

a)

b)

12. W

Fakultatywnos¢ badz obligatoryjnos¢ obrony Biznesplanu wynika
z Regulaminu KOW, ktérego tres¢ stanowi Zatqgcznik nr 12 do Regulaminu,

Fakultatywna obrona Biznesplanu - w przypadku stwierdzenia na etapie oceny
merytorycznej niejasno$ci w tresci wniosku, utrudniajagcych KOW wtasciwe
zrozumienie intencji Wnioskodawcy (np. btedy rachunkowe, oczywiste omytki,
zapisy powodujgce rozbiezne interpretacje), Komisja moze wezwa¢ Wnioskodawce
w terminie nie dluzszym niz 3 dni roboczych na spotkanie z Komisja, celem
przeprowadzenia rozmowy dotyczacej wyjasnienia zatozen i aspektéw finansowych
wnioskdw i Biznesplanu.

wyniku oceny Wniosek moze uzyska¢é maksymalnie 120 punktéw. Bezzwrotne

wsparcie finansowe jest przyznawane Wnioskodawcom, ktérych wnioski uzyskaty
minimum 72 punkty oraz minimum 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej
kategorii oceny oznaczonej cyfrg arabska w § 6 ust. 15 Regulaminu, pod warunkiem
posiadania przez Realizatora $rodkéw finansowych.

13. W

przypadku uzyskania przez Wnioskodawcéw takiej samej liczby punktéw,

o pozycji na liscie rankingowej decyduje kolejnosé zgtoszen.

14. Po przeprowadzeniu oceny Komisji Oceny Wnioskéw, Realizator na jej podstawie moze
podjac decyzje o:

a) udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego,

b) nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak
wymaganej liczby punktdw,

¢) nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak srodkéw
finansowych.

15. Komisja Oceny Wnioskéw dokonuje oceny Biznesplanu w oparciu o nastepujgce

kryteria:
T !
p. Max liczba | Liczb:
1 lax liczba Liczba
Kryterium punktow punkts | Uzasadnienie przyznanej oceny
| 1A I
Celowosé przedsiewzieciz
I | CelowoscC przedsiewziecia 20
{min. 12
pkt.)
1. | Uzasadnienie dla utworzenia 20
przedsiebiorstwa spotecznego i
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utworzenia nowych miejsc pracy w
nowo utworzonym przedsiebiorsiwie
spotecznym badZ utworzenia nowych
miejsc pracy W istniejacym
przedsiebiorstwie spotecznym badz
utworzenia nowych miejsc pracy w

podmiocie ekonomii spotecznej
wylacznie pod warunkiem
przeksztatcenia w przedsigbiorstwo
spoteczne)

II | Realnos¢ zalozen i wykonalno$é przedsiewziecia (max 20 pkt, min. 12 pkt.)

1. | Realnos¢ projektowanych produkidw/ 10

ustug i mozliwos¢ ich realizacji

2. | Racjonalno$¢  oszacowania  liczby
potencjalnych klientéw w stosunku do 5
planu przedsiewziecia (analiza rynku
oraz konkurencji)

3. | Realnos$¢ przyjetej polityki cenowej
oraz prognozowanej sprzedazy (w tym

oferty/ofert ustug danego 5
przedsiebiorstwa  spotecznego @ w
odniesieniu do realizowanego
przedsiewziecia)

III | Potencjat/ operatywnosé (max 20 pkt, min. 12 pkt.)

Szeroko rozumiany potencjal oscbowy,

kompetencyjny, kwalifikacyjny,
motywacyjny przysziych cztonkéw lub 20
pracownikow przedsiebiorstwa
spotecznego

IV | Racjonalnosé i wykonalnoéé finansowa przedsigwzigcia (max 10 pkt, min. 6 pkt.)

1 | Spéjnos¢ planowanych zakupéw z
rodzajem dziatalnoéci i stopien, w jakim
zaplanowane  zakupy  umozliwiajg

kompleksows realizacje
przedsiewziecia {niezbednos¢ i
racjonaino$¢  finansowa  zakupdéw 5
towardw lub ustug ze S$rodkéw
przyznanych przedsiebiorstwu
spotecznemu przy uwzglednieniu ich
parametrow technicznych lub

jakosciowych)

Projekt pn.: ,,Oérodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
wspollinansowany ze srodkow Luropejskicgo Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




2 | Proponowane Zrédta finansowania daia 5
gwarancje realizacji projektu

V | Wielowariantowosé (mozliwosc
rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej
profilu w koniecznych przypadkach, 15
elastycznos¢ oferowanych ustug oraz (min. 10
mozliwos¢ dostosowania ich pkt.)
$wiadczenia do potrzeb zglaszanycii
przez rynek)

VI | Trwaloéé ekonomiczno - finansowa
przedsiewziecia {ocena szans 30
przetrwania i rozZwoju o
przedsiebiorstwa  spolecznego w (min. 21
odniesieniu do realizowanego pkt)
przedsiewziecia)

VII | Kompletnosé, przejrzystosc, 5
prostota, zrozumiatosé zalozen (min. 3 pkt)

tacznie 120
(min. 72
pkt.)

Czy wniosek otrzymal wymagane
minimum

72 punkty{min. 60%) z tym
zastrzezeniem, ze w kr:zdej z kategorii TAK NIE
oceny (oznaczonych liczba rzymska)
Wnioskujacy musi otrzymad min. 60%
punktow

16. Na podstawie wynikéw oceny Komisji Oceny Wnioskéw, Realizator przygotowuje
Listy rankingowe, dokonujac selekcji w celu wylonienia w czasie trwania projektu
»,08rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Debrznie” od 01.09.2016 r.
do 31.12.2021 r. dotacji, z zastrzezeniem, ze:

a) Bezzwrotne wsparcie finansowe przyznawane jest grupowo (lgcznie),
tj. na podstawie jednego wniosku i Biznesplanu, na wszystkich nowo zatrudnionych
pracownikéw jednego podmiotu,

b) wsparcie pomostowe udzielane jest tylko nowopowstatym przedsiebiorstwom
spotecznym na osoby, dla ktérych nowe miejsca pracy zostang utworzone w ramach
projektu.

17. Realizator kazdorazowo moze przygotowaé réwniez Liste rezerwowa dla grup
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18.

19.

20.

21.

22.

inicjatywnych/przedsiebiorstw spotecznych.

Listy rankingowe i rezerwowe o0s6b/podmiotéw zakwalifikowanych do udzielenia
bezzwrotnego wsparcia finansowego Realizator zamieszcza na stronie internetowej

projektu.

Decyzje Realizatora o udzieleniu badz nieudzieleniu wsparcia Wnioskodawca otrzymuje
na pi$mie w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia oceny, wraz z uzasadnieniem

oraz uzyskanym wynikiem oceny.

W przypadku podjecia decyzji o nieudzieleniu wsparcia finansowego ze wzgledu
na brak wymaganej liczby punktéw, badz w przypadku podjecia decyzji o nie udzieleniu
bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak srodkéw finansowych,
na pisemny wniosek Wnioskodawcy ztozony w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania
decyzji, Realizator moze udostepni¢ kopie Karty Oceny Merytorycznej Wniosku (bez danych
personalnych cztonkéw Komisji).

Whnioskodawca, ktory nie zgadza sie z decyzja Realizatora o nieudzieleniu wsparcia
finansowego ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktow, badZz z decyzjg
o nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak $rodkéw
finansowych, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o podjetej decyzji,
ma prawo zwrdcié sie z wnioskiem o ponowng weryfikacje wniosku,
wraz 7 przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/informacji i/lub uzupeinieniem
ewentualnych uchybien, zgodnie z § 11 Regulaminu.

Po otrzymaniu decyzji o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego Wnioskodawca,
w nastepujacej po sobie kolejnosci:

a) W przypadku utworzenia nowego przedsigbiorstwa spotecznego - tworzy nowe
przedsiebiorstwo spoteczne (rejestruje przedsiebiorstwo spoteczne
w Krajowym Rejestrze Sadowym, badZ rejestruje dziatalnos¢ gospodarcza
w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego - odpowiednio, gdy
zachodzi taka konieczno$¢), potwierdza status przedsiebiorstwa spotecznego oraz
przedktada Realizatorowi dokumenty, o ktérych mowa § 5 ust. 4 Regulaminu,

b) W przypadku istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego - potwierdza status
przedsiebiorstwa spotecznego i przedktada Realizatorowi dokumenty,
o ktérych mowa § 5 ust. 4 Regulaminu,

¢) W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora do wyzej wymienionych
dokumentdw, podpisuje z Realizatorem Umowe o udzielenie bezzwrotnego
wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii
spolecznej, pod warunkiem przeksztalcenia tych podmiotow
w przedsiebiorstwo spoleczne.

23. Umowa o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie

nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych
badz w podmiotach ekonomii spolecznej, pod warunkiem przeksztalcenia tych
podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne okresla w szczegdlnosci wartos¢
i warunki wyptaty dotacji, w tym okres jej wydatkowania, obowigzki kontrolne
i zasade trwatos$ci przedsiewziecia. Wzor umowy stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
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4.

87

Dotacja -zabezpieczenie prawidlowej realizacji Umowy

W przypadku podpisania Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach
spotecznych badz w podmiotach ekonomii spolecznej, pod warunkiem
przeksztalcenia tych podmiotow w przedsiebiorstwo spoteczne, Beneficjent pomocy
zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia wykonania Umowy w formie weksla
in blanco wraz z deklaracja wekslowa (wzér weksla i deklaracji wekslowej stanowig
Zatgczniki nr 15 oraz nr 16 do Regulaminu), ktére winno zosta¢ wniesione najpdzniej
w dniu podpisania Umowy.

W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowej, Beneficjent pomocy dokumenty
podpisuje osobiscie w siedzibie i w obecnosci Realizatora lub podpisy na tych
dokumentach winny by¢ poswiadczone notarialnie.

Niezaleznie od powyzszego Realizator ma prawo wezwa¢ Beneficjenta pomocy do ztozenia
dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy o udzieleniu bezzwrotnego
wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne, ktore nalezy wnie$¢
najpozniej 7 dni od dnia zawarcia Umowy. Zabezpieczeniem tym moga
by¢ w szczegdlnosci:

1) Poreczenia wniesione przez:

a) osoby prawne - pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w oparciu
o dokumenty finansowe,

b) jednostki samorzadu terytorialnege - sytuacja finansowa jednostki samorzadu
terytorialnego nie podlega ocenie,

c) fundusz poreczen,

d) osoby fizyczne -pod warunkiem dokonania oceny, przy czym wymagane jest state
irédto dochodow. Wiarygodnos¢ poreczyciela oceniana jest na podstawie jego
sytuacji majatkowo - finansowej. W przypadku, gdy poreczyciel/le posiadaja
wspdlnote majagtkowa ze wspétmatzonkiem - weksel in blanco i deklaracja
wekslowa musza by¢ podpisane rowniez przez wspotmatzonka.

2) Weksel wtasny,

3) Weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

4) Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,

5) Zastaw na prawach lub rzeczach,

6) Hipoteka,

7) Blokada rachunku bankowego,

8) Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji.

W przypadku wezwania do ztozenia dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realizacji
Umowy zgodnie z ust. 3:

a) Wyptata srodkéw dotacji moze nastapic wytacznie po wniesieniu zabezpieczenia;
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b) Wyboér formy zabezpieczenia umowy jest dokonywany indywidualnie dla kazdej
z zawieranych Uméw wspdlnie przez Beneficjenta pomocy i Realizatora.

c) W przypadku braku wniesienia dodatkowego zabezpieczenia w terminie okre$lonym
przez Realizatora w wezwaniu lub umowie Realizator ma prawo wypowiedzie¢ umowe o
przyznaniu bezzwrotnego wsparcia finansowego.

§8
o :'Dotacia- zasady i warunki wyplaty

1. Bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejacych przedsiebiorstwach spolecznych badz w podmiotach ekonomii
spotecznej, pod warunkiem przeksztalcenia tych podmiotow w przedsigbiorstwo
spoleczne (dotacja) wyptacane jest Beneficjentowi pomocy w transzach:

a) I _transza, w maksymalnej wysokosci 80% kwoty dotacji, wyptacana po
podpisaniu Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne
oraz wniesieniu zabezpieczenia Umowy, zgodnie z § 7 Regulaminu;

b) II transza, w maksymalnej wysokosci 20% kwoty dotacji, po rozliczeniu
minimum 75% otrzymanej [ transzy, zatwierdzeniu Zestawienia poniesionych
wydatkéw zgodnie z Biznesplanem (ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do
Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badz
w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéow
w przedsiebiorstwo spoteczne) oraz pozytywnym wyniku kontroli, o ktérej mowa
w ust. 2, w kwocie pomniejszonej o wyptacona wysokos¢ [ transzy
i nie wiekszej niz pozostata czes¢ kwoty dotacji.

2. Prawidtowo$¢ realizacji inwestycji i jej rozliczenia badana jest podczas kontroli
w miejscu prowadzenia dziatalnodci gospodarczej lub siedzibie przedsiebiorstwa

spotecznego.

3. Wyptata $rodkéw finansowych jest uzalezniona od posiadania przez Realizatora srodkéw
finansowych na koncie.

4. Patnosci dokonywane sg na rachunek przedsiebiorstwa, wskazany w Umowie o przyznanie
wsparcia finansowego.

5. Wydatkowanie érodkdw finansowych odbywa sie¢ w oparciu o Biznesplan.

6. Realizator monitoruje status oraz sytuacje przedsiebiorstwa spotecznego (w tym: realizacje
celéw statutowych wzgledem cztonkéw i pracownikéw; sytuacje finansowg m.in. % wzrostu
obrotéw oraz trwato$¢ i poziom zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym) zgodnie
z celem niniejszego dziatania, niniejszym Regulaminem, Krajowym Programem Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
oraz Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, stanowiacymi zalgcznik
do Uchwatly Komitetu Akredytacyjnego nr 3 z dnia 22 wrze$nia 2014 roku,
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a przedsiebiorstwa spoteczne zobowigzane sg do wspétpracy i udostepnienia wszelkich
z tym zwigzanych danych.

Realizator kontroluje prawidtowoéé wykonania postanowieri Umowy, w okresie co najmnie;j
12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia nowego miejsca pracy, o ile ten
termin jest p6Zniejszy niz termin przyznania dotacji, w tym poprzez weryfikacje spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w Umowie, w szczegolnosci:

a)

b)

d)

fakt prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez przedsiebiorstwo spotecznej,
w tym réwniez zgodno$¢ prowadzonych dziatan z Biznespianem;

wykorzystanie przez przedsiebiorstwo spoteczne zakupionych towardw i ustug
zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym zgodnie
z zatwierdzonym Biznesplanem. W_szczegélnoéci przedsiebiorstwo spoteczne
powinno posiadaé sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych 3$rodkéw
1 wykazane w_rozliczeniu, o ktérvm mowa w § 1 ust. 10. W przypadku gdy w
ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz przedsiebiorstwo spoleczne nie posiada
towardw, ktére wykazato w rozliczeniu, a ktére nabyvio w cetu zuzycia w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczei (np. materiaty zuzywane w_ celu
Swiadczenia ushug) lub w celu dalszej sprzedazy, przedsiebiorstwo spoteczne
powinno wykaza¢ przychéd z tytutu §wiadczonych ustue lub sprzedazy towardw
lub w inny sposéb uzasadnié fakt nieposiadania zakupionych towardw:

fakt zatrudnienia, w zwigzku z przyznaniem przedmiotowej dotacji, oséb,
0 ktérych mowa w Rozdziale 3 pkt 28 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia spotecznego | zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020; tj. wskazanych w § 1 ust. 4
Regulaminu  przyznawania wsparcia  finansowego na  zatrudnienie
w nowoutworzonych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badz
w  podmiotach ekonomii spotecznej wylacznie pod warunkiem ich
przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne;

spetnienie i utrzymanie tacznie wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego,
o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 28 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z
wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

stworzenie i utrzymanie trwatych i stabilnych miejsc pracy dla 0s6b wskazanych
powyzej zgodnie z ponizszymi zasadami:

® poprzez miejsce pracy w nowoutworzonym przedsiebiorstwie
spotecznym na potrzeby rozumie sig miejsce pracy zajmowane przez
osobg, 0 ktorej mowa w ust. 1 lit. ¢, na podstawie umowy o prace lub
spoidzielczej umowy o prace w wymiarze czasu pracy co najmniej
Y: etatu, istniejace nieprzerwanie co najmniej przez minimum 12
miesigcy w przedsiebiorstwie spotecznyin od dnia przyznania dotacji lub
utworzenia nowego stanowiska pracy, o ile ten termin jest pozniejszy niz
termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesigcy lub przyznania
wylacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - co
najmniej 6 miesiecy od zakoniczenia wsparcia pomostowego w formie
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finansowej.10;

« poprzez miejsce pracy w istniejgcym przedsigbiorstwie spotecznym
rozumie sie miejsce pracy zajmowane przez osobe, o ktérej mowa w ust.
1lit. ¢, na podstawie umowy o pracg lub spéidzielczej umowy o prace
w wymiarze w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, istniejace
nieprzerwanie co najmniej przez —minimum 12  miesigcy
w przedsiebiorstwie spolecznym od dnia przyznania dotacji lub
utworzenia nowego stanowiska pracy, o ile ten termin jest pozniejszy niz
termin przyznania dotacji, a w przypadku przediuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesigcy lub przyznania
wylacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) -
co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia pomostowego w formie
finansowejlL,

2. Osoba, na ktéra przyznano $rodki, powinna zajmowaé nowe stanowisko pracy
w przedsiebiorstwie spolecznym przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania
dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest p6Zniejszy niz termin
przyznania dotacji. Niemniej moze wystapi¢ sytuacja zakohczenia zatrudnienia
pracownika przed uptywem tego terminu. Nalezy przy tym pamieta¢, ze zakonczenie
stosunku pracy z oscbg zatrudniong na nowo utworzonym stanowisku pracy moze
nastapié wylacznie z przyczyn lezacych po  stronie pracownika. Wodweczas
vrzedsiebiorstwo spoteczne nie ma obowigzku zwrotu $rodkéw, jezeli zostang spetnione
facznie ponizsze warunki:

a) zapewnienia trwatodci utworzonych miejsc pracy. W okresie trwatosci
zakonczenie zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku
pracy moze nastgpi¢ wytacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
przy czym nie moze sie to wigza¢ z likwidacjg miejsca pracy. Qkres
trwatodci wynosi co najmniej:

» 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,!?

» 6 miesiecy od zakoiiczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej
- w przypadku przedhuzenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wylacznie wsparcia
pomostowego w formie finansowej (bez dotacji),

b) zapewnienia trwatosci PS, tj.

« spetnienia facznie wszystkich cech PS, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt
28, przez okres obowigzywania umowy o udzielenie dotacji,

« zapewnienia, iz przed uplywem 3 lat od zakoriczenia wsparcia
w projekcie, podmiot nie przeksztalci si¢ w podmiot gospodarczy

'° Niepotrzebne wykresli¢

" Niepotrzebne wykresli¢

12 7a miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy, zajmewane na podstawie umowy o prace, spétdzielcze)
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej przez oscbe wskazang w definicii PS, o ktore] mowa w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé w obszarze wigczenia spoltecziego i zwalczania ubdstva
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznegn 1 Eurcpeiskicgo PMunduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, istniejace w PS nieprzerianic przez o najmnicj 12 miesiecy od dnia
przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, jesh termin utworzenia miejsca pracy jest néiniejszy
niz termin przyznania dotacii.
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8.

10.

niespeiniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES -
zapewnienia, iz majatek zakupiony z dotacji zostanie ponownie
wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowia inaczej.

¢} w miejsce odchodzgcego pracownika przedsiebiorstwo spoteczne zatrudni
nowego pracownika, przy czym pracownik musi by¢ osobg, o ktérej mowa
w rozdziale 3 pkt 28 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 i spetniaé kryteria okreslone w § 1
ust. 4 udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie
nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoleczne. Ponadto
pracownik ten winien by¢ rekrutowany w pierwszej kolejnoéci spoéréd oséb
objetych w ramach projektu wsparciem inkubacyinvm, ale nie obietych
wsparciem finansowym. Jezeli w miejsce odchodzgcego pracownika nie
zostanie zrekrutowana nowa osoba, wdwczas przedsiebiorstwo spoleczne
zwraca $rodki przyznane na odchodzacego pracownika bez odsetek, chyba,
ze zostang stwierdzone inne nieprawidtowosci, o ktérych mowa w § 5 pkt.
2

d) w przypadku dokonania procesu rekrutacji w miejsce odchodzacego
pracownika wyznacza sie termin tolerancji na zatrudnienie nowego do 30
dni od dnia ustania zatrudnienia pracownika, na miejsce ktérego
zatrudniony zostanie nowy.

Uniemozliwianie lub utrudnianie kontroli jest réwnoznaczne z niedotrzymaniem warunkéw
Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych badz
w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotow
w przedsigbiorstwo spoleczne i stanowi podstawe do zadania zwrotu otrzymanej dotacji
wraz z naleznymi odsetkami.

Z uwagi na procedury poprzedzajgce podpisanie umowy i wyptate §rodkéw - Beneficjent
pomocy moze sfinansowac inwestycje ze $rodkéw witasnych, nie wczeéniej jednak
niz przed dniem zlozenia Wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach
spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne, na zasadach okre$lonych powyzej
i otrzymac ich refundacje po podpisaniu Umowy. Wydatki moga by¢ poniesione po zlozeniu
przez Beneficjenta wniosku o udzielenie wsparcia. Wszelkie koszty poniesione przed
podpisaniem Umowy i przekazaniem $rodkéw, Beneficjent pomocy ponosi na witasne
ryzyko, gdyz nie ma gwarancji co do ich refundacji.

Okres wydatkowania $rodkéw okredla Umowa o udzielenie bezzwrotnego wsparcia
finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych badz podmiotach ekonomii spotecznej pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne. Zaktada sie, ze powinien
trwac nie diuzej niz cztery miesiace po otrzymaniu wsparcia. Dopuszcza sie wydtuzenie
okresu wydatkowania, w szczegélnych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki dziatalnoéci,
badz przyczyn niezaleznych od przedsigbiorstwa spotecznego. W zwigzku z powyzszym
wymaga si¢ pisemnego uzasadnienia zaistniatych okolicznosci, nie p6zniej niz 14 dni przed
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zakofczeniem pierwotnego okresu wydatkowania okreslonego w Umowie o przyznanie
wsparcia finansowego.

11. Postepowanie w przypadku zmian w Biznesplanie:

a)

b)

d)

Beneficjent pomocy moze wystapi¢ do Realizatora z pisemnym wnioskiem (takze
przestanym droga elektroniczng) o wyrazenie zgody na zmiang Biznesplanu
i harmonogramu, w szczegélnosci w zakresie zestawienia towarow lub ustug
przewidywanych do zakupienia, ich parametréw technicznych lub jakos$ciowych oraz
wartosci jednostkowych.

Realizator, najpézniej w ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku
Beneficjenta pomocy, informuje pisemnie o decyzji dotyczgcej zatwierdzenia
lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

W przypadku, gdy przesuniecia w ramach Biznesplanu i harmonogramu wynoszg
mniej niz 10% wartoéci $rodkéw alokowanych w poszczegdlnej pozycji, liczonych
facznie dla jednej pozycji w trakcie realizacji catego zadania, Beneficjent pomocy
nie ma obowigzku uzyskania zgody Realizatora, a jedynie poinformowania
Realizatora w terminie 30 dni od dnia dokonania zmiany.

W przypadku przesuniecia, ktére bedzie powodowato, ze suma dotychczasowych
przesunieé¢ bedzie wieksza niz 10% wartosci srodkéw alokowanych na poszczegolne
pozycje, do kazdego przesuniecia powodujgcego zwigkszenie wartosci przesunigt
powyzej 10% S$rodkéw przeznaczonych na poszczegolne pozycje, stosuje
sie procedure wskazang w lit. a niniejszego ustgpu, a warunek 10% odnoszony bedzie
do pierwotnej pozycji kwoty przed przesunigciami.

12. Beneficjent pomocy bedzie zobowigzany do zwrotu przyznanych S$rodkéw wraz
z odsetkami naliczonymi od dnia ich otrzymania, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania Realizatora lub wtasciwego organu kontrolnego, jezeli:

a)

b)

d)

otrzymane $rodki zostang wykorzystane niezgodnie z  Biznesplanem,
w szczegélnosci w sytuacji, gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete
w zestawieniu towarow lub ustug przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem
ust. 11,

bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesiecy
od dnia przyznania dotacji lub utworzenia nowego stanowiska pracy, o ile ten termin
jest pézniejszy niz termin przyznania dotacji,

zawiesi prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia
przyznania dotacji lub utworzenia nowego stanowiska pracy, o ile ten termin jest
pdZniejszy niz termin przyznania dotacji,

w okresie 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia nowego
stanowiska pracy, jezeli ten termin jest pozniejszy niz termin przyznania dotacji,
ustang przestanki do uznania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,

zlozy niezgodne z prawdg o$wiadczenia na etapie ubiegania sie o $rodki lub w czasie
kontroli,

naruszy inne istotne postanowienia Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia
finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych

przedsiebiorstwach spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej,
pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne.
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13.

14,

15.

PS moze domagac¢ sie od Beneficjenta pomocy zwrotu pochodzacej z wsparcia finansowego
kwoty przyznanej na jego rzecz w sytuacji naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepiséw
prawa, w szczegdlno$ci przepisow prawa pracy, oraz regulaminéw obowiazujgcych w PS,
lub podejmowania innych dziatan mogacych mie¢ negatywny wptyw na dziatalnoéé PS.

Wydatkowanie $rodkéw finansowych odbywa sie w oparciu o Biznesplan wraz
z zalgcznikami. Biznesplan zaktada wzrost obrotéw o 5% w drugim roku dzialalnoéci.
W sytuacji nieosiggniecia w/w zatozenia Beneficjent jest zobowiazany niezwtocznie zglosié
ten fakt Realizatorowi wraz z nalezytym uzasadnieniem przyczyny nieosiggniecia zatozenia,
w  szczegdlnosci wykazaé swoje starania zmierzajace do osiagniecia tego zalozenia,
lub wystapienie sity wyzszej.

Beneficjent jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Realizatora projektu o ztozeniu
wniosku o ogtoszenie upadtoéci lub postawieniu w stan likwidacji albo ustanowieniu
zarzadu komisarycznego, bad? zawieszeniu swej dziatalno$ci, lub gdy jest przedmiotem
postepowan prawnych o podobnym charakterze, a takze o wszystkich zmianach w sktadach
osobowych organéw uprawnionych do reprezentowania Beneficjenta, w terminie do 3 dni
roboczych od dnia wystgpienia powyzszych okolicznosci, jezeli zmiany nastapig w okresie
do 24 miesiecy od dnia podpisania niniejszej Umowy.

o

pomostowe - zasady ogélne

S

 Wsparcie

Wraz z bezzwrotnym wsparciem finansowym na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badZ w podmiotach ekonomii
spotecznej pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne,
Beneficjent pomocy otrzymuje zindywidualizowane ustugi towarzyszace przyznawaniu
dotacji (m.in. wsparcie pomostowe w formie finansowej dla nowo utworzonych
przedsigbiorstw spotecznych), polegajace na:

a) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegblnosci zwigzanych ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania przedsigbiorstwa spotecznego; wsparcie to jest
dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa i samego przedsiebiorstwa
spotecznego; Realizator umozliwia wykorzystanie roznorodnych form nabywania
wiedzy i umiejetnoéci na przyktad takich jak szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wspétpraca, wizyty studyjne itp. - obowiazkowo dla
kazdego PS;

b) dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji, i kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w
przedsigbiorstwie = spotecznym) - fakultatywnie dla  poszczegélnych  PS,
w zaleziio$ci od ich indywidualnych potrzeb;

c) pomocy w uzyskaniu stabilnoéci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni
samodzielnego funkcjonowania. Nowo utworzonym przedsigbiorstwom spotecznym jest
oferowane wsparcie pomostowe w formie finansowej oraz
w formie zindywidualizowanych ustug, o ktérych mowa w lit. a - ¢howigzkowo dla
kazdego PS. Zakres i intensywno$¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego swiadczenia,
a takze jego wysoko$¢, w przypadku wsparcia finansowego, sa dostosowane do
indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa spotecznego.

Wsparcie pomostowe w formie finansowej:
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zakres i intensywno$¢ wsparcia pomostowego, okres jego $wiadczenia, a takze
jego wysoko$¢ sg dostosowane do indywidualnych potrzeb PS;
wsparcie pomostowe oferowane PS jest przyzmawane na finansowanie
wynagrodzen brutto lub obowigzkowych skiadek ZUS lub innych wydatkow
biezacych finansowanych wytacznie w kwocie bez podatku VAT;
jest §wiadczone przez okres nie diuzszy niz 6 miesigcy od dnia utworzenia
miejsca pracy, moze by¢ przediuzone nie diuzej jednak niz do 12 miesigey, z
zachowaniem zasad trwaloici,
jest przyznawane miesiecznie w wysokoici niezbgdne] do sfinansowania
podstawowych kosztéw funkcjonowania PS, jednak nie 3 viekszej niz
zwielokrotniona o liczhe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepiséw o minimainym wynagrodzeniu
Za prace,
wsparcie pomostowe jest rozliczane na podstawie zestawienia poniesionych
wydatkéw w kwotach bez podatku VAT sporzadzanego przez PS w oparciu
o dokumenty ksiegowe (w tym faktury), przy czym beneficjent ma prawo zadal
wgladu w dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniy,

»  wsparcie pomostowe w formie zindywidnalizowanych ustug jest ukierunkowane

w szczegblnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsigbiorstwa.

d) zapewnieniu osobom otrzymujacym dotacje ustug wsparcia o charakterze
reintegracyjnym - w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb. Ustugi te spetniajg tacznie
ponizsze warunki:

- maja forme zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia 0séb podeimujacych
zatruduienie w przedsiebiorstwie spolecznym,

- maja na celu utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie specjalistow w zakresie
reintegracji zawodowej i spolecznej, obejmujgca dziatania motywacyjne, poinoc
w okreéleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosdci imigkkie oraz wsparcie w miejscu
pracy i poza praca,

- poprzedzone sa indywidualng diagnoza osoby objetej wsparciem,

- realizowane sa przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrucdnienia osoby objgte]
wsparciem.

Zakres i intensywnoé¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego $wiadczenia, a takze jego

wysokoé¢, w przypadku wsparcia finansowego, s dostosowane do indywidualnych potrzeb

przedsiebiorstwa spotecznego.

Wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie oceny Wniosku o udzielenie
wsparcia pomostowego podstawowego, ktérego wzor stanowi Zatqcznik nr 17 do
Regulaminu.

Wsparcie pomostowe w formie finansowej dzieli sig na:
a) podstawowe wsparcie pomostowe - wyplacane jest przez okres maksymalnie
sze$¢ miesiecy;
b) wydluzone wsparcie pomostowe - moze by¢ wyplacane przez Realizatora od
sidmego do dwunastego miesiaca, z tym zastrzezeniem, ze jest ono stopniowo

Zmniejszane.

Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest przyznawane miesigcznie w wysokosci
niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsigbiorstwa
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10.

XL

spotecznego w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie wiecej niz zwielokrotniona
0 liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia, w rozumieniu
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Wsparcie pomostowe (podstawowe i wydtuzone) udzielane jest grupowo (fgcznie),
tj. na podstawie jednego Biznesplanu, na wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw

jednego przedsiebiorstwa spotecznego.

Wniosek o podstawowe wsparcie pomostowe odbiorca wsparcia sktada wraz
z wnioskiem o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowych Ilub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badz
w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
w przedsigbiorstwo spoteczne, przy czym wniosek o wsparcie pomostowe rozpatrywany
jest w oparciu o zalaczniki dotgczone do wniosku o bezzwrotne wsparcie finansowe
(wspdlne zataczniki).

Oceny wnioskéw o wsparcie pomostowe podstawowe dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw,
zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Wnioskéw, réwnoczeénie z wnioskiem o bezzwrotne
wsparcie finansowe.

W przypadku decyzji Realizatora o przyznaniu wsparcia pomostowego, Beneficjent pomocy
sktada zatgczniki, o ktérych mowa w § 5 ust. 4, stanowiace podstawe podpisania Umowy
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych bgdZ w podmiotach ekonomii
spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne,
a tym samym do Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, ktérej wzér stanowi
Zatqgcznik nr 18 do Regulaminu.

W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora do treéci przedtozonych zatacznikdw,
o ktorych mowa w ust. 10, Beneficjent pomocy podpisuje z Realizatorem Umowe
0 udzielenie wsparcia pomostowego, ktérej wzdr stanowi Zalqgcznik nr 18 do
Regulaminu,

Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie zindywidualizowanych ustug
wskazanych w ust. 1 oraz wsparcia finansowego w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
przedsiebiorstwa spotecznego:

a) wyptacanego w ratach miesiecznych,

b) w maksymalnej wysokosci nie przekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia,
W rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace na jedno nowe
miejsce utworzone w nowym przedsiebiorstwie spotecznym.

c) przez okres sze$ciu miesigcy (wsparcie pomostowe podstawowe) - liczonych
od dnia utworzenia nowego miejsca pracy w nowym przedsiebiorstwie spotecznym,
tj. wskazanej w Umowie o udzielenie wsparcia pomostowego, ktérej wzér stanowi
Zatqcznik nr 18 do Regulaminu,

d) z mozliwoscig wydtuzenia na maksymalnie kolejne sze$¢ miesiecy (wsparcie
pomostowe wydtuzone), z tym zastrzezeniem, Ze wsparcie wydtuzone jest stopniowo
Zzmniejszane,

e) na pokrycie obligatoryjnych kosztéw i oplat zwigzanych z rozpoczeciem

I prowadzeniem dziatalnosci na podstawie Katalogu wydatkéw wsparcia
pomostowego, stanowigcego Zalgcznik nr 22 do Regulaminu,

12. Wsparcie pomostowe finansowe stanowi przychéd Beneficjenta pomocy | jest

Projekt pn.: ,,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
wspollinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Opudw]nwo Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

‘,?\ ‘,f:
€0 oM
DEBRZNO

1
S— e T g

i,
I

s,

aKs(?S) :

A }'-\-

Y -
\ R



ukierunkowane w  szczegdlnoéci na  wzmocnienie  kompetencji  biznesowych
przedsiebiorstwa.

13. Wsparcie pomostowe podlega rozliczeniu w oparciu o ponoszone koszty przez

14,

przedsiebiorstwo spoteczne, w szczegélnosci na zasadach okreslonych w § 4 ust. 9 - 10,
ktére stosuje sie odpowiednio.

Realizator projektu w okresie trwania epidemii dopuszcza mozliwos¢ udzielenia wsparcia
pomostewego podstawowego (finansowego) istniejagcym PS (posiadajacym status PS przed
wystapieniem epidemii), w zwigzku z tworzeniem nowych miejsc pracy, pod warunkiem
spetnienia fgcznie nastepujacych warunkow:

» utworzenia nowych miejsc pracy bez udziatu $rodkéw dotacyjnych pochodzacych
z OWES w wymiarze minimum % etatuy,

s wystapienia znaczgcego spadku obrotéw PS, w odniesieniu do miesigca
poprzedzajacego okres ogloszenia stanu epidemii lub w odniesieniu do adekwatnego
miesigca poprzedniego roku,

» wygospodarowania oszczedno$ci na ten cel w budzecie projektu OWES oraz
zatwierdzeniu zmian przez [Z.

Wsparcie przyznawane jest na podstawie Wniosku o udzielenie wsparcia pomostowego dla
istniejacych PS, ktérego wzdér stanowi Zatgcznik numer 28 do Regulaminu. Gceny Wniosku
dokonuje Realizator. Wysoko$¢ wsparcia pomostowego finansowego wynosi maksymalnie
1600,00 zt miesiecznie na stanowisko pracy. Od decyzji Realizatora nie przystuguje
mozliwo$¢ odwotania sie.!3

15. Wydtuzone wsparcie pomostowe jest udzielane na podstawie wniosku o wydhizone

wsparcie pomostowe, ktéry powinien byé ztozony nie pézniej niz do 15 dnia pigtego miesigca
otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego- wzor stanowi Zalqcznik nr 19 do
Regulaminu.

16. Wydluzone wsparcie pomostowe bedzie przyznawane w uzasadnionych przypadkach

i uzaleznione bedzie od =zapotrzebowania i motywacji (argumentacji) danego
przedsiebiorstwa spotecznego, z zastrzeZeniem, iz wsparcie pomostowe przedtuzone
preferowane bedzie z przeznaczeniem na:

¢ dofinansowanie kosztéw pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem kobiety na danym
stanowisku pracy (koszty brutto wynagrodzenia),

e dofinansowanie kosztéw pracodawcy w zwiazku z zatrudnieniem pracownika w
pelnym wymiarze etatu na podstawie spétdzielczej umowy prace, umowy o prace
(koszty brutto wynagrodzenia),

o duzy ZUS- wymiar skladek na ubezpieczenia spoteczne wynosi 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego ogtaszanego przez
GUS.

Nalezy nadmieni¢, ze przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego uzaleznione
bedzie rowniez od puli $rodkéw przeznaczonej na ten cel w danym roku

kalendarzowym.

J Niniejszy zapis wprowadza sig w zwigzku z czasowym zawieszeniem stosowania niektdrych zapiséw
Wytycznych w zakresie reslizacji przedsigwzio¢ w obszarze wigczenia spofecznego | zwalczania ubdstwa
7 wkorzystaniem $rodkéw Europejskiege Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.
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Od decyzji w kwestii przyznania przedtuzonego wsparcia pomostowego badz tez nie,
nie przystuguje prawo odwotania. Decyzja ta jest ostateczna i nie podlega ponownej
weryfikacji.

17. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku co do zasadnos$ci wydtuzenia wsparcia

18.

19,

6.

pomostowego, Realizator podpisuje z Beneficjentem pomocy aneks do Umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, ktérej wzdr stanowi Zalgcznik nr 18

do Regulaminu.

Decyzje Realizatora o udzieleniu/nie udzieleniu wsparcia podstawowego badZ jego
wydtuzeniu Beneficjent pomocy otrzymuje na piSmie.

Beneficjent pomocy, ktéry nie zgadza sie z decyzjg Realizatora dot. nieprzyznania wsparcia
pomostowego podstawowego ma prawo odwotac sie zgodnie z § 11 Regulaminu.

ST
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Wysoko$¢ podstawowego wsparcia pomostowego w formie finansowej wynosi maksymalnie
1600 zt netto miesiecznie. Jest to kwota przypadajgca na jedno nowo utworzone miejsce
pracy w_nowym przedsiebiorstwie spotecznym. Catos¢ przyznanego wsparcia jest
wyptacana w miesiecznych transzach na konto przedsiebiorstwa spotecznego jako
wielokrotnosci ilosci powstatych miejsc pracy, na ktére zostalo przyznane wsparcie
finansowe w ramach projektu.

Realizator projektu zastrzega, iz wsparcie to jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
przedsigbiorstwa i wyliczane jest w oparciu o realnie ponoszone/planowane koszty.

Wsparcie jest wyptacane w zaleznosci od dostepnosci srodkéw finansowych na koncie
Realizatora, w formie zaliczki lub refundacji.

Przed wyptatg 1 transzy wsparcia pomostowego, Beneficjent Pomocy zobowigzany jest
udokumentowa¢ powstanie obowigzku optacania skitadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy dot. oséb, na zatrudnienie ktérych zostato przyznane wsparcie.

Rozliczenie przekazanych Beneficjentowi pomocy $rodkéw finansowych odbywa sie na
podstawie ponizszych dokumentdw:

a) Zestawienie wydatkow zgodnie =z Katalogiem rodzajow wydatkdéw wraz
z odwiadczeniem o kwalifikowalnosci wydatkéw, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr
20 do Regulaminu,

b) Oswiadczenie o niefinansowaniu wydatkoéw ujetych w zestawieniu z innych Zrédet
publicznych (np. Funduszu Pracy, PFRON), ktérego wzér stanowi Zatqcznik nr 21

do Regulaminu,

c) Potwierdzenie optacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od zatrudnionych oséb, na ktére zostalo udzielone
wsparcie, sktadanych do Realizatora po otrzymaniu kazdej z transz wsparcia do 20
dnia nastepnego miesigca oraz do 25 dni po otrzymaniu ostatniej transzy wsparcia
pomostowego podstawowego.

Wyptata kolejnych transz wsparcia pomostowego nastepuje pod warunkiem rozliczenia
otrzymanych wczes$niej transz, zgodnie z ust. 4 i 5.

Projekt pn.: ,,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie”
wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
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7.

10.

11.

W przypadku wnioskowania o wydtuzenie wsparcia pomocowego decyzja o jego
pozytywnym rozpatrzeniu bedzie uzalezniona m.in. od prawidtowego rozliczenia
otrzymanego wsparcia pomostowego podstawowego lub pozytywnych wynikéw Kontroli
w miejscu dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego.

W przypadku udzielenia wydluzonego wsparcia pomostowego, ktérego wartosc
w przeliczeniu na jedno nowo utworzone miejsce pracy wynosi maksymalnie 1400,00 zi
netto miesiecznie przez okres 3 kolejnych miesiecy po okresie otrzymywania wsparcia
pomostowego podstawowego.

Prawidtowoéé oraz zgodno$¢ wydatkow w zgodzie z Katalogiem wydatkéw wsparcia
finansowego stanowigcym Zatqcznik nr 22 do Regulaminu moze podlega¢ kontroli
w miejscu dziatalnos$ci przedsiebiorstwa spotecznego lub na wezwanie Realizatora -
w siedzibie OWES (oryginalna dokumentacja). Kontroli moze podlega¢ dziatalnosé¢
przedsiebiorstwa w zwigzku z udzielonym wsparciem, w tym miedzy innymi nizej
wymienione dokumenty:

a) deklaracje ubezpieczeniowe,
b) faktury lub inne dokumenty ksiegowe o rownowaznej wartosci dowodowej,
c) dokumenty potwierdzajgce wykonanie prac lub ustug,

d) kopie wyciggéw bankowych z rachunku Beneficjenta Pomocy lub przelewow
bankowych potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci,

e) w przypadku platnoéci gotéwka potwierdzenie otrzymania gotowki przez
sprzedajacego,
tj. kopie raportu kasowego wraz z potwierdzeniem otrzymania gotowKki przez
sprzedajgcego (dokument KP lub zapis na fakturze/rachunku ,zaptacono gotéwka").

f) dokumenty potwierdzajace przychody z dzialalnosci gospodarczej zwigzanej
z przedmiotowym wsparciem.

Szczegdtowe zasady i warunki wydatkowania wsparcia pomostowego okresla Umowa
o udzielenie wsparcia pomostowego, ktérej wzor stanowi Zalqcznik nr 18
do Regulaminu.

W przypadku udzielenia wydtuzonego wsparcia pomostowego, zasady niniejszego paragrafu
stosuje sie odpowiednio.

BIEE ]
Procedura odwolawcza - postanowienia koncowe - zalaczniki

Whnioskodawcy (tj. grupy inicjatywne, podmioty ekonomii spotecznej lub przedsigbiorstwa
spoteczne) nie zgadzajacy sie z decyzja Realizatora o nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia
finansowego badZ wsparcia pomostowego podstawowego, maja prawo w terminie 5 dni
roboczych od daty otrzymania informacji o negatywnym wyniku do ztozenia pisemnego
odwotania od decyzji Realizatora - decyduje data wptywu (za dopuszczalng forme uznaje
sie takze przestanie odwotania w w/w terminie drogq elektronicznq e-mail, fax, przy czym
dostarczenie formy pisemnej musi nastapi¢ nie poézniej niz w ciagu kolejnych dwoéch dni
roboczych). Kazdy Wnioskodawca ma prawo wgladu w dokumentacje zwigzang z oceng
jego wniosku oraz innymi elementami oceny, ktére decydujg o przyznaniu bezzwrotnego
wsparcia finansowego. Wnoszac odwotanie uczestnik projektu powotuje sie na konkretne
zapisy, z ktérymi sie nie zgadza.
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2. W ramach procedury odwotawczej Wnioskodawca nie skltada nowego Wniosku
o0 udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego badz wsparcia pomostowego.

3. Komisja Oceny Wnioskéw zobowigzana jest w ciggu 5 dni roboczych od dnia wniesienia
wniosku o ponowng weryfikacje rozpatrze¢ odwotanie. Ponowna weryfikacja jest
dokonywana przez jedna osobe (eksperta z KOW), ktéra nie uczestniczyta w ocenie
pierwotnej wersji dokumentu. Ponowna weryfikacja jest ostateczna.

4. Po zakonczeniu ponownej oceny Realizator niezwtocznie pisemnie informuje osoby, ktore
wniosty odwotanie (za potwierdzeniem odbioru) o wynikach ponownej oceny Wniosku
wraz z pouczeniem, ze decyzja ta jest w tym zakresie wigzgca i ostateczna.

5. Realizator sporzadza ostateczng liste rankingows uczestnikéw projektu w terminie 5 dni
roboczych liczac od dnia poinformowania wszystkich wnioskodawcéw o ostatecznych
wynikach (w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe s3 zmiany
w kolejnosci na wstepnej licie rankingowej). Dane uczestnikéw projektu na liscie
sg anonimowe, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Komisja Oceny Wnioskéw, po zakonczenia procedury wyboru, sporzadza protokét z prac
Komisji w terminie 14 dni roboczych liczac od dnia ogloszenia ostatecznej listy

rankingowej.
7. Realizator tworzy rezerwe finansowag:

a) Rezerwa stuzy zabezpieczeniu $srodkéw finansowych uczestnikom projektu, ktérych
wnioski zostaly przyjete do udzielenia dotacji w wyniku ich ponownego

rozpatrzenia - w takim wypadku wsparcie finansowe z rezerwy wyplaca
sie podmiotom ujetym na liscie rezerwowej, ktore otrzymaty najwieksza liczbe
punktow.

b) Rezerwa wynosi min. 5% wartosci srodkéw finansowych na udzielenie wsparcia
okreslonego kazdorazowo przy ogtaszanym naborze wnioskéw o udzielenie dotacji
a Realizator utrzyma jej wysokos¢ do ostatniego dnia na wydanie decyzji
o udzieleniu wsparcia finansowego.

c) W przypadku wydatkowania 95% $rodkéw przeznaczonych na wsparcie okreslone
kazdorazowo przy naborze wnioskow o udzielenie dotacji (Srodki poza rezerwy),
Realizator moze po tym dniu przeznaczy¢ $rodki z rezerwy na udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy
w nowych lub istniejagcych przedsiebiorstwach spotecznych badZ w podmiotach
ekonomii spolecznej, pod warunkiem przeksztalcenia tych podmiotéw
w przedsiebiorstwo spoteczne, zgodnie z Regulaminem.

d) W przypadku, gdy rezerwa nie zostanie w peini wykorzystana po zakonczeniu
procedury odwotawczej, jej Srodki beda przeznaczone na przyznanie bezzwrotnego
wsparcia finansowego podmiotom ujetym na liscie rezerwowej, ktére otrzymaty
najwieksza liczbe punktéw badz podmiotom, ktore po zakonczeniu procedury
odwotawczej uzyskaty decyzje o udzieleniu wsparcia finansowego.

8. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajacych w szczegélnosci ze zmian przepiséw prawa i wytycznych horyzontalnych
zwigzanych z przedmiotowym wsparciem, w tym wskazanych w ust. 10.

9. 0 wszelkich zmianach dot. zasad | warunkéw wsparcia, w tym w Regulaminie, Realizator

poinformuje w  szczegdlnodci uczestnikow projektu i Beneficjentéw pomocy
za posérednictwem strony internetowej projektu i/lub poczty elektronicznej.

10. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowiazuja przepisy prawa krajowego

Projekt pn.: ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Debrznie™
wspolfinansowany ze srodkow Europejskicgo Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

USTWATELSKLH
SLUPSK

;  CEntim AN q
C O RUCIATYY (WY

 DEBRZNO_




11.

i unijnego , dokumenty programowe oraz wytyczne horyzontalne w zakresie Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014+),
Szczegbtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 2014+, Wytycznych w zakresie
wlaczenia spotecznego, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz Regulaminu konkursu dla Poddziatania 6.3.2.
oraz Standardéw OWES.

Uczestnik/czka projektu potwierdza pisemnie Realizatorowi zapoznanie
sie z niniejszym Regulaminem poprzez zlozenie pisemnego osSwiadczenia
o zapoznaniu sie z zapisami Regulaminu, najp6Zniej na dzien wiaczenia na Sciezke
wsparcia inkubacyjnego i dotacyjnego OWES (projektu).

~ Postanowienia korficowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane s3 przez Kierownika OWES.
2. Ostateczna interpretacja regulaminu lezy w kompetencji Realizatora Projektu.
3. Zapisy niniejszego Regulaminu mogg ulec zmianie.

Opracowat/-a i zatwierdzit/-a:

77-310 De
J ffax (59) 6335 790

k Wsparcia Ekonoma

l0.06 oA,

a! w Debrinie

srenc, ul. Ogrodowa 26
), (59) 82 37 149

www,stowazb.ol

Zatqczniki do Regulaminu:

1) Wniosek o udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w mnowych lub istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych badz
w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotow
w przedsiebiorstwo spoteczne,

2) Biznesplan wspdlny dla jednej inicjatywy na okres 3 lat dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego,

3) Harmonogram rzeczowo - finansowy bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsigbiorstwach
spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia
tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne,

4) Umowa o udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych badz
w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotow
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w przedsiebiorstwo spoteczne,

5) Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy
potwierdzajace speilnienie przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 3 Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

6) Oswiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT,

7) Formularz informacji, przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zgodnie
z zatgcznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. Dz.U nr 53
z 2010r. poz.311 ze zmianami),

8) Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego, ktére utworzy nowe miejsce pracy, o braku
obowiazku zwrotu pomocy w wyniku decyzji podjetej przez Komisje Europejska,

9) O$wiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego, ktére utworzy nowe miejsce pracy,
o nieotrzymaniu pomocy de minimis,

10) O$wiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego, ktére utworzy nowe miejsce pracy,
o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis,

11) O$wiadczenie o rachunku bankowym nowo utworzonego przedsiebiorstwa spotecznego,
a w przypadku istniejgcego podmiotu - o posiadaniu subkonta przeznaczonego do
realizacji wsparcia,

12) Regulamin Komisji Oceny Wnioskow,

13) Karta Oceny Formalnej wniosku,

14) Karta Oceny Merytorycznej wniosku,

15) Wzér weksla in blanco,

16) Deklaracja wekslowa,

17)Wniosek o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,
18) Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego,

19) Wniosek o udzielenie wydtuzonego wsparcia pomostowego,

20) Zestawienie wydatkéw wsparcia pomostowego zgodnie z katalogiem rodzajow
wydatkéw wraz z oswiadczeniem o kwalifikowalno$ci wydatkow,

21) Oswiadczenie o niefinansowaniu wydatkéw w ramach wsparcia pomostowego ujetych
w zestawieniu z innych Zrédet publicznych (np. Fundusz Pracy, PFRON),

22) Katalog wydatkow wsparcia pomostowego,
23) O$wiadczenie o dokonaniu zakupéw towarow lub ustug zgodnie z Biznesplanem,

24) Zestawienie poniesionych wydatkéw w ramach bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejacych przedsiebiorstwach
spotecznych badZ w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia
tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne,

25) Oswiadczenie osoby fizycznej zaktadajacej przedsiebiorstwo spoteczne,
26) O$wiadczenie osoby prawnej zaktadajacej przedsiebiorstwo spoteczne,

27)0swiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej przeksztatcanego w przedsiebiorstwo
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spoteczne.
28) Wniosek o udzielenie wsparcia pomostowego dla istniejacego PS.

29) Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego dla istniejgcego PS.
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