UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
POWATOWY URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

W czLue

KAPITAL LUDZKI WUP)

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

REGULAMIN
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
Projekt pn.: ,,Mlodzi na rynku pracy”
Priorytet V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

§1
DEFINICJE

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Mtodzi na rynku pracy”;

Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno™;

Osoba zalezna - nalezy przez to rozumie¢ osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
stalej opieki, polaczona z osoba uczestniczaca wigzami rodzinnymi lub powinowactwem lub
pozostajaca z nia we wspdlnym gospodarstwie domowym;

Dziecko — nalezy przez to rozumie¢ dziecko do lat 7 bedace pod opieka rodzica lub opiekuna
prawnego (uczestnika/ uczestniczki projektu).

§2

Warunki otrzymania zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezna

1. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna przyshuguje uczestnikowi/
uczestniczce projektu, ktory/ a jest jedyna osoba, bedaca w stanie sprawowac opieke nad
ww. osoba zalezna lub w przypadku dzieci — nie ma mozliwo$ci zapewnienia innej
bezptatnej opieki.

2. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna przystuguje uczestnikowi/
uczestniczce projektu za okres uczestnictwa w zaplanowanych w projekcie dziataniach:
doradztwo indywidualne, szkolenie, staz zawodowy, warsztaty grupowe.

3. Uczestnik/ Uczestniczka projektu, aby ubiegac si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
lub osoba zalezna powinna:

a) ztozy¢ stosowne oswiadczenie o posiadaniu dziecka lub osoby zaleznej i zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

b) udokumentowac posiadanie dziecka lub osoby zalezne;.

4. Zaudokumentowanie posiadania dziecka lub osoby zaleznej nalezy rozumie¢:

a) przedlozenie Beneficjentowi do wgladu aktu urodzenia dziecka (w przypadku ubiegania
si¢ uczestnika/ uczestniczki projektu o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem),

b) przedtozenie Beneficjentowi do wgladu dowodu osobistego osoby zaleznej (w
przypadku ubiegania si¢ uczestnika/ uczestniczki projektu o zwrot kosztow opieki nad
osoba zalezna),

c) przedlozenie Beneficjentowi do wgladu decyzji ZUS o stopniu niezdolno$ci do pracy

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
POWATOWY URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

W czLue

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci osoby zaleznej oraz dokumentu
potwierdzajacego stopien pokrewienstwa lub powinowactwa (w przypadku ubiegania si¢
uczestnika/ uczestniczki projektu o zwrot kosztow opieki nad osoba zalezna),

d) inne dokumenty lub o$wiadczenia poswiadczajace konieczno$¢ statej opieki nad osoba
zalezna.

§3

Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

. Opieke nad dzieckiem lub osoba zalezna w ramach projektu zapewnia w sposob bezposredni
Beneficjent i/ lub zwraca koszty wynajecia opiekuna i/ lub pobytu w placowce za czas
udzialu uczestnika/ uczestniczki projektu we wsparciu realizowanym w ramach projektu.

. Beneficjent podpisuje umoweg zlecenie z osoba — dopuszczajac jej wskazanie przez
uczestnika/ uczestniczke projektu, ktora ma zapewni¢ opieke nad dzieckiem lub osoba
zalezng i/ lub optaca faktur¢ VAT/ rachunek za wykonana ustuge opieki i/lub pobyt w
placéwece i/ lub refunduje koszt pobytu w placowce.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za opiekg sprawowana nad dzieckiem lub osoba
zalezna.

. Koszt zwrotu za 1 godzing sprawowania opieki nad jednym dzieckiem lub osoba zalezna nie
moze by¢ wyzszy od kwoty ustanowionej w budzecie projektu, tj. 10 zt brutto wraz z
wszystkimi narzutami, z zastrzezeniem iz koszt ten nie moze przekroczy¢ miesigcznie
kwoty 500 zt brutto wraz ze wszystkimi narzutami - dotyczy to sytuacji, w ktorych bedzie
wypadato duzo zaje¢ w miesiacu, np. staz zawodowy.

Beneficjent dopuszcza mozliwo$¢ sprawowania opieki nad dwojgiem i wigcej dzieci przez
tego samego opiekuna. W tej sytuacji wynagrodzenie zostanie wyplacone w wysokosci
proporcjonalnej do liczby dzieci.

. W przypadku uczestnika/ uczestniczki projektu dojezdzajacego/ dojezdzajacej z innej
miejscowosci na miejsce zajec doliczany jest czas opieki przypadajacy na dojazd w kazdym
dniu w wymiarze jednej godziny (po 30 min. na dojazd w jedna strong).

. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna przystuguje uczestnikowi/
uczestniczce projektu za kazdy dzien udzialu we wsparciu, o ktorym mowa w ust. 2,
zgodnie z lista obecnosci potwierdzajaca uczestnictwo danej osoby.

§3
Zasady wyplaty srodkow

. Beneficjent kazdorazowo przed dokonaniem wyptaty $rodkéw sprawdza obecnosé
uczestnika/ uczestniczki projektu na zajgciach.

. Zwrot kosztow opieki odbywa si¢ przelewem bankowym w terminie 14 dni od dnia
otrzymania rachunku Ilub faktury VAT lub gotowka po przedlozeniu niniejszych
dokumentow.

. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkéw
finansowych na koncie projektowym (w takim przypadku zwrot kosztow zostanie
niezwlocznie dokonany w momencie otrzymania srodkow od Instytucji Posredniczace;j).
Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, w momencie wyczerpania
srodkéw finansowych przewidzianych na ten cel.

§4
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Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.02.2014 r. i obowiazuje przez okres realizacji projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. W sprawach watpliwych, nieujetych w Regulaminie ostateczng decyzje¢ podejmuje Zarzad

Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



