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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Mlodzi na rynku pracy”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Dzialanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy

§1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Mtodzi na rynku pracy” realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy, wspotinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego;
Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno”;
Partner projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie;
Uczestnik/Uczestniczka — oznacza osobe zakwalifikowana do udziatu w projekcie;
Osoba od 15 roku zycia — to osoba, ktora w momencie przystapienia do projektu (tj. w dniu
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie), ukonczyta 15 rok zycia;
Osoba do 30 roku zycia — to osoba, ktéora w momencie przystapienia do projektu (tj. w dniu
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie) nie ukonczyta 31 roku zycia (do dnia
poprzedzajacego dzien 31 urodzin);
Kandydat na uczestnika projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zainteresowana
udzialem w projekcie, ktora ztozyta formularz zgltoszeniowy do projektu;
Komisja rekrutacyjna - nalezy przez to rozumie¢ zesp6t osob powotanych przez
Beneficjenta, weryfikujacych dokumenty i zatwierdzajacych listy uczestnikow/uczestniczek
na kazdym etapie rekrutacji. Komisja sktada si¢ z Koordynatora projektu, przedstawiciela

Beneficjenta, doradcy zawodowego i psychologa;
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Osoba bez kwalifikacji zawodowych — nalezy przez to rozumieé osobg nie posiadajaca

kwalifikacji zawodowych lub posiadajaca kwalifikacje zawodowe nieadekwatne do potrzeb
lokalnego rynku pracy;

Osoba zalezna — dziecko do lat 7 i/lub osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub
wiek statej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z
uczestnikiem/uczestniczka projektu lub pozostajaca z nia we wspolnym gospodarstwie
domowym;

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez zatrudnienia i zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy;

Osoba nieaktywna zawodowo — osoba pozostajaca bez zatrudnienia w wieku aktywnos$ci
zawodowej, nie zarejestrowana w Powiatowym Urzegdzie Pracy, zdolna 1 gotowa do podjgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy;
Obszary Stabe Strukturalnie - obszary okreslone na poziomie gmin i zdefiniowane jako
charakteryzujace si¢ niekorzystnymi wskaznikami w zakresie: dochodow witasnych,
bezrobocia, odsetka 0sob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, w stosunku do
sredniej dla wszystkich gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 35 tys. mieszkancow w
wojewodztwie pomorskim. OSS na terenie powiatu czluchowskiego sa: miasto i gmina
Czarne, gmina wiejska Czluchow, miasto i gmina Debrzno, gmina Koczala, gmina
Przechlewo, gmina Rzeczenica;

Biuro projektu — oznacza siedzibe Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” w Debrznie, ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno;

Instytucja PoSredniczaca Il stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy w

Gdansku.

§2
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Mlodzi na
rynku pracy” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
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3. Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy

Debrzno”, w okresie od 01.11.2013 r. do 28.02.2015 r. na Obszarach Stabych

Strukturalnie powiatu cztuchowskiego w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w
Czhtuchowie.
4. Biuro projektu mieéci si¢ w siedzibie Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i

Gminy Debrzno” w Debrznie, ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno.

§3
Cel i zalozenia projektu
1. Celem glownym projektu jest wzrost szansy na zatrudnienie 20 osob w wieku 15 — 30 lat
pozostajacych bez zatrudnienia =z Obszaru Stabego  Strukturalnie powiatu
czhuchowskiego.
2. Cele szczegotowe projektu to:
a) budowa aktywnych postaw na rynku pracy,
b) nabycie nowych lub  dodatkowych  kompetencji  zawodowych  przez
uczestnikow/uczestniczki projektu poprzez udzial w szkoleniu zawodowym,
C) nabycie praktycznych umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w stazu
zawodowym.
3. W projekcie zaklada si¢ objgcie wsparciem: 20 osoéb (11 kobiet, 9 mezczyzn)
zamieszkatych na Obszarach Stabych Strukturalnie powiatu czluchowskiego w wieku 15

— 30 lat, pozostajacych bez zatrudnienia (w tym osoby bezrobotne).

§4
Formy wsparcia

1. Sciezka wsparcia obligatoryjnego w projekcie obejmuje:

a) indywidualne doradztwo zawodowe,

b) szkolenia zawodowe,

C) warsztaty grupowe

d) staz zawodowy, z zastrzezeniem ust. 5.
2. W trakcie indywidualnego doradztwa zawodowego kazdy z uczestnikow/uczestniczek

przy pomocy doradcy zawodowego opracuje Indywidualny Plan Dziatania.
3. Rodzaj szkolen, ktére zostang zrealizowane w ramach projektu zostal dostosowany do

potrzeb rynku pracy. Zostang zorganizowane nastepujace szkolenia:
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a) Opiekun/ka o0sob starszych, niepetnosprawnych z jezykiem obcym — szkolenie dla

grupy 10 osob w wymiarze 220 h (80 h teoria, 60 h praktyka, 80 h blok jezykowy);

b) Ochroniarz/ka 0sob i mienia I stopnia — szkolenie dla grupy 10 0so6b w wymiarze 250
h (153 h teoria, 97 h praktyka).

4. Warsztaty grupowe bgda podzielone na dwa cykle:

a) Trening umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy — jego celem jest wyposazenie
uczestnikow/uczestniczek w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do efektywnego
poszukiwania pracy. W treningu wezma udziat dwie grupy po 10 os6b w wymiarze 15
h kazda.

b) Warsztaty z  przedsigbiorczosci — maja na celu zapoznanie  jego
uczestnikow/uczestniczek z procedura zaktadania firmy, terminologia ekonomiczno —
rachunkowa, formami prawnymi dziatalno$ci czy tez dokumentacja zwiazana z
prowadzeniem wilasnej dzialalno$ci. W warsztatach wezma udziat dwie grupy po 10
0sOb w wymiarze 24 h kazda.

5. Staze zawodowe przeznaczone beda dla 17 oséb. Kazdy staz bedzie trwat 6 m-cy.
6. Udziat w projekcie dla uczestnikow / uczestniczek projektu jest bezptatny.
7. Podejmowane w projekcie dziatania prowadzone bgda z zachowaniem zasady réwnosci

Szans.

§5
Warunki uczestnictwa w projekcie
Podstawowymi warunkami uczestnictwa w projekcie sa: pozostawanie bez zatrudnienia (w
tym posiadanie statutu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Czluchowie), zamieszkiwanie Obszaru Stabego Strukturalnie powiatu cztuchowskiego (teren
calego powiatu z wyjatkiem miasta Czluchow) oraz wiek 15 — 30 lat. Priorytetowo
traktowane beda osoby bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, dtugotrwale

bezrobotne, posiadajace wyksztatcenie §rednie zawodowe lub policealne, kobiety.

§6
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek do projektu prowadzona bedzie w biurze projektu
mieszczacym si¢ w siedzibie Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy

Debrzno” oraz w siedzibie Partnera.
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2. Warunkiem objecia kandydata/kandydatki procesem rekrutacyjnym jest ztozenie przez

niego/nia prawidlowo wypelionego 1 wlasnorecznie podpisanego Formularza
zgloszeniowego.

3. Formularz zgloszeniowy dostgpny jest w biurze projektu i na stronie internetowej

Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” www.stowdeb.pl oraz u

Partnera projektu i na jego stronie internetowej www.pupczluchow.pl.

4. Wypehiony Formularz zgloszeniowy powinien zosta¢ dostarczony do biura projektu lub
siedziby Partnera osobiscie, droga pocztowa, faksem, droga elektroniczna (e-mail:

stowdeb@pro.onet.pl, www.pupczluchow.pl). Kazdy Formularz otrzyma indywidualny

numer ewidencyjny.

5. Formularze zgloszeniowe ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Ztozenie Formularza zgloszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w projekcie.

7. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na wzigcie
udzialu w indywidualnej rozmowie z doradca zawodowym oraz psychologiem celem
ustalenia motywacji oraz predyspozycji do uczestnictwa w projekcie.

8. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w dwoch turach:

I -02.12.2013 r. - 22.12.2013 r. — rekrutacja che¢tnych do udziatu w szkoleniu ,,Ochroniarz/ka

0sOb 1 mienia I stopnia”,

I1 —03.03.2014 r. - 23.03.2014 r. — rekrutacja chetnych do udziatlu w szkoleniu ,,Opiekun/ka

0s0b starszych, niepelnosprawnych z jezykiem obcym™.

9. W przypadku braku zgloszen Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” zastrzega sobie prawo przedluzenia naboru Formularzy zgloszeniowych po
wczesniejszym uzgodnieniu z Instytucja Posredniczaca II stopnia, do momentu
zrekrutowania grupy. O powyzszym poinformuje stosowny komunikat zamieszczony na
stronie internetowej Stowarzyszenia i Partnera.

10. W przypadku ztozenia dwukrotnie wigkszej liczby Formularzy zgloszeniowych w
stosunku do planowanej liczby uczestnikow/uczestniczek projektu (tacznie 50
formularzy: | tura — 26, 1I tura 24) Beneficjent zastrzega sobie prawo zamknigcia naboru
wnioskow przed terminem okreslonym w § 8. Rekrutacja zostanie zakonczona w dniu
nastegpnym o godz. 10.00. Beneficjent poinformuje o zamknigciu naboru na swojej i
Partnera stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Beneficjenta i Partnera.

11. Kazda tura bedzie si¢ sktada¢ z trzech etapow:
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a) Etap | — zgloszenie uczestnictwa w projekcie poprzez zlozenie wypelnionego i

podpisanego Formularza zgtoszeniowego;

b) Etap Il — indywidualna rozmowa z doradca zawodowym i psychologiem. Komisja
Rekrutacyjna oceni otrzymane formularze zgloszeniowe pod wzgledem formalnym i
merytorycznym zgodnie z kryteriami okreslonymi w karcie Oceny Formularza. Na
podstawie przyznanych punktéw utworzona =zostanie lista o0sOb wstepnie
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie (10 oséb w kazdej turze) oraz lista
rezerwowa (3 osoby w | turze, 2 osoby w 11 turze);

c) Etap Il — wylonione w II etapie osoby zostana skierowane na badania lekarskie w celu
ustalenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia i odbycia stazu w danym
zawodzie. Osoby wybrane w I turze rekrutacji (13 osob) zostana skierowane na
badania na nosicielstwo dla celow sanitarno — epidemiologicznych oraz badania
specjalistyczne dla zawodu ochroniarz. Osoby wylonione w II turze rekrutacji (12
0sOb) zostana skierowane na badania na nosicielstwo dla celow sanitarno —
epidemiologicznych oraz badania z zakresu medycyny pracy. Il etap rekrutacji
zakonczy si¢ posiedzeniem Komisji Rekrutacyjnej, ktora sporzadzi ostateczna listg
0sob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Osoby, ktére spelnia wymogi, ale nie
zostang zakwalifikowane do udzialu w projekcie z powodu braku miejsc, zostana
umieszczone na liScie rezerwowe;.

12. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zarzad
Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta 1 Gminy Debrzno” w porozumieniem z
Partnerem projektu (w skltadzie: koordynator projektu, przedstawiciel Zarzadu
Stowarzyszenia, doradca zawodowy, psycholog). Osoby zakwalifikowane zostang
powiadomione oraz zaproszone na rozmowg z doradca zawodowym.

13. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przyshuguje od niej odwotanie.

14. Komisja Rekrutacyjna opracuje listy podstawowe osob zakwalifikowanych do projektu
oraz listy rezerwowe.

15. Osoby z listy rezerwowej moga zosta¢ wtaczone do projektu w przypadku rezygnacji lub
przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy podstawowej, do momentu
umozliwiajacego skorzystanie z catosci przewidzianego w projekcie wsparcia.

16. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie oraz osoby z list rezerwowych
powiadomione zostang o wynikach i decyzji Komisji Rekrutacyjnej: bezposrednio, za

posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.
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17. Uczestnik/uczestniczka projektu po zakwalifikowaniu przez Komisje Rekrutacyjna

zobowigzany/a jest do podpisania w Biurze projektu, w wyznaczonym terminie Umowy
uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2).

18. Kandydat/kandydatka, ktory/a przed skierowaniem na pierwsza formg¢ wsparcia nie
podpisze dokumentoéw, o ktorych mowa w § 6 pkt. 17 zostanie skreslony/a z listy, a na
jego/jej miejsce zostanie przyj¢ta kolejna osoba z listy rezerwowe;.

19. Beneficjent moze odmoéwi¢ udziatu w projekcie osobie, ktorej dane wpisane do

kwestionariusza zgloszeniowego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

§7
Doradztwo indywidualne

1. Doradztwo indywidualne stanowi pierwsza forme¢ wsparcia, ktorym objeci zostana
uczestnicy/uczestniczki projektu.

2. Doradztwo begdzie prowadzone przez doradcg zawodowego (pracownik Partnera), ktéry z
kazdym z uczestnikoéw/uczestniczek projektu opracuje Indywidualne Plany Dzialania na
2 sesjach po 2 godz. kazda.

3. Podstawa utworzenia kazdego IPD begda informacje pozyskane na II etapie rekrutacji.
Zadaniem IPD jest poznanie celow zawodowych uczestnika/uczestniczki projektu,
analiza oczekiwan 1 preferencji zawodowych, ukazanie atutow osobistych oraz
problemow, nad ktérymi trzeba jeszcze popracowac.

4. Uczestnictwo w doradztwie indywidualnym jest obligatoryjne dla kazdego =z
uczestnikow/uczestniczek projektu.

5. Uczestnikowi/ Uczestniczce w trakcie jego trwania przystuguje zwrot kosztow dojazdu
na doradztwo (do wysokosci warto$ci biletow komunikacji publicznej na danej trasie),
opieka nad osoba zalezna, poczgstunek.

§8
Szkolenia zawodowe

1. Szkolenie oznacza pozaszkolne zajgcia majace na celu uzupetnienie, podniesienie lub
zmiang¢ umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, ktore zwigkszaja szansg
uczestnika/uczestniczki szkolenia na podjecie zatrudnienia na rynku pracy.

2. Szkolenia zawodowe zostang zrealizowane przez wykwalifikowanych treneréw i/lub

jednostki szkolace posiadajace odpowiednia kadre, by moc realizowaé szkolenia. Wyboru
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trenera i/lub jednostki szkolacej dokona Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i

Gminy Debrzno”.

3. W ramach projektu przewidujemy organizacj¢ nastepujacych szkolen grupowych:

a) Opiekun/ka 0sob starszych, niepelnosprawnych z jezykiem obcym,;
b) Ochroniarz/ka osob i mienia I stopnia.

4. Uczestnikom/uczestniczkom szkolen w trakcie ich trwania przystuguje zwrot kosztow
dojazdu na szkolenie (do wysoko$ci wartosci biletow komunikacji publicznej na danej
trasie), stypendium szkoleniowe, opiecka nad osoba zalezna, poczestunek, materialty
szkoleniowe. Wysokos$¢ stypendium jest nie wigksza niz 120% zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust.l pktl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013r., poz. 674 z p6ézn. zm.) pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej, niz 150 godzin miesigcznie — W
przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie.

5. Kazdy blok szkoleniowy zostanie zakonczony egzaminem wewngtrznym.

§9
Warsztaty grupowe
1. Warsztaty grupowe sa obligatoryjne dla kazdego z uczestnikow/uczestniczek projektu i

sa podzielone na dwa cykle:
a) Trening umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy:

— techniki autoprezentacji, w tym wizaz,

— skuteczne metody poszukiwania pracy,

— dokumenty aplikacyjne,

— prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

— oferty pracy,

— baza posrednikow pracy,

— dotacje na wlasny biznes.

b) Warsztaty z przedsigbiorczosci:

procedura zaktadania firmy,

terminologia ekonomiczno — rachunkowa,
— forma prawna dziatalnosci,

— dokumentacja zwigzana z prowadzeniem wlasnej firmy.
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2. Uczestnikom/uczestniczkom warsztatow w trakcie ich trwania przystuguje zwrot kosztow
dojazdu (do wysoko$ci warto$ci biletow komunikacji publicznej na danej trasie),

stypendium szkoleniowe, opieka nad osoba zalezna, poczestunek, materialy szkoleniowe.

§10
Staze zawodowe

1. Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie dos$wiadczenia zawodowegoO |
podstawowych umiejetnosci praktycznych zwiazanych z wykonywana praca osobom
pozostajacym bez zatrudnienia oraz doswiadczenia zawodowego w celu zwigkszenia ich
szans na zatrudnienie.

2. Staze beda miaty miejsce u pracodawcow dziatajacych w szczegdlnosci na terenie
Powiatu Cztuchowskiego. Preferowane beda staze z gwarancja zatrudnienia.

3. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy trdjstronnej zawarte] migdzy Stowarzyszeniem
»Na Rzecz Rozwoju Miasta 1 Gminy Debrzno”, pracodawca oraz
uczestnikiem/uczestniczka projektu.

4. Staz bedzie trwal 6 m-cy i wezmie w nim udziat 17 osob.

5. Uczestnikom/uczestniczkom stazy bedzie przystugiwaé stypendium nie wigksze niz
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.).
Uczestnikom/uczestniczkom stazu przystuguje rowniez zwrot kosztéw dojazdu i opieka
nad osoba zalezna. Podstawa zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu poza
miejscem zamieszkania i powrotu jest przeditozenie oryginalu imiennego biletu
miesigcznego potwierdzajacego poniesione koszty wraz z drukiem o rozliczenie
poniesionych kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i
powrotu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ refundacji kosztow dojazdu prywatnym Srodkiem
transportu do wysokosci ceny biletu miesigcznego srodka komunikacji publicznej na

danej trasie.

§11
Obowiazki stron
1. Do obowiazkow Beneficjenta w ramach niniejszego Projektu nalezy:
a) zapewnienie doswiadczonych treneréw i doradcow z odpowiednim przygotowaniem

dydaktycznym do przeprowadzenia szkolen 1 doradztwa,
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c)
d)
e)
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zapewnienie materiatow szkoleniowych,
zapewnienie pomieszczen do przeprowadzenia szkolen,
zapewnienie wyzywienia dla uczestnikow szkolenia,

ubezpieczenie uczestnikow/uczestniczek od NNW.

Do obowiazkéw uczestnika/uczestniczki projektu nalezy:

a)

b)

wypelienie i dostarczenie do Biura projektu osobiscie badz poczta niezbednych
wypetionych 1 wlasnorgcznie podpisanych dokumentow rekrutacyjnych,

podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie, umowy uczestnictwa w projekcie,
zgody na przetwarzanie danych osobowych i innych dokumentéw niezbgdnych do
prawidlowej realizacji projektu,

aktywne uczestnictwo w zajgciach,

obecno$¢ na zajgciach w wymiarze co najmniej 80%,

wypehienie ankiet, list obecnosci,

potwierdzenie odbioru merytorycznych form wsparcia,

biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zakléci¢
jego dalszy udziat w projekcie,

natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek danych

osobowych wpisanych w Formularz zgloszeniowy.

§ 12

Postanowienia koncowe

1. Zasady i warunki ubiegania si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

oraz o zwrot kosztow przejazdow uregulowane zostana w odrgbnych Regulaminach.

W przypadku nieusprawiedliwionej niecobecnosci powyzej 20 % w kazdej formie

wsparcia, nieuzasadnionego przerwania przez uczestnika/ uczestniczkg projektu, z

wlasnej winy udziatu w zaplanowanych w projekcie dziataniach lub w przypadku uznania

uczestnika/ uczestniczki projektu za osobeg nickwalifikowana w projekcie, uczestnik/

uczestniczka projektu bgdzie zobowigzany do zwrotu 100% kosztow poniesionych przez

Beneficjenta Projektu, na jego dotychczasowe uczestnictwo w projekcie.

Uczestnik/ Uczestniczka projektu ma prawo do przerwania udzialu w projekcie — bez

obowiazku zwrotu kosztow poniesionych przez Beneficjenta — tylko przed podpisaniem

deklaracji uczestnictwa lub w przypadku szczegélnych okoliczno$ci zyciowych, w tym

podjecia zatrudnienia pod warunkiem niezwlocznego wyjasnienia i poinformowania
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Beneficjenta o przerwaniu uczestnictwa na pismie lub droga elektroniczna, a w
przypadku podjecia pracy — dostarczenia kserokopii umowy.

4, Zastrzega si¢ prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku
zaistnienia w toku realizacji okolicznosci wymagajacych uregulowania, w tym z uwagi
na zmian¢ warunkoéw realizacji projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okre§lonych zmian ze strony Instytucji Posredniczacej II stopnia, badz
innych organow lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji
projektu, lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Zastrzega si¢ prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie Projektu.

6. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
indywidualnie uczestnikow/ uczestniczki projektu oraz zamies$ci odpowiednie informacje
na stronie internetowej Beneficjenta i Partnera.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4-6 uczestnikowi/ uczestniczce projektu nie
przystuguja zadne roszczenia odszkodowawcze, w szczegdlnosci wobec Beneficjenta.

8. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowiazuja Wytyczne oraz
przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

9. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 29.11.2013 r.

Zataczniki:
1. Wzor formularza zgloszeniowego

2. Wzo6r umowy uczestnictwa w projekcie
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
Szkolenie ,,Ochroniarz/ka oséb i mienia I stopnia”

Organizowane w ramach projektu pn.: ,,Mlodzi na rynku pracy”
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie
Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ OSOBE PRZYJMUJACA WNIOSEK
Numer formularza

Data i godzina przyjecia/ Podpis
osoby przyjmujacej dokumenty

DANE PERSONALNE

Imi¢/Imiona:

Nazwisko:

Data i miejsce
urodzenia:

Pesel:

Telefon

Adres e—-mail:

ADRES ZAMIESZKANIA
Ulica:

Nr domu: Nr lokalu:

Miejscowos¢é: Kod pocztowy:

Gmina: Powiat:

Wojewodztwo:
ADRES DO KORESPONDENCJI (jesli inny niz adres zamieszkania)
Ulica:

Nr domu: Nr lokalu:

Miejscowosé: Kod pocztowy:
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STATUS KANDYDATA W CHWILI PRZYSTAPI

ENIA DO PROJEKTU

W dniu zlozenia formularza rekrutacyjnego jestem osobg pozostajaca bez zatrudnienia,

w tym:

Osoba bezrobotna (tj. osoba niepracujaca zarejestrowana w Powiatowym :

. _ Tak Nie
Urzedzie Pracy), przez okres:
- do 12 miesigcy Tak Nie
- powyzej 12 miesigcy Tak Nie
Osoba nieaktywne zawodowo (tj. osoba pozostajaca bez zatrudnienia w
wieku aktywnos$ci zawodowej, nie zaliczajaca si¢ do kategorii: bezrobotny, zdolna ;
, o . . : N Tak Nie
i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej
polowie wymiaru czasu pracy)

WYKSZTALCENIE

Podstawowe Srednie ogélne
Gimnazjalne Srednie zawodowe
Ponadgimnazjalne Policealne
Zawodowe Wyisze

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233*
Kodeksu Karnego) oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej deklaracji sa zgodne z

prawda.

Miejscowosé, data

* Art. 233 k.k. § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu

sadowym lub

w innym postgpowaniu na podstawie ustawy, zeznajac nieprawdg lub zataja prawdg, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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OSWIADCZENIE O POSIADANIU ZDOLNOSCI
DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(czytelny podpis)
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

umyslne i nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne o takie przestgpstwo.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3 do Formularza zgloszeniowego

OSWIADCZENIE O OBYWATELSTWIE

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie/ obywatelstwo innego panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej/ konfederacji Szwajcarskiej/ panstwa

czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA).”

(czytelny podpis)

*
niepotrzebne skresli¢
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zbieranych na potrzeby
rekrutacji do projektu pn: ,,Mlodzi na rynku pracy” wspolfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
realizowanego przez Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno”(zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych — Dz. U. Nr 101z 2002 r. poz. 926 zp .zm.).

(czytelny podpis)
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
Szkolenie ,,Opiekun/ka oséb starszych, niepelnosprawnych z jezykiem
obcym”

Organizowane w ramach projektu pn.: ,,Mlodzi na rynku pracy”
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie
Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ OSOBE PRZYJMUJACA WNIOSEK
Numer formularza

Data i godzina przyjecia/ Podpis
osoby przyjmujacej dokumenty

DANE PERSONALNE

Imi¢/Imiona:

Nazwisko:

Data i miejsce
urodzenia:

Pesel:

Telefon

Adres e—-mail:

ADRES ZAMIESZKANIA

Ulica:

Nr domu: Nr lokalu:
Miejscowos¢: Kod pocztowy:
Gmina: Powiat:
Wojewodztwo:

ADRES DO KORESPONDENCJI (jesli inny niz adres zamieszkania)
Ulica:

Nr domu: Nr lokalu:

Miejscowosé: Kod pocztowy:
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STATUS KANDYDATA W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

W dniu zlozenia formularza rekrutacyjnego jestem osobg pozostajaca bez zatrudnienia,

w tym:

Osoba bezrobotna (tj. osoba niepracujaca zarejestrowana w Powiatowym :

; Tak Nie
Urzedzie Pracy), przez okres:
- do 12 miesigcy Tak Nie
- powyzej 12 miesigcy Tak Nie
Osoba nieaktywne zawodowo (tj. osoba pozostajaca bez zatrudnienia w
wieku aktywnos$ci zawodowej, nie zaliczajaca si¢ do kategorii: bezrobotny, zdolna ;
, o o N ) N Tak Nie
i gotowa do podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmnie;j
potowie wymiaru czasu pracy)

WYKSZTALCENIE

Podstawowe Srednie ogélne
Gimnazjalne Srednie zawodowe
Ponadgimnazjalne Policealne
Zawodowe Wyisze

Ja, nizej podpisany(a) o§wiadczam, ze:

1. Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233*

Kodeksu Karnego) o$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej deklaracji sa zgodne z

prawda.

2. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zbieranych na potrzeby

rekrutacji do projektu pn: ,,Mtodzi na rynku pracy” wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego przez

Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” w partnerstwie z Powiatowym

Urzedem Pracy w Cztuchowie (zgodnie z przepisami ustawy
— .zm.).

3. Zapoznatem(am) si¢ z Regulaminem rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie 1 w petni

akceptujg jego zapisy.

Miejscowos¢, data czytelny odpis

* Art. 233 k.k. § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sadowym lub

Ww innym postgpowaniu na podstawie ustawy, zeznajac nieprawdg lub zataja prawdg, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr /6.1.1POKL

Zawarta w .........ccoe.n... wdniu ................ pomigdzy:

Stowarzyszeniem ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” z siedziba w Debrznie, ul.
Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno, reprezentowanym przez:

- Zdzistawe Hotubowska — Prezesa Zarzadu

- Andrzeja Pluto-Pradzynskiego — cztonka Zarzadu

zwanym dalej Beneficjentem Projektu

a

................................................................................................................................................... Za
MIieSZKAtYM/AG W ..o e
legitymujacym/a si¢ dowodem 0SODIStYM ........ccccceevievievievieiieieieieeeieieeeenenn.. L (SETIA
numer dokumentu), PESEL ......................... zwanym/ng  dalej  Uczestnikiem/

Uczestniczka Projektu.

§1

Przedmiotem niniejszej Umowy jest udziat Uczestnika/ Uczestniczki Projektu w projekcie:
,»Mtodzi na rynku pracy” (zwanym w dalszej czgsci Projektem) wspotfinansowanym ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanym z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob

pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

§2
1. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2013 roku do 28.02.2015 roku.

2. Umowa z Uczestnikiem/ Uczestniczka Projektu zostaje zawarta na czas realizacji
Projektu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu rozpoczyna udziat w Projekcie z chwila podpisania
deklaracji uczestnictwa (Zatacznik nr 2).

4. Udziat Uczestnika/ Uczestniczki Projektu w Projekcie jest bezptatny.
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§ 3.

1. Przez udziat Uczestnika/ Uczestniczki Projektu w Projekcie rozumie si¢ Sciezke wsparcia
obligatoryjnego, ktora obejmuje:

— indywidualne doradztwo zawodowe — 4 h

szkolenie zawodowe — Ochroniarz 0sob i mienia — 250 h/ Opiekun/ka oséb starszych,

niepetnosprawnych z jezykiem obcym — 220 h

warsztaty grupowe: trening umieje¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy - 15 h oraz
warsztaty z zakresu przedsigbiorczosci — 24 h
— staz zawodowy — 6 m-cy, z zastrzezeniem spelnienia wymagan uprawniajacych do
skierowania na staz.

2. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu otrzymuje stypendium szkoleniowe i stazowe za udziat
w Projekcie odpowiednio do wlasciwej formy wsparcia.

3. Uczestnikowi/ Uczestniczce Projektu przystuguje prawo ubiegania o zwrot kosztow
przejazdow oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna stosownie do
ztozonych Beneficjentowi o$wiadczen i1 na zasadach okreSlonych w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i dokumentach e nim odsytajacych.

4. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu podlega ubezpieczeniu od Nastepstw Nieszczgsliwych
Wypadkow przez okres uczestnictwa w Projekcie.

5. Beneficjent zapewnia Uczestnikowi/ Uczestniczce Projektu wyzywienie w postaci:
kawy, herbaty, ciastek, obiadu, itp. podczas spotkan doradczych, na zajgciach
teoretycznych szkolenia Ochroniarz os6b i mienia I stopnia oraz na warsztatach
grupowych, z zastrzezeniem, iz obiad zaplanowany jest podczas 6-8 godzinnych dni
szkoleniowych.

6. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu otrzymuje wsparcie o ktorym mowa w ust. 1-5 na
zasadach 1 warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz zgodnie z Regulaminem

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i dokumentach w nim odsytajacych.

§4

1. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu w czasie obowiazywania Umowy zobowiazuje si¢ do:
— regularnego, punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa w kazdym dziataniu

przewidzianym dla Uczestnika/ Uczestniczki Projektu,
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— potwierdzania swojego uczestnictwa w dziataniach i1 towarzyszacych formach
wsparcia przewidzianych dla Uczestnika/ Uczestniczki Projektu kazdorazowo na
listach obecnosci 1 innych wymaganych przez Beneficjenta dokumentach,

— pisemnego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci,

— wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych oraz udzielenia wywiadu
monitorujacego realizacjg i efekty dziatania Projektu,

— natychmiastowego, pisemnego informowania Beneficjenta Projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢
jego dalszy udziat w Projekcie,

— udzielania wszelkich informacji zwiazanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osdéb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,

— w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie zgloszenia tego faktu
Beneficjentowi Projektu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,

— zapoznawania si¢ na biezaco z aktualnymi wersjami Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa i odsytajacymi w nim dokumentami dost¢pnymi w Biurze Projektu i

przestrzeganie ich aktualnych wersji.

§5
Beneficjent Projektu zobowiazuje si¢ do:
— zapewnienia zaplecza lokalowego i technicznego niezbg¢dnego do realizacji form wsparcia

przewidzianych w Projekcie,

— zapewnienia wykwalifikowanej kadry z odpowiednim przygotowaniem dydaktycznym do
przeprowadzenia szkolen i doradztwa,

— Zzapewnienia materialow szkoleniowych,

— zapewnienia ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczegsliwych Wypadkow

— zapewnienia poczestunku w postaci i formie wskazanej w § 3 ust. 5

§6

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu wyraza zgodg na mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania
przez Beneficjenta Projektu w czasie trwania realizacji Projektu oraz w okresie nast¢pujacym
po nim wizerunku lub nagrania Uczestnika/ Uczestrniczki Projektu do celow zwiazanych z
promocja projektu, jego monitoringiem, kontrola i ewaluacja pod warunkiem, ze fotografia

lub nagranie wykonane zostato w trakcie trwania Projektu.
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§7

1. Beneficjent Projektu ma prawo do wykreslenia Uczestnika/ Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku okreslonym w § 12 ust. 2 i 3 Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie oraz w przypadku naruszenia postanowien, o ktorych mowa w
niniejszej Umowie i ww. Regulaminie.

2. Skreslenie Uczestnika/ Uczestniczki Projektu z listy Uczestnikow w trybie okre§lonym w
ust.1 skutkuje rozwiazaniem niniejszej Umowy ze skutkiem na dzien zawiadomienia
Uczestnika/ Uczestniczki Projektu o skresleniu z listy Uczestnikow i1 naktada na
Uczestnika/ Uczestniczke Projektu obowiazek zwrotu 100 % poniesionych przez
Beneficjenta kosztow udzielonego wsparcia z zastrzezeniem § 12 ust. 3 Regulaminu.

3. W przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez Uczestnika/
Uczestniczke Projektu adres do korespondencji, pozostawia si¢ ja w dokumentach

Uczestnika ze skutkiem doreczenia.

§8

1. Integralna czg$¢ niniejszej Umowy stanowi oswiadczenie Uczestnika/ Uczestniczki
Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — zatacznik nr 1
niniejszej] Umowy. Niewyrazenie powyzsze] zgody jest rOwnoznaczne z niemozliwoscia
udzielenia Uczestnikowi Projektu wsparcia w ramach Projektu.

2. W przypadku ztozenia przez Uczestnika/ Uczestniczkg Projektu os§wiadczen niezgodnych
z prawda Beneficjent Projektu ma prawo dochodzi¢ roszczen od Uczestnika/

Uczestniczki Projektu na drodze powddztwa cywilnego.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, zastosowanie maja postanowienia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie zmiany, uzupelnienia, wypowiedzenia oraz jakiekolwiek o$wiadczenia stron
wynikajace z ustalen niniejszej Umowy, wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. W okresie trwania niniejszej Umowy strony sa zobowiazane informowaé si¢ nawzajem
na piSmie o kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie
zaniedbania tego obowiazku korespondencj¢ wystana na uprzednio wskazany adres

listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebrana, uwaza si¢ za dor¢czona.
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1. W przypadku ewentualnych sporéw wyniklych na tle stosowania niniejszej Umowy, beda
one rozwiazywane polubownie, a w przypadku braku takiego rozwiazania, b¢da one

poddane rozstrzygnigciu przez sad rzeczowo wiasciwy dla siedziby Beneficjenta

Projektu.
2. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
Uczestnik Projektu Beneficjent Projektu
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Zalacznik nr 1 do umowy ugzestnictwa w projekcie
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przystapieniem do Projektu ,,Mlodzi na rynku pracy” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Vi. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoS$ci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy, oswiadczam, ze przyjmuje¢ do wiadomosci, iz:

1) administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju pehiacy
funkcje¢ Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majacy siedzibg
przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2) podstaweg prawna przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub
art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) - dane osobowe sa niezb¢dne dla realizacji
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

3) moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu pn. ,,Mlodzi na rynku pracy”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

4) moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Wdrazajacej/Instytucji
Posredniczacej - Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie
30, 80-824 Gdansk, beneficjentowi realizujacemu projekt — Stowarzyszeniu ,,Na Rzecz
Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”, ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno, Partnerowi Projektu -
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Czluchowie, ul. Jerzego z Dabrowy la, 77-300 Cztuchow
oraz podmiotom, ktéore na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu -
........................................................................................................ (nazwa i adres ww.
podmiotow). Moje dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione firmom badawczym
realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL, Instytucji Wdrazajacej/Instytucji
Posredniczacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym
firmom realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL lub Instytucji
Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach POKL;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Zalacznik nr 1 do umowy uczestnictwa w projekcie

DEKLARACJA UCZESTNICTWA

PESEL ..., deklaruj¢ udziat w projekcie pt. ,,Mtodzi na rynku
pracy” dofinansowanym ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanym przez Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Czluchowie w okresie od 1
listopada 2013 roku do 28 lutego 2015 roku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

1) Oswiadczam, ze spelniam kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w projekcie
tj.:

— osoba pozostajaca bez zatrudnienia

— osoba w wieku 15 — 30 lat

— miejsce zamieszkania - Obszar Staby Strukturalnie powiatu cztuchowskiego

2) Zostatem/ zostatam poinformowany/poinformowana, o0 mozliwosci swojego przyszitego
udzialu w badaniu ewaluacyjnym, ktorej celem jest udoskonalenie oferowanej dotychczas

pomocy i lepsze dostosowanie do potrzeb przysztych uczestnikow.

3) Oswiadczam, Ze nie jestem objety/a wsparciem w ramach innych projektow
wspotfinansowanych przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

4) Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialno$ci ptynacej z przepisow obowiazujacego
prawa, ze wszelkie przekazane przeze mnie informacje i dane oraz oSwiadczenia sa
prawdziwe.

Debrzno, dnia .........cooooeeee
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