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Zapytanie o cenę

(dotyczy usługi przeprowadzenia szkolenia „Opiekun/ka osób starszych, niepełnosprawnych z językiem obcym”)

W związku z realizacją projektu pn. „Młodzi na rynku pracy” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Stowarzyszenie „Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” – Lider projektu, zwraca się z prośbą o przedstawienie oferty cenowej na usługę dotyczącą przeprowadzenia szkolenia „Opiekun/ka osób starszych, niepełnosprawnych z językiem obcym” z uwzględnieniem poniższych wymagań:

Przedmiot zamówienia: 

Przeprowadzenie szkolenia Opiekun/ka osób starszych, niepełnosprawnych z językiem obcym dla 10-cio osobowej grupy uczestników/ uczestniczek projektu w wymiarze 220 h (80 h teoria, 60h praktyka, 80h blok językowy).
Tematyka i forma prowadzonych zajęć zapewnić ma nabycie przez uczestników/ uczestniczki projektu wiedzy, kwalifikacji i umiejętności niezbędnych do pracy w zawodzie opiekuna/ opiekunki osób starszych, niepełnosprawnych, m.in. w domu podopiecznego, domach seniorów, domach pomocy społecznej, w tym również za granicą. Min. zakres zagadnień, które obowiązkowo powinien uwzględniać program szkolenia:
· sylwetka opiekuna
· geriatria

· gerontologia
· anatomia i fizjologia wieku starszego

· higiena

· dietetyka, żywienie, przygotowywanie posiłków
· opieka i pielęgnacja

· psychologia społeczna pod kątem pracy z osobą starszą, niepełnosprawną
· elementy socjologii
· wykonywanie pomiarów podstawowych parametrów życiowych

· rehabilitacja

· I pomoc przedmedyczna

· realizacja zadań zleconych przez lekarza

· rozpoznawanie potrzeb podopiecznego w zakresie wykorzystania czasu wolnego i jego organizacja, elementy terapii zajęciowej
· komunikacja z podopiecznym i jego rodziną

· blok językowy z uwzględnieniem specjalistycznego słownictwa związanego z obszarem przyszłej pracy.

Zleceniobiorca/ Wykonawca zobowiązany jest:
· posiadać uprawnienia do prowadzenia szkolenia Opiekuna/ Opiekunki osób starszych, niepełnosprawnych z językiem obcym zgodnie z obowiązującymi przepisami;
· posiadać aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez właściwy terytorialnie WUP; 
· zapewnić wykwalifikowaną i doświadczoną kadrę posiadającą stosowne i wymagane przepisami prawa uprawnienia do prowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych z uwzględnieniem kosztów ich dojazdów, zakwaterowania i wyżywienia (jeśli będzie to konieczne);
· przeprowadzić szkolenie obejmujące łącznie 220 godzin, w tym 80 godzin zajęć teoretycznych, 60 godzin zajęć praktycznych i 80 h zajęć z języka obcego: angielskiego lub niemieckiego, z zastrzeżeniem iż blok językowy obejmować ma poziom podstawowy z uwzględnieniem słownictwa specjalistycznego związanego z obszarem przyszłej pracy w zawodzie Opiekuna/ Opiekunki osób starszych, niepełnosprawnych z językiem obcym. Wyboru konkretnego języka Zleceniodawca dokona w późniejszym terminie. 
· przygotować i przekazać do akceptacji Zleceniodawcy szczegółowy program i harmonogram szkolenia. Ostateczna wersja programu musi zostać przekazana najpóźniej na 7 dni roboczych przed rozpoczęciem zajęć;
· opracować merytorycznie materiały szkoleniowe/ dydaktyczne w wersji elektronicznej (powieleniem zajmie się Zleceniodawca). Ostateczna wersja materiałów musi zostać przekazana najpóźniej na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem zajęć;
· oznaczyć prezentację treści szkoleniowych odpowiednimi logotypami oraz informacją o współfinansowaniu  szkolenia ze środków Unii Europejskiej (zgodnie z instrukcją i wzorami przekazanymi przez Zleceniodawcę);
· zapewnić dostęp uczestnikom/ uczestniczkom szkolenia do niezbędnych materiałów, pomocy dydaktycznych i sprzętu niezbędnego do prowadzenia zajęć;
· dysponować prawami autorskimi do programów i materiałów wykorzystywanych na zajęciach;
· przygotować i przeprowadzić egzamin po zakończeniu szkolenia weryfikujący wiedzę teoretyczną oraz umiejętności praktyczne, wystawić oceny oraz sporządzić protokół z egzaminu;
· prowadzić na bieżąco dziennik zajęć;
· wydać imienne zaświadczenia uczestnikom/ uczestniczkom szkolenia na podstawie obowiązującego rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej, w tym w języku obcym (niemieckim albo angielskim);
· przygotować i przekazać kserokopie poświadczone za zgodność z oryginałem wydanych zaświadczeń oraz innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia;
· przekazać Zleceniodawcy po zakończeniu kursu: dziennika zajęć, protokołu z egzaminu i innych powstałych dokumentów. 
Wszelkie dokumenty powstające w trakcie realizacji szkolenia i z nim związane powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Miejsce szkolenia – Debrzno - Stowarzyszenie „Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”, ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno.
Termin realizacji szkolenia – od czerwca 2014 roku do czasu zrealizowania 220-godzinowego programu szkolenia jednak nie później niż do 31 lipca 2014 r., przy założeniu, iż zajęcia odbywać się będą od poniedziałku do piątku po 6 – 8 godz. dziennie.
Wymagane załączniki do oferty:

1. Wykaz kursów/ szkoleń w zakresie zgodnym z przedmiotem zamówienia zrealizowanych w przeciągu ostatnich 3 lat (załącznik nr 1);
2. CV lektora języka obcego (angielskiego i niemieckiego) + wykaz zrealizowanych przez niego  kursów/ szkoleń dla dorosłych w przeciągu ostatnich 3 lat (załącznik nr 2);
3. Wstępny program wraz z harmonogramem szkolenia;
4. Oświadczenie – załącznik nr 3
Miejsce oraz termin składania ofert:

Oferta zawierająca koszt szkolenia ogółem i w przeliczeniu na jedną osobę wraz z załącznikami powinna być złożona za pośrednictwem: poczty elektronicznej na adres: a.kozicka@stowdeb.pl, faksu nr: (59) 83 35 750 lub osobiście w biurze projektu znajdującym się w siedzibie Stowarzyszenia ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno do dnia 28.03.2014 r. do godz. 12.00.
· Cena powinna zawierać koszty niezbędne do przeprowadzenia szkolenia, w tym: wynagrodzenia trenerów i wykładowców zajęć teoretycznych i praktycznych, ich dojazdu do miejsca szkolenia, wyżywienia i zakwaterowania (jeśli będzie to konieczne), przygotowania wersji elektronicznej materiałów szkoleniowych/dydaktycznych, przygotowania i przeprowadzenia egzaminu, wydania zaświadczeń, nadzoru nad szkoleniem.

Ocena ofert:

Zleceniodawca dokona oceny ważnych ofert na podstawie następujących kryteriów:

A. Cena - 70% 

Zleceniodawca przydzieli punkty w następujący sposób: oferent, który zaproponował najniższą cenę otrzyma 100 pkt., kolejni oferenci  - odpowiednio mniej pkt. zgodnie z następującym wzorem: (najniższa cena wynikająca ze złożonych ofert / cena oferty badanej) x 100

B. Doświadczenie – 15%

Zleceniodawca przydzieli punkty w następujący sposób:  najwyżej oceniona oferta, w tym zakresie – największa liczba przeprowadzonych kursów  w zakresie zgodnym z przedmiotem zamówienia w przeciągu ostatnich 3 lat – otrzyma 100 pkt, druga w kolejności 70pkt, 3 – 50pkt, 4 – 40pkt, 5 – 30pkt, 6 – 20pkt, 7 – 10pkt, 8 i każda kolejna 0 pkt. 
C. Doświadczenie lektora – 15%

Zleceniodawca przydzieli punkty w następujący sposób:  najwyżej oceniona oferta, w tym zakresie – największa liczba przeprowadzonych kursów/ szkoleń dla dorosłych w przeciągu ostatnich 3 lat – otrzyma 100 pkt, druga w kolejności 70pkt, 3 – 50pkt, 4 – 40pkt, 5 – 30pkt, 6 – 20pkt, 7 – 10pkt, 8 i każda kolejna 0 pkt. 
D. Punkty zostaną obliczone wg następującego wzoru: D = (A x 70%) + (B x 15%) + (C c 15%)
Dodatkowe informacje:

Dodatkowych informacji udziela Anna Kozicka pod numerem telefonu (59) 83 35 750 oraz adresem e-mail: a.kozicka@stowdeb.pl. 

………….……………………dn……..………………

                                                                                              (miejscowość, data)

OFERTA 
odpowiedź na zapytanie o cenę

Zleceniobiorca/ Wykonawca.....................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. (imię i nazwisko/pełna nazwa firmy, dane do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu)

Po zapoznaniu się z informacjami w zapytaniu o cenę, składam swoją ofertę na:

1) Przeprowadzenie szkolenia Opiekun/ ka osób starszych, niepełnosprawnych z językiem obcym dla 10 osobowej grupy uczestników projektu: „Młodzi na rynku pracy” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Oferuję wykonanie w/w zadania:

a) koszt szkolenia ogółem z językiem niemieckim z uwzględnieniem wymagań określonych w zapytaniu .............................. (brutto) (słownie…………………………………………………………………………………………………………..)

- koszt szkolenia w przeliczeniu na 1 uczestnika projektu  …......................brutto

 (słownie…..……………………………………………………………………………………………………….………………….…….…)

b) koszt szkolenia ogółem z językiem angielskim z uwzględnieniem wymagań określonych w zapytaniu .............................. (brutto) (słownie…………………………………………………………………………………………………………..)

- koszt szkolenia w przeliczeniu na 1 uczestnika projektu  …......................brutto

 (słownie…..……………………………………………………………………………………………………….………………….…….…)

Potwierdzam wykonanie usługi z uwzględnieniem wszystkich wymagań oraz w terminie  określonym w zapytaniu.

Oświadczam, że powyższa cena zwiera wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia konieczne do poniesienia, także w przypadku, kiedy umowa lub obowiązujące przepisy prawa rodzą po stronie Zleceniodawcy obowiązek ponoszenia dodatkowych kosztów np. pochodnych od wynagrodzeń, również wysokość tych kosztów leżących po stronie Zleceniobiorcy, jak i Zleceniodawcy.

…………............................................................

                       (czytelny podpis) 

Załącznik nr 1
Wykaz zrealizowanych kursów z zakresu opieki nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi, w tym z językiem obcym
	L.p.
	Termin przeprowadzenia kursu/szkolenia (od … do …)
	Temat kursu/szkolenia
	Dla kogo przeprowadzono kurs/szkolenie (wolny nabór / firma zlecająca usługę*) 

	Ilość uczestników kursu/szkolenia
	Ilość godzin kursu/szkolenia

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	


……………………………………………………………………………………………………………………………………..
(data i podpis osoby/osób uprawnionej/ych do podejmowania decyzji w imieniu Wykonawcy)
                   
 Załącznik nr 2
Wykaz zrealizowanych przez lektora kursów/ szkoleń  dla dorosłych
	L.p.
	Termin przeprowadzenia kursu/szkolenia (od … do …)
	Dla kogo przeprowadzono kurs/szkolenie (wolny nabór / firma zlecająca usługę*) 

	Ilość uczestników kursu/szkolenia
	Ilość godzin kursu/szkolenia

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	


……………………………………………………………………………………………………………………………………..
(data i podpis osoby/osób uprawnionej/ych do podejmowania decyzji w imieniu Wykonawcy)
Załącznik nr 3
……………………………………

(miejscowość, data)
Oświadczenie
Oświadczam/y, że posiadam/y uprawnienia i kadrę trenerską i dydaktyczną do przeprowadzania w pełnym zakresie szkolenia Opiekun/ Opiekunka osób starszych, niepełnosprawnych z językiem obcym w zakresie powyższego zapytania ofertowego zgodnie z obowiązującymi dla niniejszego przedmiotu zamówienia przepisami prawa.
…………………………………………………………..

podpis osoby/osób uprawnionej/ych do podejmowania decyzji w imieniu Zleceniobiorcy/Wykonawcy)
� * W przypadku realizacji szkolenia na/kursu na zlecenie firmy należy wskazać nazwę firmy oraz jej adres.


� * W przypadku realizacji szkolenia na/kursu na zlecenie firmy należy wskazać nazwę firmy oraz jej adres.
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