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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Inwestycje w innowacje – element warunkujący rozwój przedsiębiorczości w regionie człuchowsko-chojnickim”
Nr umowy: UDA-POKL.08.02.01-22-007/12-00
Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki
Działanie 8.2 Transfer wiedzy
Poddziałanie 8.2.1.Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw
§ 1
Postanowienia ogólne
Niniejszy Regulamin określa warunki uczestnictwa oraz inne kwestie prawno-organizacyjne w projekcie „Inwestycje w innowacje – element warunkujący rozwój przedsiębiorczości w regionie człuchowsko-chojnickim” współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 8.2 „Transfer wiedzy”, Poddziałanie 8.2.1 POKL „Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw”.
1. Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie „Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” z siedzibą w Debrznie, ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno, w partnerstwie z Wyższą Szkołą Techniczno-Ekonomiczną w Szczecinie.
2. Okres realizacji projektu: 01.03.2013 do 31.12.2013
3. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej (UE) w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS).
4. Biuro projektu mieści się w Debrznie 77-310, ul. Ogrodowa 26.
5. Głównym celem projektu jest rozwój współpracy 12 przedsiębiorstw z terenu powiatu człuchowskiego i chojnickiego z jednostką naukową, poprzez dostarczenie specjalistycznej wiedzy podczas szkoleń i spotkań doradczych.
6. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 12 firm – właścicieli i pracowników (4 kobiety i 13 mężczyzn), z powiatów chojnickiego i człuchowskiego.
7. Wsparcie w ramach projektu obejmuje: 

A. Szkolenia – łącznie 96 h

B. Doradztwo – łącznie 756 h 

8. Informacje nt. Projektu zamieszczone są na stronie internetowej: www.stowdeb.pl 
9. Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny. 
§ 2
Organizacja szkoleń i doradztwa
1. Wsparcie szkoleniowo – doradcze realizowane jest na podstawie „Umowy o świadczenie usług szkoleniowo – doradczych” .
2. Za dzień rozpoczęcia udziału w projekcie, uznaje się dzień podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.
3. Przystępując do udziału w Projekcie Uczestnik/czka zobowiązuje się uczestniczyć w prowadzonych w ramach Projektu blokach szkoleniowych, akceptując terminy i miejsce, które wyznaczy Organizator Projektu.
4. Szkolenia i doradztwo dla firm z powiatu człuchowskiego odbywać się będą w siedzibie Stowarzyszenia „Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”, natomiast dla firm z powiatu chojnickiego w siedzibie Centrum Edukacyjno – Wdrożeniowego w Chojnicach.
5. Tematyka i czas każdego bloku szkoleniowego (identyczna dla firm z powiatu człuchowskiego i chojnickiego).
	L.p.
	Nazwa bloku tematycznego
	Liczba godzin dla firm z powiatu człuchowskiego
	Liczba godzin dla firm z powiatu chojnickiego

	1. 
	Finanse


	12
	12

	2. 
	Fundusze 


	12
	12

	3. 
	Narzędzia informatyczne 
	12
	12

	4. 
	Marketing i sprzedaż
	12
	12

	Łącznie 
	96 h


6. Każdy blok tematyczny szkolenia kończy się testem wiedzy.
7. Uczestnik/czka otrzymają zaświadczenie o ukończeniu szkolenia.
8. W ramach szkoleń odbędzie się wizyta studyjna do Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji Service Inter Lab w Szczecinie. Wizyta stanowić będzie zamknięcie cyklu szkoleniowego.

9. Po szkoleniach, odbywać się będzie indywidualne wsparcie doradcze w wymiarze 63 godzin na firmę (w tym 30 godzin doradztwa indywidualnego i 33 godziny w systemie e-learningu). Zakres doradztwa będzie obejmował następujące bloki tematyczne: finanse, fundusze, narzędzia informatyczne. Podczas doradztwa wypracowanych zostanie 12 biznesplanów – strategii rozwoju firm.
10. Godzina szkoleniowa i doradcza trwa 45 minut.
11. Miejsce oraz terminy rozpoczęcia szkoleń/doradztwa będą rozsyłane e-mailem. Harmonogram zajęć przygotowany zostanie w oparciu o informacje uzyskane od uczestniczek/uczestników na temat preferowanego przez nich systemu odbywania zajęć (zajęcia w tygodniu, weekendowe itp.). W wyjątkowych sytuacjach realizatorzy Projektu przewidują możliwość zmiany terminu szkoleń, o czym zawiadomią uczestniczki/uczestników w formie telefonicznej, mailowo lub osobiście nie później niż na 2 dni przed zmianą terminu szkolenia.
12. Zajęcia będą prowadzone przez wykwalifikowaną kadrę, legitymującą się odpowiednimi uprawnieniami i doświadczeniem.
13. Podczas szkoleń Uczestnikom/czkom zapewnione będzie wyżywienie (obiad) oraz przerwa na kawę.
14. Uczestnicy/czki szkoleń otrzymają materiały szkoleniowe i piśmiennicze.
15. Uczestnicy/czki otrzymają zwrot kosztów przejazdu na szkolenie/doradztwo.
§ 3
Zasady uczestnictwa w Projekcie
1. Warunkiem udziału kandydatki/kandydata w projekcie jest podpisane deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz wyrażenie zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.).
2. Przystępując do udziału w projekcie uczestniczka/uczestnik zobowiązuje się uczestniczyć w prowadzonych w ramach projektu zajęciach, akceptując terminy i miejsce, które wyznaczą realizatorzy projektu oraz:
a) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach w ramach bloków szkoleniowych;
b) Potwierdzenia obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu na liście obecności prowadzonej przez Organizatora;
c) Udział w minimum 80 % zajęć szkoleniowych odbywających się w ramach Projektu, co jest też warunkiem uzyskania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia;
d) Udział w doradztwie indywidualnym, w wymiarze 100% przewidzianych w projekcie godzin. 
3. Szkolenie kończy test wiedzy w celu pomiaru przyrostu wiedzy. Wypełnienie testu na koniec szkolenia oraz innych dokumentów niezbędnych do wykonania czynności ewaluacyjnych Projektu to warunki niezbędne do jego ukończenia.
4. Uczestnicy/czki zobowiązani /e są do potwierdzenia:
a)  Odbioru materiałów szkoleniowych,
b)  Odbioru cateringu,
c) Odbioru dokumentów potwierdzających udział w projekcie. Potwierdzenie następuje poprzez złożenie podpisu na odpowiedniej liście.
§ 4
Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.03.2013 r. 
2. Uczestnik/czka ma obowiązek informowania Organizatora o wszelkich zmianach danych teleadresowych, zmianach statusu i innych informacji mających wpływ na uczestnictwo w Projekcie.
3. Przystępując do projektu uczestnik/czka ma obowiązek zapoznać się z niniejszym Regulaminem, przystąpienie do projektu oznacza jego akceptację i zobowiązanie do przestrzegania.
4. Stowarzyszenie „Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” w porozumieniu z Partnerem projektu – Wyższą Szkołą Techniczno-Ekonomiczną w Szczecinie, zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu informując o zmianie drogą e-mailową.
5. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.
6. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej www.stowdeb.pl oraz w siedzibie Biura Projektu.
7. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem, należy do Organizatora Projektu.
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.


