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Kacik Porad Obywatelskich

Egzekucja komornicza - wybrane zagadnienia

Kiedy dlugi narastaja, a my nie jesteSmy w stanie ich
splaci¢, nasi wierzyciele moga odda¢ sprawe w rece
komornika.

Podstawg egzekucji jest, zgodnie z art. 776 KPC,
tytut wykonawczy. Tytutem wykonawczym jest tytut egze-
kucyjny zaopatrzony w klauzule wykonalnosci —np. zasa-
dzajacy wyrok sgdowy, zaopatrzony w klauzule wykonalno-
&ci, ugoda sagdowa czy tez np. akt notarialny ze stosow-
nym zobowigzaniem. Wierzyciel, majgc tytut wykonawczy i
chcgey wszczgé postepowanie egzekucyjne celem uzyska-
nia naleznego mu od dtuznika $wiadczenia, sktada wniosek
0 wszczecie egzekucji do wybranego przez siebie komor-
nika. Zgodnie z trescig art. 8 ust. 5 ustawy o komornikach,
wierzyciel ma obecnie prawo wyboru komornika na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjgtkiem spraw o egze-
kucje z nieruchomosci — wowczas wiasciwy jest komornik,
dziatajgcy przy sgdzie, w ktérego okregu potozona jest nie-
ruchomosg¢.

Whiosek taki powinien odpowiada¢ warunkom pisma
procesowego (art. 126 KPC) oraz wskazywac Swiadczenie
podlegajgce egzekuciji, oraz sposob egzekucji. Zatgcza sie
takze tytut wykonawczy w oryginale. We wniosku nalezy
doktadnie wskazag¢, jakiego Swiadczenia oczekujemy - nie
wystarcza przy tym sama tre$¢ wyroku, bo wierzyciel moze
np. zadac¢ czesci naleznosci.

W osnowie wniosku nalezy poda¢ wysoko$¢ nalez-
nosci gtéwnej i date naliczania odsetek (odsetki naliczy juz
komornik), wskaza¢ sposéb egzekucji - najlepiej w tytule
wniosku - np. z ruchomosci, z wynagrodzenia za prace, z
nieruchomosci itp. oraz dokfadnie oznaczy¢ skfadniki mie-
nia dtuznika, z ktérych ma by¢ Sciggane roszczenie.

Wierzyciel moze w jednym wniosku wskazac kilka
sposoboéw egzekucji przeciwko temu samemu dtuznikowi.
Komornik sposréd kilku sposobéw powinien zastosowacé
najmniej ucigzliwy dla diuznika(sposéb ten nie moze byc¢
dla dtuznika ucigzliwy, tj. nie nalezy np. kierowac¢ egzekuciji
do nieruchomosci wartej 80-100 tys., zt, jesli diug wynosi
np. 10 tys. zt). Jezeli egzekucja z jednej czesci majatku
diuznika wystarcza na zaspokojenie wierzyciela, mozna
zgdac zawieszenia egzekucji z pozostatej czesci.

Po otrzymaniu wniosku wraz z tytutem komornik
wszczyna egzekucje i przy pierwszej czynnosci dorecza
diuznikowi zawiadomienie o wszczeciu z podaniem tresci
tytutu wykonawczego i wymienieniem sposobu egzekuciji.
Ma na to 21 dni od dnia wptyniecia wniosku. Moze sie zda-
rzy¢, ze juz na tym etapie postepowania dtuznik zdecyduje
sie sptaci¢ naleznosci. W takim wypadku zgodnie z art. 806
k.p.c. komornik powinien na zgdanie wierzyciela przyjaé¢
pienigdze lub inne rzeczy przypadajgce w zwigzku z egze-
kucjg. Jesli jednak dtuznik nie dokona sptaty zadtuzenia
komornik odwiedza dtuznika i np. zajmuje jego ruchomosci

itp. Egzekucji mogg takze podlegac zarobki osoby, ktdra
jest obiektem egzekucji. Egzekucja z wynagrodzenia za
prace jest bowiem jednym ze sposoboéw egzekucji nalezno-
Sci pienieznych. Moze ona dotyczy¢ wszelkich Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, czyli oprécz periodycz-
nego wynagrodzenia zasadniczego takze premii, nagrod
naleznych pracownikowi, udziatdw w zyskach, udziatow w
funduszu zaktadowym oraz wszelkich innych funduszach
zwigzanych ze stosunkiem pracy. Wazne jest rowniez to,
Ze nie ma znaczenia spos6b nawigzania stosunku o prace.

Egzekucja z wynagrodzenia za prace moze by¢
przeprowadzona wyfgcznie, jezeli nie zostato ono jeszcze
wyptacone pracownikowi. Jezeli pracownik je otrzymat,
egzekucja do tych pieniedzy moze by¢ prowadzona, ale juz
w innym trybie. Zalezy on od sposobu w jaki wynagrodze-
nie zostato wyptacone. W przypadku przelewu na rachunek
bankowy, moze to by¢ egzekucja z rachunku bankowego,
jesli wynagrodzenie wypftacono w gotéwce — egzekucja z
ruchomosci.

Egzekucja z wynagrodzenia za prace moze by¢
prowadzona jedynie wtedy, gdy dtuznik jest zatrudniony u
danego pracodawcy w momencie dokonania zajecia wyna-
grodzenia.

Zajecie polega na zawiadomieniu dtuznika, ze do pet-
nego pokrycia dtugu nie wolno mu odbiera¢ wynagrodzenia
i rozporzgdza¢ nim w inny sposéb poza czescig wolng od
zajecia. Zakaz ten obowigzuje do chwili petnej sptaty dtugu,
jaki wierzyciel dochodzi od dtuznika w ramach postepowa-
nia egzekucyjnego, w tym rowniez odsetek i kosztow tego
postepowania. Jezeli wierzyciel zgda wyegzekwowania
tylko czesci wierzytelnosci objetej tytutem wykonawczym,
zakaz ten trwa do chwili sptacenia tej czesci.

Zawiadomienie komornika powinno zawiera¢ infor-
macje o tresci tytutu wykonawczego i wskazanie sposobu
egzekucji. Zawiadomienie komornik przesyta takze pra-
codawcy zatrudniajgcego dtuznika i wzywa, aby ten nie
wyptacat zajetego wynagrodzenia poza czescig wolng od
zajecia, lecz przekazywat je bezposrednio wierzycielowi
egzekwujgcemu dtug, zawiadamiajgc komornika o pierw-
szej wyptacie. W okreslonych okolicznosciach komornik
moze takze nakazac przekazywanie zajetego wynagrodze-
nia bezposrednio do niego. Dokonujgc zajecia wynagrodze-
nia, komornik powinien zaznaczy¢, ze zajecie obejmuje nie
tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale rowniez inne dochody
zwigzane ze stosunkiem pracy.

Zajecie jest dokonane z chwilg doreczenia zawiado-
mienia pracodawcy (chyba ze dtuznik otrzymat je wczesniej)
i od tego momentu powstajg skutki z nim zwigzane. Pra-
codawca od chwili jego doreczenia, nie moze, do wysoko-
Sci egzekwowanej wierzytelnosci i petnego pokrycia dtugu
wyptaca¢ pracownikowi (dtuznikowi) wynagrodzenia poza



czescig wolng od zajecia. Rozporzadzenia wynagrodze-
niem przekraczajgce czes¢ wolng od zajecia, dokonane po
zajeciu (a takze przed zajeciem, jezeli wymagalnos¢ wyna-
grodzenia nastepuje po zajeciu) sg niewazne w stosunku
do wierzyciela egzekwujgcego diug. Naruszenie obowigzku
wynikajgcego z zajecia komorniczego naraza pracodawce
na odpowiedzialno$¢ cywilng i karng.

Zajmujgc wynagrodzenie za prace, komornik wzywa
takze pracodawce, aby ten w ciggu tygodnia:

» przedstawit za okres trzech miesiecy poprzedza-
jacych zajecie, za kazdy miesigc oddzielnie, zestawienie
periodycznego wynagrodzenia dtuznika za prace oraz
oddzielnie jego dochodu z wszelkich innych tytutow;

» podat, w jakiej kwocie i w jakich terminach zajete
wynagrodzenie bedzie przekazywane wierzycielowi;

* W razie istnienia przeszkéd do wyptacenia wyna-
grodzenia za prace ztozyt oSwiadczenie o rodzaju tych
przeszkod, a w szczegdélnosci podat, czy inne osoby rosz-
czg sobie prawa, czy i w jakim sadzie toczy sie sprawa o
zajete wynagrodzenie i czy oraz o jakie roszczenia zostata
skierowana do zajetego wynagrodzenia egzekucja przez
innych wierzycieli.

Pracodawca ma obowigzek niezwtocznie zawiado-
mi¢ komornika oraz wierzyciela o kazdej zmianie tych oko-
licznosci.

Pracodawca samodzielnie wylicza, jakg czes¢
wynagrodzenia wyptaca¢ dtuznikowi. W tym celu powinien
wzig¢ pod uwage kwoty potragcen i czes¢ wolng od zajecia
uwzgledniajgc zasady obliczania wysokosci wynagrodze-
nia oraz ograniczenia egzekucji wynikajace z przepisow
kodeksu postepowania cywilnego oraz kodeksu pracy.

| tak, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, ktére
ustanawiajg ochrone wynagrodzenia za prace, z wynagro-
dzenia pracownika — po odliczeniu sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych:

* sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonaw-
czych na zaspokojenie alimentéw podlegajg potrgceniu
do wysokosci 60 % wynagrodzenia, (przy czym nagroda z
zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz naleznosci przystugujgce pracownikom z tytutu
udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej podlegajg
egzekucji na zaspokojenie alimentéw do petnej wysokosci);

* sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonaw-
czych na pokrycie naleznosci innych niz alimenty podlegajg
potragceniu do wysokosci 50% wynagrodzenia.

Odpowiednio do tego, potrgcenia na inne nalez-

nosci niz alimenty nie moga w sumie przekracza¢ 50 %
wynagrodzenia, a tgcznie z potrgceniami na alimenty 60 %
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcen pracodawca
moze potracic¢ kary pieniezne wymierzone pracownikowi w
ramach odpowiedzialno$ci porzgdkowe;.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy, kwota wolna od potrgcen ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Gdy
pracownik jest zatrudniony u kilku pracodawcéw, kwoty
wolne od potrgcen ustala sie oddzielnie dla kazdego z nich.

W przypadku skierowania egzekucji do wynagrodze-
nia za prace zajetego juz przez innych wierzycieli, praco-
dawca ma obowigzek wskaza¢ komornikowi tytuty wyko-
nawcze oraz zasgdzone nimi naleznosci, na zaspokojenie
ktérych wszczeto egzekucje.

Jezeli zajeta czes¢ wynagrodzenia nie wystarcza na
zaspokojenie wszystkich zgtoszonych roszczen, komornik
na podstawie oSwiadczenia pracodawcy o wynagrodzeniu
dtuznika oraz spisu wierzytelnosci i praw os6b uczestni-
czgcych w podziale, powinien sporzadzi¢ plan podziatu i
ustali¢, w jakim procencie przypada na kazdego wierzyciela
udziat w sumach potrgcanych przez pracodawce z wyna-
grodzenia diuznika przekazywanych komornikowi.

Obecnie komornik moze wymierzy¢ pracodawcy
i dtuznikowi, ktérzy uchybili obowigzkom wynikajgcym z
przepiséw procedury egzekucyjnej, grzywne w wysokosci
do 2000 z. Grzywna moze by¢ ponawiana.

Komornik moze rowniez zajg¢ srodki znajdujace sie
na naszych rachunkach bankowych. Takze w tym przypadku
istniejg pewne granice. Zgodnie z prawem egzekucji nie
podlegajg srodki zgromadzone na rachunkach oszczedno-
Sciowo-rozliczeniowych, rachunkach oszczedno$ciowych
oraz na rachunkach terminowych lokat oszczedno$ciowych
jednej osoby, bez wzgledu na liczbe zawartych uméw do
wysokosci trzykrotnego przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego w sektorze przedsiebiorstw. Jednakze to ogra-
niczenie nie jest uwzgledniane w przypadku egzekucji na
sptate alimentow.

Podstawa prawna:

» Kodeks postepowania cywilnego( 13 § 2 k.p.c. w zw. z art. 130 k.p.c.,
art. 126, art. 776-795, art. 797, art.806)

 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o komornikach sgdowych i egzekucji.
» Kodeks Pracy- art. 87 §1,2,3,4,5, art. 87 1§ 1., art. 88 § 1.

* Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 marca 1968 r. w
sprawie czynnosci komornikéw (Dz. U. 1968 roku Nr 10, poz. 52 z ze
zm.), § 108

Stowarzyszenie
"Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno"
ul. Ogrodowa 26

77 - 310 Debrzno

tel. +48 59 833 57 50, +48 59 833 71 49
fax +48 59 833 71 79
www.bpo.stowdeb.pl

Wydanie wspoétfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
s & B ' ' ' | | | | || [/|]



