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Kacik Porad Obywatelskich

Dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownikow niepetnosprawnych — czesc 11

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych
- zasady rejestracji oraz procedury uzyskania dofinansowania.

Rejestracji pracodawcy w PFRON dokonuje
sie wraz ze zlozeniem pierwszego wniosku o
miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia.
Pracodawca skilada wniosek na druku Wn-D
oraz informacje na druku INF-D-P w terminie do
20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
ktéorego dotycza dane zawarte w informacji i
whniosku.

Wraz z pierwszym wnioskiem, pracodawca prze-
syta do PFRON dane o pracodawcy zawierajace:
*petng nazwe oraz jej skrot, jesli posiada,

*numery: REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika
Z przepisow prawa,

*adres siedziby lub miejsca zamieszkania wnio-
skodawcy wraz z identyfikatorami jednostki
podziatu terytorialnego kraju: wojewddztwa,
powiatu, gminy oraz miejscowosci i ulicy —
stosownie do przepiséw dotyczacych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania
krajowego rejestru urzedowego podziatu tery-
torialnego kraju oraz zwigzanych z tym obo-
wigzkoéw organdw administracji rzgdowe;j i jed-
nostek samorzgdu terytorialnego,

eadres do korespondencji wraz z identyfikato-
rami jednostki podziatu terytorialnego kraju:
wojewoddztwa, powiatu, gminy oraz miejsco-
wosci i ulicy — stosownie do przepisow doty-
czgcych zasad prowadzenia, stosowania i
udostepniania krajowego rejestru urzedowego
podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych
z tym obowigzkow organow administracji rzg-
dowej i jednostek samorzgdu terytorialnego,
jezeli jest inny niz adres siedziby wniosko-
dawcy,

*imie, nazwisko, numery telefonu i faksu osoby
odpowiedzialnej za kontakty z PFRON oraz
adres poczty elektronicznej (o ile taki posiada).

Ponadto pracodawca zatacza:

*kopie aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych
dane o NIP i REGON (kopia zaswiadczenia
potwierdzajgcego REGON nie jest wymagana,
jesli aktualne dane o pracodawcy znajdujg sie w
elektronicznym rejestrze publicznym prowadzo-
nym przez GUS),

*kopie aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru
albo aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewi-
dencji dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne
przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub zgto-
szenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
(kopie dokumentéw nie sg wymagane, jesli aktu-
alne dane o pracodawcy znajdujg sie w elek-
tronicznych rejestrach publicznych: Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i
Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej),

supowaznienie osoby przesytajgcej te dane lub
dokumenty, o ktérych mowa wyzej, potwierdza-
jace mozliwos¢ wystepowania w imieniu praco-
dawcy.

Dodatkowo pracodawca prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg zalgcza:

*do kazdego wniosku o dofinansowanie formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotow-
stwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (INF-O-PP) badz
formularz informaciji przedstawianych przy ubie-
ganiu sie o pomoc w rolnictwie lub rybotoéwstwie
inng niz pomoc de minimis w rolnictwie i rybo-
téwstwie (INF-O-PR) — w zalezno$ci od rodzaju
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku nie-
otrzymania w danym roku kalendarzowym
pomocy na koszty ptacy pracownikéw niepetno-
sprawnych, takze o$wiadczenie o nieotrzymaniu
pomocy,



*jednorazowo (wraz z pierwszym wnioskiem o
dofinansowanie oraz w przypadku zmiany tre-

Sci) sprawozdania finansowe za okres trzech

ostatnich lat obrotowych. Obowigzek przedkia-

dania sprawozdan nie dotyczy mikro- i matych
przedsiebiorcéw,
eoswiadczenie o niesporzgdzaniu sprawozdan
finansowych — w przypadku podmiotéw, ktére
nie sg do tego zobligowane zgodnie z przepi-
sami o rachunkowosci.
Elektroniczna forma skiadania dokumentéw

Pracodawca zamierzajgcy kolejne wnioski lub
informacje sktada¢ w formie elektronicznej otrzymuje
od Funduszu identyfikator oraz hasto dostepu do pro-
gramu informatycznego udostepnionego przez Fun-
dusz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku w
formie dokumentu pisemnego.

Pracodawca przekazujgcy wnioski i informa-
cje w formie elektronicznej uwierzytelnia te doku-
menty podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg kwalifikowanego certyfikatu, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o
podpisie elektronicznym (Dz. U. Nr 130, poz. 1450, ze
zm.), albo certyfikatem dostarczonym przez Fundusz.
Urzedowe poswiadczenie odbioru dokumentu w formie
elektronicznej przestanego za pomocg teletransmisji
danych nastepuje zgodnie z przepisami dotyczgcymi
warunkow organizacyjno-technicznych doreczania
dokumentow elektronicznych podmiotom publicznym.

Nalezy pamieta¢ o koniecznosci niezwiocz-
nego poinformowania PFRON o rezygnacji ze skta-
dania dokumentow w formie elektronicznej, czy
tez o utracie lub podejrzeniu ujawnienia danych
stuzgcych do sktadania podpisu elektronicznego.
Pracodawcy =zarejestrowani w Funduszu zamie-
rzajgcy sktada¢ wniosek w formie elektronicz-
nej postugujg sie aplikacjg SODIR zamiesz-
czong na stronach internetowych Funduszu:
www.sod.pfron.org.pl.

Po dokonaniu rejestracji, dofinansowanie do wyna-
grodzen wyptacane jest pracodawcom w formie

refundacji. W zwigzku z tym do 20 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktérego dotycza, pra-
codawca skiada:
*wniosek o wyptate dofinansowania za dany mie-
sigc, o symbolu Wn-D,
emiesieczng informacje o wynagrodzeniach,
zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci
pracownikow niepetnosprawnych, INF-D-P,
sformularz INF-O-PP lub INF-O-PR (w zalezno-
Sci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej), a w przypadku nieotrzymania za dany
rok kalendarzowy pomocy do kosztow ptacy
pracownikow niepetnosprawnych, takze oswiad-
czenie o nieotrzymaniu pomocy
Jezeli pracodawca nie ztozy dokumentéw w wyma-
ganym terminie moze zwroci¢ sie do PFRON z
prosba o przywrécenie terminu, jesli uprawdopo-
dobni fakt, ze uchybienie nastapito bez jego winy.
Po otrzymaniu dokumentéw, Fundusz:
esprawdza je pod wzgledem rachunkowym i for-
malnym, a w przypadku stwierdzenia nieprawi-
dtowosci w terminie 14 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji lub wniosku, informuje
pracodawce o stwierdzonych nieprawidtowo-
Sciach i wzywa do ich usuniecia wraz z poucze-
niem o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania
w przypadku ich nieusuniecia,
eustala czy pracodawca posiada zalegtosci w
zobowigzaniach wobec Funduszu w wysokosci
przekraczajgcej ogotem kwote 100 zi,
eustala kwote przystugujgcego dofinansowania,
przekazuje ustalong kwote przystugujgcego dofi-
nansowania na rachunek bankowy pracodawcy
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Fun-
dusz winien przekaza¢ kwote dofinansowania na
rachunek pracodawcy w terminie 25 dni od dnia
otrzymania kompletnego i prawidtowego wypetnie-
nia dokumentow. Jesli przekazana kwota jest rozna
od wskazanej we wniosku Fundusz jest zobowigzany
powiadomi¢ pracodawce o przyczynach zmiany oraz
sposobie ustalenia prawidtowej kwoty dofinansowania.
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