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Dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownikow niepetnosprawnych — czesc I

Pracodawcy zatrudniajagcemu osoby niepetnosprawne przystuguje
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych (PFRON) dofinansowanie miesieczne do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego ujetego w ewidencji zatrudnionych
os6b niepetnosprawnych prowadzonej przez PFRON.

Pracodawca moze uzyskac¢ dofinansowanie do wynagrodzenia os6b
niepetnosprawnych zatrudnionych na umowe o prace, a w przypadku pra-
codawcy prowadzgcego zaktad pracy chronionej, takze os6b niepetnospraw-
nych wykonujgcych prace naktadczg, jezeli ich wynagrodzenie zostato usta-
lone co najmniej w wysokosci najnizszego wynagrodzenia.

Podmiotami uprawnionymi do otrzymania pomocy sa:

» Pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 25 os6b w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy,

» Pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikéw w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy, osiggajacy wskaznik zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych ogétem w wysoko$ci co najmniej
6%,

» Pracodawcy prowadzgcemu zaktad pracy chronionej.

» Pracodawcy ktory nie ma zalegtosci w zobowigzaniach wobec
PFRON przekraczajgcych ogétem 100 zt,

» Pracodawcy, ktéry w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej, nie przekroczyt kwoty 10 min euro rocznej pomocy na
zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych.

Do liczby pracownikéw nie wlicza sie os6b niepelnosprawnych
przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz oséb niebedacych
osobami niepetnosprawny zatrudnionych:

-na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;
-przebywajgcych na urlopach wychowawczych;

-nie$wiadczgcych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo
stuzby zastepczej;

-bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy;

-nie$wiadczgcych pracy w zwigzku z uzyskaniem Swiadczenia rehabili-
tacyjnego;

-przebywajgcych na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielenia
okreslaja odrebne ustawy.

Wysokos$¢ dofinansowania do wynagrodzenia niepetnospraw-
nych pracownikéw uzalezniona jest od typu pracodawcy, stopnia nie-
petnosprawnosci zatrudnianych pracownikéw oraz rodzaju ich niepetno-
sprawnosci.

Od 1 marca 2011 r. miesieczne dofinansowanie nie przystuguje
na pracownikéw zaliczanych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci, ktérzy majg ustalone prawo do emerytury.
Miesieczne dofinansowanie przystuguje na niepetnosprawnych
pracownikow, ktorzy:

*sg osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu ustawy o
rehabilitacji, ktérych niepetnosprawno$¢ zostata zakwalifi-
kowana do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci na
podstawie orzeczenia zespotu ds. orzekania o niepetno-
sprawnosci lub ktérzy posiadajg orzeczenie réwnowazne
sg ujeci w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,
prowadzonej przez PFRON; ewidencja jest uzupetniana przez
Fundusz na podstawie sktadanych co miesiac przez pracodaw-
cow informacji, zawierajgcych PESEL zatrudnionej osoby niepet-
nosprawnej,

* sg zatrudnieni zgodnie z przepisami prawa pracy,

*nie majg ustalonego prawa do emerytury (wyjatek stanowig
osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym posiadajace usta-

lone prawo do emerytury),

*po zatrudnieniu, u pracodawcy prowadzgcego dziatalnosé
gospodarczg, powodujg wzrost netto zatrudnienia ogétem oraz
wzrost netto zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych. Jest
to tzw. efekt zachety.

Jezeli zatrudnienie nowych pracownikéw niepetnosprawnych
w danym miesigcu, u pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢
gospodarcza, nie powoduje u tego pracodawcy wzrostu netto
zatrudnienia ogétem i wzrostu netto zatrudnienia pracowni-
kéw niepetnosprawnych, miesieczne dofinansowanie na nowo
zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego nie przystuguje
jezeli jego zatrudnienie nastapilo w wyniku rozwigzania umowy
o prace z innym pracownikiem, chyba ze umowa o prace ulegta
rozwigzaniu:

* z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy,

* za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika,

* na mocy porozumienia stron,

» wskutek przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy,

* z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta,

« z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.

» Jezeli nie sg spetnione warunki, o ktéorych mowa wyzej, mie-
sieczne dofinansowanie na nowo zatrudnionego pracownika
niepetnosprawnego przystuguje w przypadku, gdy jego miejsce
pracy zostato utworzone w wyniku:

* wygasniecia umowy o prace,

* Zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika - na jego wniosek

» Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje na niepetnospraw-
nych pracownikéw, ktorzy:

* sg zatrudnieni na umowy cywilnoprawne (np. umowa o dzieto,
umowa zlecenie),

* posiadajg lekki lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i
majg ustalone prawo do emerytury,

* sg zatrudnieni w formie przewidujgcej wyptate ich wynagrodzen
ze $rodkoéw publicznych (jesli cze$¢ wynagrodzenia jest wypta-
cana ze $rodkéw publicznych, dofinansowanie moze by¢ wypta-
cane tylko do pozostatej czesci wynagrodzenia).

Wysokosé miesiecznego dofinansowania na
niepetnosprawnego pracownika uzalezniona
jest od:

e wymiaru czasu pracy pracownika niepetnosprawnego (dofinan-
sowanie jest proporcjonalne do wymiaru czasu pracy),

« stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionego (im wyzszy stopien
niepetnosprawnosci, tym wyzsza kwota dofinansowania),

 szczegoblnych schorzen zatrudnionego (kwoty dofinansowania
zwieksza sie 0 40% najnizszego wynagrodzenia w przypadku
0s6b niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktérych orzeczono:
chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catoSciowe zabu-
rzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych),

« typu pracodawcy, u ktérego niepetnosprawny jest zatrudniony
(zaktady pracy chronionej otrzymujg wyzsze dofinansowanie niz
firmy z otwartego rynku pracy).

» Wysokos¢ kwoty dofinansowania okreslana jest w stosunku pro-
centowym do najnizszego wynagrodzenia,

» Maksymalna kwota dofinansowania zréznicowana jest w zalez-
nosci od rodzaju wnioskodawcy:

» prowadzacy zaktady pracy chronionej mogg uzyska¢ do 100%
dofinansowania wskazanego w tabeli,



 pracodawcom z otwartego rynku pracy, w roku 2012, przystuguje
miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen pracownika niepet-
nosprawnego maksymalnie do:

70 % kwot przewidzianych dla zaktadéw pracy chronionej ,

*90 % kwot przewidzianych dla zaktadéw pracy chronionej w
odniesieniu do wynagrodzen pracownikéw, u ktérych orzeczono
chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, cato$ciowe zabu-
rzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych.
Jednocze$nie kwota miesiecznego dofinansowania nie moze

przekroczy¢ kwoty 90% faktycznie poniesionych miesiecznych kosztéw
ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalno$¢ gospodar-
czg, W rozumieniu przepisbw o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej 75% tych kosztow.

Rejestrowanie pracodawcy w PFRON oraz wystepowanie o mie-
sieczne dofinansowanie do wynagrodzen niepetnosprawnych pracowni-
kow dokonywane jest na okreslonych drukach. Aby pracodawca mogt
otrzymac dofinansowanie musi scisle przestrzegac zasad rejestracji oraz
procedury uzyskania dofinansowania.

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przy al. Jana Pawta Il nr 13,
00-828 Warszawa osobiscie lub przesyta¢ poczta.

Jednostkg PFRON odpowiedzialng za obstuge dofinansowan do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych jest Wydziat Dofinanso-
wan Rynku Pracy w Biurze Funduszu. Pracownicy Wydziatu udzielaja
osobom zainteresowanym wszelkich informacji na temat miesiecznych
dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

nia. Pracodawca skfada wniosek na druku Wn-D oraz informacje na
druku INF-D-P w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, ktérego dotyczg dane zawarte w informacji i wniosku.

Dofinansowanie do wynagrodzen za okres styczen — grudzien
2013 r Dla pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej:

180% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku os6b niepetno-
sprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

100% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku os6b niepetno-
sprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

40 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb niepetno-
sprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Ww. kwoty dofinansowania zwieksza si¢ o 40% najnizszego
wynagrodzenia w przypadku os6b niepetnosprawnych, u ktorych orze-
czono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, cato$ciowe zabu-
rzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych (zgodnie z art. 26a ust.
1b ww. ustawy o rehabilitacji).

Dla pracodawcow z otwartego rynku pracy kwoty dofinan-
sowania stanowiq:

70% kwot przystugujgcych zaktadom pracy chronione;j,

90% kwot przystugujgcych zaktadowi pracy chronionej, w przy-
padku, gdy dotyczy¢ ono bedzie oséb niepetnosprawnych, u ktorych
orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe
zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz pracownikéw niewidomych.

Ponadto kwota minimalnego wynagrodzenia brana pod uwage,
przy ww. wyliczeniach, to kwota z grudnia roku poprzedniego (tj. grudnia
2012 r.) i wynosi 1500 zt.

Rejestracji pracodawcy w PFRON dokonuje sie wraz ze ztoze-

niem pierwszego wniosku o miesigczne dofinansowanie do wynagrodze- Ponizsza tabela przedstawia wyliczone kwoty:

stopiefh Otwarty rynek ZPCHR
niepeinosprawnosci znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
ze schorzeniami

specjalnymi 2970z 1.890 zt 1.080 zt 3.300 zt 2.100 zt 1.200 zt
bez schorzen specjalnych 1.890 zt 1.050 zt 420 zt 2.700 zt 1.500 zt 600 zt

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Tekst jednolity Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.);

- Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 237, poz. 1652);

- Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr
226, poz. 1475);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. Nr
8, poz. 43 ze zm.);

- Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne
rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3).
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