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Swiadczenie przedemerytalne — jeszcze nie emerytura...

W ostatnim czasie pojawia sie wiele doniesien dotyczacych
wydtuzenia wieku emerytalnego i jego zréwnania dla kobiet i
mezczyzn.

Takie plany majg swoich zwolennikéw - szczegélnie w kregach
rzadowych, ale réwniez szeroka grupe przeciwnikéw. Scierajg sie tu
rézne grupy intereséw i oczekiwan. Rzgdzacy chcg ,ratowac” system
emerytalny a jego beneficjenci chcg szybko z niego korzysta¢. Cza-
sami pojawia sie réwniez argument na rzecz wydtuzenia czasu pracy
na korzys¢ zwiekszenia wysokosci Swiadczenia w mysl| zasady: ,wie-
cej zbierzesz, wiecej dostaniesz”. Wszystkie te kwestie dotyczg przy-
sztych emerytow, jednak sa sytuacje, kiedy pracownik po zakornczeniu
zatrudnienia nie moze jeszcze przejs¢ na zastuzone Swiadczenie. W
takich sytuacjach warto sprawdzi¢, czy nie posiadamy uprawnien do
Swiadczenia przedemerytalnego.

Warunki, ktorych spetnienie uzasadnia przyznanie Swiadcze-
nia przedemerytalnego mozna sklasyfikowaé w dwéch grupach. Pierw-
sza z nich - to warunki jednakowe dla wszystkich oso6b, ktore ubie-
gajg sie o sSwiadczenie przedemerytalne. Druga - to warunki szcze-
golne, zindywidualizowane, uzaleznione od stazu pracy, wieku, przy-
czyn rozwigzania stosunku pracy itd. Wszystkie te kwestie sg okre-
$lone w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przedeme-
rytalnych (Dz.U. 2004 nr 120 poz. 1252), kt6ra byta jedynie raz noweli-
zowana ustawg z dnia 3 grudnia 2010r. o zmianie ustawy o Swiadcze-
niach przedemerytalnych

Warunki wspoélne dla wszystkich $wiadczen zostaty okreslone
w art. 2 ust. 3 w/w ustawy. Osoba spetnia szczegdlne warunki wyma-
gane do przyznania tego $wiadczenia, jezeli:

1. przez okres co najmniej 6 miesiecy pobierata zasitek dla bezrobot-
nych,

2. nadal jest zarejestrowana, jako bezrobotna,

3. w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrud-
nienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych,

4. ztozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w ter-
minie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia wydania przez powia-
towy urzad pracy dokumentu poswiadczajgcego 6-miesieczny
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,

5. ztozy wniosek w ciggu 14 dni od ustania zatrudnienia, w tym w
ramach prac interwencyjnych lub roboét publicznych albo innej
pracy zarobkowej, jezeli w okresie pobierania zasitku wykonywata
inng prace zarobkowg lub zatrudnienie w rozumieniu przepisow
ustawy o promogiji zatrudnienia, albo byta zatrudniona w ramach
prac interwencyjnych lub robét publicznych, a wykonywanie jed-
nej z tych prac ustato po uptywie 6-miesiecznego okresu pobiera-
nia zasitku dla bezrobotnych. Warto wspomniec¢, ze poczgwszy od
1 lutego 2011r. - termin ten - w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach - podlega przywréceniu na wniosek osoby zaintereso-
wanej. Jest to pewien przywilej dla osob, ktére czesto z nieznajo-
mosci swoich uprawnien nie dopetnity stosownego obowigzku. O
przywréceniu terminu rozstrzyga organ rentowy - ZUS.

Dodatkowe szczegotowe warunki nabycia $wiadczenia przed-
emerytalnego okreslone sg w art. 2 ust. 1 ustawy z 30 kwietnia 2004 r.
Zgodnie z tymi przepisami prawo do Swiadczenia przedemerytalnego
przystuguje osobie, ktora:

1. do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
powodu likwidacji lub niewyptacalnosci pracodawcy, w rozumie-

niu przepis6w o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub pozosta-
wata w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 mie-
siecy, ukonczyta, co najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat -mezczy-
zna oraz posiada okres uprawniajgcy do emerytury, wynoszgcy co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2. do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw
ustawy o promogji zatrudnienia, w ktérym byta zatrudniona lub
pozostawata w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6
miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mez-
czyzna oraz posiada okres uprawniajgcy do emerytury, wyno-
szacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3. do dnia ogtoszenia upadtosci prowadzita nieprzerwanie i przez
okres nie krotszy niz 24 miesigce pozarolniczg dziatalnosé, w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz.
74, z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawg systemowa, i za ten okres
opfacita sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz do dnia ogto-
szenia upadtosci ukonczyta co najmniej 56 lat -kobieta i 61 lat
- mezczyzna i posiada okres uprawniajgcy do emerytury wyno-
szgcy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

4. zarejestrowata sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy w
ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat
oraz do dnia, w ktérym ustato prawo do renty, ukonczyta co naj-
mniej 55 lat -kobieta i 60 lat -mezczyzna i osiggneta okres upraw-
niajgcy do emerytury wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn, lub

5. do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promoc;ji zatrud-
nienia, w ktérym byfa zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6
miesiecy, posiada okres uprawniajgcy do emerytury wynoszacy co
najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6. do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji lub niewypta-
calnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, u kto-
rego byta zatrudniona lub pozostawata w stosunku stuzbowym
przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiadata okres uprawnia-
jacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39
lat dla mezczyzn.

W ustawie o $wiadczeniu przedemerytalnym znalazto sie row-
niez prawo do niego dla bardzo szczegolnej grupy pracownikow. W
art. 2 ust 6 stwierdza sie, ze przystuguje réwniez osobom, o ktérych
mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stoso-
wania wyrobow zawierajgcych azbest, w brzmieniu ustalonym przepi-
sami ustawy z 30 kwietnia 2004 r. Prawo do Swiadczenia przedemery-
talnego przystuguje rowniez pracownikom stoczni, ktore zostaty objete
postepowaniem kompensacyjnym.

Ustawodawca okreslit dos¢ sztywno réwniez wysokosé nalez-
nego $wiadczenia w art. 3 cyt. ustawy. Swiadczenie przedemerytalne
ustalane na podstawie tych przepisow przystuguje w wysokosci wyno-
szacej, od 1 marca 2012 r., 938,25 zt. Swiadczenie przedemerytalne
podlega okresowej waloryzacji, ktéra przeprowadzana jest na zasa-
dach i w terminach przewidzianych w ustawie emerytalne;.

Bardzo waznym elementem w postepowaniu o przyzna-
nie Swiadczenia przedemerytalnego jest fakt, ze przyznawane jest



na wniosek zgtoszony przez osobe ubiegajacy sie o to $wiadczenie.
Musimy pamietac, ze nie jest to Swiadczenie przyznawane z urzedu!
Nie mozemy mie¢ pretensji np. do pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy, ktérzy nie skierujg nas do ZUS. Dbajmy sami o nasze $wiad-
czenia! Wniosek powinien by¢ ztozony w oddziale ZUS wtasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby starajgcej sie, przy czym za
miejsce zamieszkania uwaza sie miejsce ostatniego zameldowania na
pobyt staty. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wiasciwy dla mieszkan-
cow powiatu cztuchowskiego miesci sie w Cztuchowie, ul. Jerzego z
Dabrowy 3A, telefon 59 834 34 01. Osoba ubiegajgca sie o Swiad-
czenie przedemerytalne wniosek o to Swiadczenie zobowigzana jest
zgtosi¢ w cisle okreSlonym terminie. Stanowi o tym art. 2 ust 3 pkt
3, ktéory méwi, ze Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie,
ktéra ,ztozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w
terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy
urzad pracy dokumentu poswiadczajgcego 6-miesieczny okres pobie-

rania zasitku dla bezrobotnych.

Do wniosku musza by¢ dotagczone odpowiednie dokumenty lub
o$wiadczenia stwierdzajgce okolicznosci uzasadniajgce przyznanie
zgdanego Swiadczenia i ustalenie jego wysokosci. Wysoko$¢ $wiad-
czenia moze by¢ mniejsza, niz wspomniana wczesniej kwota. Taka
sytuacja moze zaistniec, jezeli wnioskodawcg jest osoba, ktéra posia-
data prawo do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, pobieranej nieprze-
rwanie przez okres co najmniej 5 lat. W takim przypadku wysoko$c

Swiadczenia nie moze by¢ wyzsze niz ostatnio otrzymywana renta.

Decyzje w sprawie Swiadczenia przedemerytalnego wydaje
organ rentowy wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania, w kto-
rym osoba ubiegajgca sie o to Swiadczenie ztozyta stosowny wniosek.
Na wydanie decyzji organ ma w zasadzie 30 dni, jednak w szczegblnie

skomplikowanych sytuacjach moze to byé nawet 60 dni.

Od decyzji organu rentowego przystugujg srodki odwotaw-
cze przewidziane w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych dla
decyzji w sprawach emerytur i rent. Tryb odwotawczy w tych sprawach
uregulowany jest w art. 83 tej ustawy. Jak wynika z regulacji zawar-

tych w tym artykule:

* od decyzji Zaktadu przystuguje odwotanie do wtasciwego sadu
w terminie i wedtug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu
postepowania cywilnego,

» odwotanie do sadu przystuguje rowniez w razie niewydania decyzji
w terminie2 miesiecy, liczac od dnia zgtoszenia wniosku o Swiad-
czenie lub inne roszczenia,

» odwotanie wnosi sie na pisSmie do jednostki organizacyjnej Zaktadu,
ktérawydata decyzje, lub do protokotu sporzgdzonego przez te
jednostke,

« jezeli Zaktad uzna odwotanie za stuszne, zmienia lub uchyla decy-
zje niezwltocznie, nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia wnie-
sienia odwotania. W tym wypadku odwotaniu nie nadaje sie dal-
szego biegu,

» jezeli odwotanie nie zostato w catosci lub w czesci uwzglednione,
Zaktad przekazuje niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni
od dnia wniesienia odwotania, sprawe do sgdu wraz z uzasadnie-
niem.

Na kazdej decyzji organ wydajgcy ma obowigzek umiescic¢
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pouczenie. Dlatego jest tak wazne czytanie pism do konca, albowiem

wskazywane sg tam terminy i oznaczone organy do ktérych skierowac

mozna odwotanie.

Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustala sie od
nastepnego dnia po dniu ztozenia wniosku wraz z wymaganymi doku-
mentami. Swiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie
ustawy wyptaca sie w terminie ptatno$ci wskazanym w decyzji przy-
znajgcej to Swiadczenie, natomiast Swiadczenia i zasitki przedemery-
talne przejete przez ZUS z powiatowych urzedéw pracy wyptaca sie w
terminie ptatnosci wskazanym w zawiadomieniu, ktére zaktad wystat
do kazdego uprawnionego.

Prawo do $wiadczenia i zasitku przedemerytalnego ustaje w
przypadku zaistnienia jednej z okolicznosci wymienionych w art. 4 ust.
1 ustawy z 30 kwietnia 2004 r., a wiec:

* na wniosek osoby pobierajacej $wiadczenie przedemerytalne,

» w dniu poprzedzajgcym dzien nabycia prawa do emerytury, ktora
jest ustalona decyzjg organu rentowego ZUS lub innego organu
emerytalno — rentowego, okre$lonego w odrebnych przepisach,

« z dniem osiggnigcia wieku 60 lat przez kobiete i 65 lat przez mez-
czyzne,

* z dniem nabycia prawa wtasnosci lub objecia w posiadania nieru-
chomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcych
2 ha przeliczeniowe albo wspotwtasnosci nieruchomosci rolnej,
jezeli udziat w nieruchomosci przekracza 2 ha przeliczeniowe,

* wraz ze Smiercig osoby uprawnione;.

Osoba pobierajgca $wiadczenie lub zasitek przedemerytalny
jest obowigzana zawiadomi¢ organ rentowy wyptacajgcy to swiadcze-
nie o okolicznosciach powodujgcych ustanie prawa do tego Swiadcze-
nia lub zasitku.

Swiadczenie lub zasitek przedemerytalny pobrane po zaistnie-
niu jednej z wymienionych okolicznosci sg Swiadczeniami nienalez-
nymi i podlegajg zwrotowi. Prawo do $wiadczenia ulega zawieszeniu
w przypadku nabycia prawa do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub
renty inwalidzkiej, a takze w przypadku podjecia wyptaty renty struk-
turalnej lub $wiadczenia o charakterze rentowym z instytucji zagra-
nicznej. Nalezy rowniez pamieta¢, ze Swiadczenie przedemerytalne
moze by¢ zmniejszone w przypadku osiggniecia dochodu przez osobe
uprawniong.

Prawo do $wiadczenia - od 1 lutego 2011 r. - moze by¢ takze
zawieszone na wniosek osoby uprawnionej do tego $wiadczenia.

W 2012 roku do konca lutego $wiadczenie przedemerytalne
przystuguje w wysokosci 867,25 zt. Natomiast od 1 marca 2012 roku
wysoko$¢ swiadczenia wyniesie 938,25 zi.

Warto zawsze sprawdzi¢, do jakich $wiadczen mozemy mie¢
uprawnienia. W tym celu mozna skorzysta¢ z punktéw informacyj-
nych, ktére znajdujg sie w Zaktadach Ubezpieczen Spotecznych.
Otrzymamy tam szeroka informacje o wszystkich $wiadczenia, jak
réwniez o wymaganiach, jakie nalezy spetni¢, aby je otrzymac. By¢
moze okaze sie, ze mamy uprawnienie np. do emerytury. Innym zr6-
dtem informacji sg réwniez doradcy Biura Porad Obywatelskich, ktére
znajduje sie w naszym Stowarzyszeniu. Zapraszamy do kontaktu!

Jacek Janusz
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