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Bezptatne Szkolenie ,Planowanie i

zarzadzanie projektami wsparcia”

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Serdecznie zapraszamy przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz osoby
aktywnie dzialajace na obszarach wiejskich
zamierzajgce zalozy¢ organizacje pozarza-
dowga do udziatu w szkoleniu pt. ,,Planowa-
nie i zarzadzanie projektami wsparcia”, ktore
odbedzie sie¢ w dniach:

9-11 wrzesnia 2013r.

w Restauracji ,Nad Jeziorem”,

ul. Szczecinska 13,

77-300 Cztuchow, w godz. 9%°-16%

W programie m. in.:

- Projekt i myslenie projektowe,

- Fazy i logika projektu,

- Planowanie projektu,

- Analiza SWOT / drzewo probleméw,

- Okreslenie: celow — dziatah — zadan,

- Tworzenie harmonogramu — wykres Gantt’a,
metoda CPM,

- Budzetowanie i montaz finansowy,

- Zarzadzanie finansami w projekcie,

fazanv

Forum Aktywizacji Obszarow Wiejskich
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DOBRYSTART

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

- Europejskie i krajowe zrodta finansowania pro-
jektéw,

- Metody i narzedzia zarzadzania projektem,

- Case studies

Uczestnicy otrzymajg materialty szkole-
niowe, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
oraz poczestunek.

Prosimy o potwierdzenie uczestnictwa
poprzez odestanie formularza zgtoszeniowego
telefonicznie fax: (59) 83-35-750 lub e-mailowo:
ewelina.kowalczyk@ds.org.pl

Prosze osoby zainteresowane o potwier-
dzenie zgtoszenia do 04 wrzesnia 2013 r. do
godz. 12%.

Szkolenie realizowane jest w ramach pro-
jektu ,Dobry start — Centra wspierania i infor-
macji organizacji pozarzgdowych na obszarach
wiejskich”, w ramach ktérego przy Stowarzysze-
niu ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
utworzone zostato Regionalne Centrum Infor-
macji i wspierania organizacji pozarzgdowych
na obszarach wiejskich.
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Towarzystwo Rozwoju Gminy Pluinica




Prezydent na obszarze LGR
Pojezierze Krajenskie

W piatek 28 czerwca br. w Stanicy Harcerskiej w
Podgajach, na terenie Lokalnej Grupy Rybackiej
Pojezierze Krajenskie goscit Prezydent Rzeczpo-
spolitej Polskiej Bronistaw Komorowski.

Spotkanie zostato zorganizowane przez
Lokalng Grupe Rybacka Pojezierze Krajenskie oraz
Urzad Miejski w Okonku.

Na spotkaniu zebrato sie wielu przedstawicieli
Lokalnych Grup Rybackich z 5 wojewddztw: pomor-
skiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego,
kujawsko - pomorskiego oraz lubuskiego. Pojawito
sie rowniez wielu przedstawicieli wtadz, lokalnych
instytucji i organizacji oraz mieszkancow naszego
obszaru.

Czesc oficjalng spotkania rozpoczat Prezes
LGR Pojezierze Krajenskie Mieczystaw Rapta, ktory
powitat Prezydenta RP i ttumnie przybytych gosci.
Nastepnie kierownik biura Joanna Myszka zaprezen-
towata historie oraz osiggniecia LGR Pojezierze Kra-
jenskie, jak réwniez przedstawita wybrane projekty
realizowane przez beneficjentow LGR Pojezierze
Krajenskie w ramach Osi 4 PO RYBY 2007-2013.

Kluczowym punktem pigtkowego wydarzenia
byto wystgpienie Prezydenta RP Bronistawa Komo-
rowskiego, w ktorym prezydent przekonywat, ze
dzieki lokalnej aktywnos$ci, pomystom i pienigdzom z
UE mozna wiele zmieni€.

Bronistaw Komorowski powiedziat, ze gdy
byt postem z pilskiego okregu wyborczego, to byto
widac, ze w okresie transformacji ustrojowej z lat 90.
XX wieku byto w tym regionie ciezko.

- Wtasnie w tym regionie widac jak wiele moze
sie zmieni¢ pod warunkiem, ze sg pomysty, jest
aktywnosc¢ spoteczna i sg pienigdze z Unii Europej-
skiej. Widac¢ po samej idei Lokalnych Grup Rybac-
kich che¢ wydobycia tego, co jest i wzbogacenia o
inne mozliwosci, aby to wszystko razem sie krecito
- powiedziat prezydent w Podgajach.

Zaznaczyt, ze w Polsce dziata 48 lokalnych
grup rybackich, wydawane sg znaczne srodki dowar-
tosciowujgce tego typu dziatalnosc i pozwalajgce na
lepszy rozwaj lokalnych spotecznosci. Lokalne Grupy
Rybackie zajmujg sie wdrazaniem lokalnych strategii
rozwoju obszarow rybackich.

- Oceniajgc panstwo polskie warto sig kierowac
takim podejsciem, ze najlepszy punkt widzenia to jest
wifasna gmina, wtasna miejscowosc¢ i wtasna rodzina.
| jesli tam sie dzieje dobrze, a w moim przekonaniu
dzieje sie dobrze i w polskich rodzinach, i gminach,
to powinnismy to wspolnym wysitkiem zsumowac w
satysfakcje ogélnonarodowg - powiedziat prezydent.

Po czesci oficjalnej kazdy z zaproszonych
gosci miat mozliwos¢ zamienic¢ kilka stéw z prezy-
dentem i zrobi¢ sobie pamigtkowe zdjecie. Nastepnie
prezydent udat sie do Okonka, w ktorym spotkat sie z
jego mieszkancami.

(Na podstawie materiatow wtasnych i www.pre-
zydent.pl. Zdjecia: Ryszard Mikietynski ,Aktualnosci
Lokalne” i LGR Pojezierze Krajenskie)

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka
Pojezierze Krajeriskie




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA *rx
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY *x

* %
*

Kacik Porad Obywatelskich

Dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownikow niepetnosprawnych — czesc 1

Pracodawcy zatrudniajagcemu osoby niepetnosprawne przystuguje
ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych (PFRON) dofinansowanie miesieczne do wynagrodzenia
pracownika niepelnosprawnego ujetego w ewidencji zatrudnionych
os6b niepetnosprawnych prowadzonej przez PFRON.

Pracodawca moze uzyskac¢ dofinansowanie do wynagrodzenia oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych na umowe o prace, a w przypadku pra-
codawcy prowadzgcego zaktad pracy chronionej, takze os6b niepetnospraw-
nych wykonujgcych prace naktadczg, jezeli ich wynagrodzenie zostato usta-
lone co najmniej w wysokosci najnizszego wynagrodzenia.

Podmiotami uprawnionymi do otrzymania pomocy s3a:

» Pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 25 osob w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy,

» Pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikow w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy, osiggajgcy wskaznik zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych ogétem w wysokosci co najmniej
6%,

* Pracodawcy prowadzgacemu zakfad pracy chronionej.

» Pracodawcy ktory nie ma zalegtosci w zobowigzaniach wobec
PFRON przekraczajgcych ogétem 100 zt,

» Pracodawcy, ktory w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, nie przekroczyt kwoty 10 min euro rocznej pomocy na
zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych.

Do liczby pracownikéw nie wlicza sie oséb niepetnosprawnych
przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz oséb niebedacych
osobami niepetnosprawny zatrudnionych:

-na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;
-przebywajgcych na urlopach wychowawczych;

-nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo
stuzby zastepczej;

-bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy;

-nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia rehabili-
tacyjnego;

-przebywajgcych na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielenia
okreslaja odrebne ustawy.

Wysokos¢ dofinansowania do wynagrodzenia niepetnospraw-
nych pracownikéw uzalezniona jest od typu pracodawcy, stopnia nie-
petnosprawnosci zatrudnianych pracownikoéw oraz rodzaju ich niepetno-
Sprawnosci.

Od 1 marca 2011 r. miesieczne dofinansowanie nie przystuguje
na pracownikow zaliczanych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci, ktérzy majg ustalone prawo do emerytury.
Miesigczne dofinansowanie przystuguje na niepetnosprawnych
pracownikow, ktorzy:

*sg osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu ustawy o
rehabilitacji, ktorych niepetnosprawnos¢ zostata zakwalifi-
kowana do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci na
podstawie orzeczenia zespotu ds. orzekania o niepetno-
sprawnosci lub ktérzy posiadajg orzeczenie réwnowazne
sg ujeci w ewidencji zatrudnionych os6b niepetnosprawnych,
prowadzonej przez PFRON; ewidencja jest uzupetniana przez
Fundusz na podstawie sktadanych co miesigc przez pracodaw-
cow informacji, zawierajgcych PESEL zatrudnionej osoby niepet-
nosprawnej,

* sg zatrudnieni zgodnie z przepisami prawa pracy,

*nie majg ustalonego prawa do emerytury (wyjgtek stanowig
osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym posiadajgce usta-

lone prawo do emerytury),

*po zatrudnieniu, u pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢
gospodarczg, powodujg wzrost netto zatrudnienia ogétem oraz
wzrost netto zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych. Jest
to tzw. efekt zachety.

Jezeli zatrudnienie nowych pracownikéw niepetnosprawnych
w danym miesigcu, u pracodawcy wykonujacego dziatalnosé
gospodarcza, nie powoduje u tego pracodawcy wzrostu netto
zatrudnienia ogétem i wzrostu netto zatrudnienia pracowni-
kéw niepetnosprawnych, miesiegczne dofinansowanie na nowo
zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego nie przystuguje
jezeli jego zatrudnienie nastgpito w wyniku rozwigzania umowy
o prace z innym pracownikiem, chyba ze umowa o prace ulegta
rozwigzaniu:

» z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy,

* za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika,

* na mocy porozumienia stron,

» wskutek przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy,

* z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta,

« z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

» Jezeli nie sg spetnione warunki, o ktérych mowa wyzej, mie-
sieczne dofinansowanie na nowo zatrudnionego pracownika
niepetnosprawnego przystuguje w przypadku, gdy jego miejsce
pracy zostato utworzone w wyniku:

* wygasniecia umowy o prace,

* zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika - na jego wniosek

» Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje na niepetnospraw-
nych pracownikow, ktorzy:

* sg zatrudnieni na umowy cywilnoprawne (np. umowa o dzieto,
umowa zlecenie),

* posiadajg lekki lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i
majg ustalone prawo do emerytury,

* sg zatrudnieni w formie przewidujgcej wyptate ich wynagrodzen
ze $rodkéw publicznych (jesli czes¢ wynagrodzenia jest wypta-
cana ze srodkéw publicznych, dofinansowanie moze by¢ wypta-
cane tylko do pozostatej czesci wynagrodzenia).

Wysokosé miesiecznego dofinansowania na
niepetnosprawnego pracownika uzalezniona
jest od:

* wymiaru czasu pracy pracownika niepetnosprawnego (dofinan-
sowanie jest proporcjonalne do wymiaru czasu pracy),

« stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionego (im wyzszy stopien
niepetnosprawnosci, tym wyzsza kwota dofinansowania),

» szczegdlnych schorzen zatrudnionego (kwoty dofinansowania
zwieksza sie 0 40% najnizszego wynagrodzenia w przypadku
0s0b niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktérych orzeczono:
chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zabu-
rzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych),

 typu pracodawcy, u ktérego niepetnosprawny jest zatrudniony
(zaktady pracy chronionej otrzymujg wyzsze dofinansowanie niz
firmy z otwartego rynku pracy).

» Wysokos¢ kwoty dofinansowania okreslana jest w stosunku pro-
centowym do najnizszego wynagrodzenia,

» Maksymalna kwota dofinansowania zréznicowana jest w zalez-
nosci od rodzaju wnioskodawcy:

* prowadzacy zaktady pracy chronionej moga uzyskaé do 100%
dofinansowania wskazanego w tabeli,



 pracodawcom z otwartego rynku pracy, w roku 2012, przystuguje
miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen pracownika niepet-
nosprawnego maksymalnie do:

* 70 % kwot przewidzianych dla zaktadéw pracy chronione;j ,

*90 % kwot przewidzianych dla zakladéw pracy chronionej w
odniesieniu do wynagrodzen pracownikéw, u ktérych orzeczono
chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zabu-
rzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych.
Jednoczesnie kwota miesiecznego dofinansowania nie moze

przekroczy¢ kwoty 90% faktycznie poniesionych miesiecznych kosztow
ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalno$¢é gospodar-
Cza, W rozumieniu przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej 75% tych kosztéw.

Rejestrowanie pracodawcy w PFRON oraz wystepowanie o mie-
sieczne dofinansowanie do wynagrodzen niepetnosprawnych pracowni-
kéw dokonywane jest na okreslonych drukach. Aby pracodawca maégt
otrzymac dofinansowanie musi $cisle przestrzegac zasad rejestracji oraz
procedury uzyskania dofinansowania.

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przy al. Jana Pawta Il nr 13,
00-828 Warszawa osobiscie lub przesyta¢ poczta.

Jednostkg PFRON odpowiedzialng za obstuge dofinansowan do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych jest Wydziat Dofinanso-
wan Rynku Pracy w Biurze Funduszu. Pracownicy Wydziatu udzielajg
osobom zainteresowanym wszelkich informacji na temat miesiecznych
dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

nia. Pracodawca skfada wniosek na druku Wn-D oraz informacje na
druku INF-D-P w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, ktérego dotyczg dane zawarte w informaciji i wniosku.

Dofinansowanie do wynagrodzen za okres styczen — grudzien
2013 r Dla pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej:

180% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetno-
sprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

100% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetno-
sprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

40 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osoéb niepetno-
sprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Ww. kwoty dofinansowania zwieksza sie o 40% najnizszego
wynagrodzenia w przypadku oséb niepetnosprawnych, u ktérych orze-
czono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zabu-
rzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych (zgodnie z art. 26a ust.
1b ww. ustawy o rehabilitac;ji).

Dla pracodawcoéw z otwartego rynku pracy kwoty dofinan-
sowania stanowia:

70% kwot przystugujacych zaktadom pracy chronione;j,

90% kwot przystugujgcych zaktadowi pracy chronionej, w przy-
padku, gdy dotyczy¢é ono bedzie osob niepetnosprawnych, u ktérych
orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe
zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz pracownikéw niewidomych.

Ponadto kwota minimalnego wynagrodzenia brana pod uwage,
przy ww. wyliczeniach, to kwota z grudnia roku poprzedniego (tj. grudnia
2012 r.) i wynosi 1500 zt.

Rejestracji pracodawcy w PFRON dokonuje sie wraz ze ztoze-

niem pierwszego wniosku o miesieczne dofinansowanie do wynagrodze- Ponizsza tabela przedstawia wyliczone kwoty:

stopief Otwarty rynek ZPCHR
niepetnosprawnosci znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
ze schorzeniami

specjalnymi 2.970 zt 1.890 zt 1.080 zt 3.300 zt 2.100 zt 1.200 zt
bez schorzen specjalnych 1.890 zt 1.050 zt 420 zt 2.700 zt 1.500 zt 600 zt

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Tekst jednolity Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.);

- Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 237, poz. 1652);

- Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. Nr
226, poz. 1475);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych (Dz.U. Nr
8, poz. 43 ze zm.);

- Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne
rozporzgdzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

Stowarzyszenie
"Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno"
ul. Ogrodowa 26

77 - 310 Debrzno

tel. +48 59 833 57 50, +48 59 833 71 49
fax +48 59 833 71 79
www.bpo.stowdeb.pl

Wydanie wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Szanowni Panstwo!

Serdecznie zapraszamy na

Dni Otwarte Inkubatora
Przedsiebiorczosci Cierznie

W terminie :

9 — 13 wrzesnia br., godz.: 8.00 — 18.00

Przybyli goscie beda mogli dowiedziec sie jak
funkcjonuje Inkubator i co ma do zaoferowania
przedsiebiorcom. Mozna bedzie takze obejrzec
caty obiekt oraz zaadaptowane pomieszczenia
produkcyjno-magazynowe i biurowe.

MIEISCE DLA TWOJE] FIRMY

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI CIERZNIE

=

Cierznie 64
77-310 Debrzno

(@ +48 784 418 365

Jr, www.perlowainwestycja.pl
' g-mail: info@perlowainwestycja.pl

TS +48597221333

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Chojnicach serdecznie zaprasza do uczestnictwa w szkoleniach!

Nasze szkolenia przygotowujg do prawidtowego
przygotowania wniosku o dofinansowanie z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz poprawnej realizacji
projektu.

Najblizsze szkolenia:

Zasady zatrudniania personelu w projektach realizo-
wanych w ramach POKL.
02.09.2013 - Koscierzyna
03.09.2013 — Chojnice
Ksiegowos¢ projektow realizowanych w ramach POKL.
23.09.2013 - Kartuzy
24.09.2013 Chojnice
25.09.2013 Cztuchdéw
07.10.2013 Koscierzyna
Monitoring i ewaluacja w projektach realizowanych w
ramach POKL.
08.10.2013 Chojnice
09.10.2013 Cztuchow
04.11.2013 Kartuzy

Regionalny

KAPITAL LUDZKI R Ivin A

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Na nasze bezptatne szkolenia zapraszamy: organiza-
cje pozarzadowe, szkoly: podstawowe, gimnazjalne,
ponadgimnazjalne, placowki edukacyjne w tym
przedszkolne lub organy prowadzace, JST i podlegte
im placowki, wszystkie podmioty bedace projekto-
dawcami do EFS z gmin wiejskich, wiejsko-miejskich
i miast do 25 tys. mieszkancoéw.

Szkolenia odbywajg sie w dni powszednie w
godz.9.00-16.00

Zapewniamy materiaty szkoleniowe, przerwy

kawowe oraz obiad.

Po wiecej informacji zapraszamy do kontaktu pod
numerem tel. 52 565 17 29 lub na strone internetowg
www.chojnice.roEFS.pl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Pomor kie w Unii
OWSKI

OMORSKIEGO

/ wwwpumorskiewunii.pl
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www.dniotwarteprojektowunijnych.pl
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2013

7' Koncerty PoNAn

190

WYDARZEN

*s Spektakle teatralne
B Seanse filmowe

& Lwiedzanie projektow
& [awody sportowe
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