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Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”

Osrodek/Inkubator Przedsiebiorczosci w Debrznie
ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno, tel.: 59 833 71 49, 59 833 57 50

BIULETYN,

e-mail: stowdeb@pro.onet.pl / www.stowdeb.pl

Uroczyste otwarcie
Inkubatora Przedsiebiorczosci Cierznie

W dniu 18. 02. 2012 r. mialo miejsce uroczyste
otwarcie Inkubatora Przedsiebiorczosci Cierznie.

UroczystosC otwarcia swojg  obecnoscig
zaszczycili m.in: Marszatek Wojewodztwa Pomor-
skiego pan Mieczystaw Struk, Poset do Parlamentu
Europejskiego pan Jan Koztowski, Starosta Powiatu
Czluchowskiego pan Aleksander Gappa, Starosta
Powiatu Ziotowskiego pan Ryszard Goftawski oraz
Prezes PARR S.A. — zarzgdzajgcy Stupskg Specjalng
Strefg Ekonomiczng pan Mirostaw Kaminski.

Honory gospodarzy czynili: Burmistrz Miasta
i Gminy Debrzno pan Mirostaw Burak, Prezes Sto-
warzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” pani Zdzistawa Hotubowska oraz Dyrek-
tor Inkubatora Przedsiebiorczosci Cierznie pan Rafat
Watdoch.

Eurodeputowany
pan Jan Koztowski w swym
wystgpieniu powiedziat:
.Nie ma wiekszej satys-
fakcji, niz zobaczy¢ efekty
decyzji, ktore sie kiedys
podjeto”, natomiast Mar-
szatek Wojewddztwa
Pomorskiego pan Mieczy-
staw Struk w swej wypo-
wiedzi podkreslat, iz Mia-
stu i Gminie Debrzno Inku-
batora Przedsiebiorczosci
zazdroszczg wieksze regiony, takie jak: Koscierzyna,
Starogard Gdanski, Bytow, itp.

O drodze prowadzacej do powstania Inkuba-
tora Przedsiebiorczosci Cierznie opowiedziata Prezes
Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” pani Zdzistawa Hotubowska.

W swym wystgpieniu pn. ,0d pomystu do
sukcesu, czyli rozwdj przedsiebiorczosci w gminie
Debrzno” dziekowata wielu osobom, bez ktérych nie
bytoby mozliwe przygotowanie, realizacja i ukohcze-
nie Inkubatora Przedsiebiorczosci.

Podczas otwarcia zostata podpisana ,Umowa o
Wspotpracy” miedzy Pomorskg Agencjg Rozwoju Regio-
nalnego S.A. z siedzibg w Stupsku a Miastem i Gming
Debrzno oraz umowa ,Partnerstwa Instytucji Otoczenia
Biznesu Powiatu Chojnickiego i Cziuchowskiego”

Po wystgpieniach uczestnicy uroczystosci
zaproszeni zostali do zwiedzania obiektu i skorzysta-
nia z przygotowanego poczestunku.

Uroczystos¢ otwarcia zakonczona zostata Kon-
wentem Wojtow i Burmistrzow Powiatu Cziuchow-
skiego, ktéry odbyt sie w sali konferencyjnej IPC.

Izabela Mataszniak
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Dodatkowe zajecia dla uczniow klas | — lll Szkét Podstawowych

MIASTO | GMINA DEBRZNO
realizuje w okresie od 01 wrzesnia 2011 r. do 31.12.2012 r.
projekt systemowy pn.
»Indywidualizacja nauczania w klasach I-llI
w szkotach podstawowych
Gminy Debrzno kluczem do sukcesu edukacyjnego”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie: 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie
oswiaty
Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z
grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic
w jakosci ustug edukacyjnych.

Catkowita wartos¢ projektu: 176 580,00 zt
W ramach projektu zostang zrealizowane dodatkowe zajecia
pozalekcyjne dla uczniéw klas | - Ill Szkét Podstawowych w :
Debrznie, Starym Gronowie, Mysligoszczy i Uniechowie.
S3 to nastepujgce typy zaje¢ pozalekcyjnych:
1. Zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, w tym takze zagrozonych ryzykiem dysleksji,

2. Zajecia dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu umiejetnosci
matematycznych,

3. Zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;,
4. Zajecia socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne,

5. Gimnastyka korekcyjna dla dzieci z wadami postawy,

6. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w
dziedzinie nauk matematyczno — przyrodniczych,

7. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow -
plastyczno - muzyczne i teatralne,

8. Zajecia rozwijajgce humanistyczne zainteresowaniauczniow
szczegolnie uzdolnionych,

9. Zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych w zakresie jezyka angielskiego.

Baza dydaktyczna szk&t uczestniczacych w  projekcie
zostanie doposazona w zwigzane z procesem
indywidualizac;ji materiaty dydaktyczne i specjalistyczny

sprzet odpowiedni do rozpoznanych
i zaplanowanych zaje¢ dodatkowych.

potrzeb  dzieci

Iwona Kaczmarczyk
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Dla przedsiebiorcow i nie tylko...

Regionalny Portal Biznesu www.inregio24.pl to
nowa inicjatywa w regionie. Powotana do zycia w pazdzier-
niku 2011 przez ludzi zwigzanych z nim od urodzenia, nie
jest filig zadnego medium o zasiegu krajowym. ego dzia-
tania stuzyé majg temu, aby znane wszystkim przystowie
,Cudze chwalicie, swego nie znacie...” w odniesieniu do zycia
gospodarczego naszego regionu dalekie bylo od prawdy.

Obszarem zainteresowania i dziatania Portalu jest zycie
gospodarcze na terenie powiatu Czluchowskiego i okolic.
Chcemy gromadzi¢ i prezentowa¢ mozliwie najszerszy
wachlarz informaciji z tej dziedziny. Do wspdtpracy zachecamy
samych przedsiebiorcéw i im oddajemy gtos w sprawach dla
nich waznych. Pragniemy, aby dostepnos$¢ do wiedzy o Zyciu
gospodarczym regionu wzmogta zainteresowanie mieszkan-
cow sprawami istotnymi dla lokalnych spotecznosci. Popieramy
wszelkie inicjatywy propagujgce rozwdj regionu i jego marke
na zewngtrz. Szukamy i promujemy wszelkie innowacyjne
formy dziatalnosci gospodarczej w regionie, jestesmy otwarci
na wspotprace z samorzadami, stowarzyszeniami przedsie-
biorcéw oraz lokalnymi grupami dziatania. Oferujemy wiedze
o srodkach, miejscach i mozliwosciach pozyskania pomocy w
prowadzeniu biznesu z programéw unijnych. To nasza funkcja
informacyjno-publicystyczna.

W warstwie uzytkowej Inregio24.pl ma by¢ swoistym
kompendium wiedzy o firmach, ustugach i pracy w regionie.
Zapewne nie raz stawali$cie Panstwo przed dylematem: potrze-
buje fachowca z okolicy, ale gdzie go szukac i skad wzig¢ dane
kontaktowe? Nie wszystko da sie uzyskac populamymi wyszu-
kiwarkami, czesto réwniez wyniki wyszukiwania okazujg sie
nieaktualne. Swoboda dziatalnosci gospodarczej powotata do
zycia sporo nowych firm, mtode pokolenie prébuje swej szansy

www.inregio24.pl

Crdze chroalicie, swege wie znacie

w biznesie — zatem i pole poszukiwania sie poszerza. Informa-
cje o firmach w regionie skupiamy w ramach Regionalnego
Katalogu Firm, ktdry jest czescig Regionalnego Portalu Biznesu.
Inregio24.pl dziata dla pozyskania i utrzymania mozliwie naj-
szerszej bazy informacji. Dzieki prostym w obstudze narze-
dziom kazdy odwiedzajgcy Portal moze te baze przeszukaé
bez posiadania zaawansowanej wiedzy czy doswiadczenia w
obcowaniu z komputerem i internetem.

Przedsiebiorcom oferujemy nowoczesne i rozbudowane
narzedzia promocyjne, wigcznie z publikowaniem wiasnych
artykutéw promocyjnych na stronie gtdwnej Portalu. To jedno ze
zrodet materiatdw do czesci informacyjnej.

Inregio24 chce by¢ miejscem solidnej informacji o
wszystkim co ma zwigzek z gospodarkg regionu, JestesSmy
dostepni dla matej przedsiebiorczosci, ktorej trudno przebic sie
z informacjg o swych ustugach do duzych mediéw z roznych
wzgleddw, takze ekonomicznych. Oferte Panstwa firmy traktu-
jemy z takg samg uwagg i poziomem ustug, jak duze firmy o
ugruntowanej pozycji rynkowej - poniewaz Portal ma méwic¢ o
tym co dzieje sie tu wokét nas.

Pracujemy z nadziejg na zaakceptowanie naszego pro-
jektu zaréwno przez srodowisko biznesowe jak i mieszkancow
regionu. Zapraszamy do odwiedzania i korzystania z moZzliwo-
Sci inregio24.

Z powazaniem:
Dariusz Mascianica - wydawca inregio24.pl

Dane kontaktowe:
INREGIO24 —

inregia }

REGIONALNY PORTAL BIZNESU

ul.Potockiego 11, 77-300 Cztiuchow

tel. 662 722 111 biuro@inregio24.pl
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Kacik Porad Obywatelskich

Swiadczenie przedemerytalne — jeszcze nie emerytura...

W ostatnim czasie pojawia si¢ wiele doniesien dotyczacych
wydtuzenia wieku emerytalnego i jego zréwnania dla kobiet i
mezczyzn.

Takie plany majg swoich zwolennikéw - szczegdlnie w kregach
rzadowych, ale réwniez szeroka grupe przeciwnikéw. Scierajg sie tu
rézne grupy intereséw i oczekiwan. Rzgdzacy chcg ,ratowac” system
emerytalny a jego beneficjenci chcg szybko z niego korzysta¢. Cza-
sami pojawia sie réwniez argument na rzecz wydtuzenia czasu pracy
na korzys¢ zwiekszenia wysokosci swiadczenia w mys| zasady: ,wie-
cej zbierzesz, wiecej dostaniesz”. Wszystkie te kwestie dotyczg przy-
sztych emerytow, jednak sg sytuacje, kiedy pracownik po zakonczeniu
zatrudnienia nie moze jeszcze przejs¢ na zastuzone swiadczenie. W
takich sytuacjach warto sprawdzi¢, czy nie posiadamy uprawnien do
Swiadczenia przedemerytalnego.

Warunki, ktérych spetnienie uzasadnia przyznanie swiadcze-
nia przedemerytalnego mozna sklasyfikowa¢ w dwéch grupach. Pierw-
sza z nich - to warunki jednakowe dla wszystkich osdb, ktére ubie-
gajg sie o swiadczenie przedemerytalne. Druga - to warunki szcze-
golne, zindywidualizowane, uzaleznione od stazu pracy, wieku, przy-
czyn rozwigzania stosunku pracy itd. Wszystkie te kwestie sg okre-
Slone w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przedeme-
rytalnych (Dz.U. 2004 nr 120 poz. 1252), ktéra byta jedynie raz noweli-
zowana ustawa z dnia 3 grudnia 2010r. o zmianie ustawy o $wiadcze-
niach przedemerytalnych

Warunki wspdlne dla wszystkich swiadczen zostaty okreslone
w art. 2 ust. 3 w/w ustawy. Osoba spetnia szczegdlne warunki wyma-
gane do przyznania tego swiadczenia, jezeli:

1. przez okres co najmniej 6 miesiecy pobierata zasitek dla bezrobot-
nych,

2. nadal jest zarejestrowana, jako bezrobotna,

3. w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrud-
nienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych,

4. zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w ter-
minie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia wydania przez powia-
towy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesigczny
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,

5. ztozy wniosek w ciggu 14 dni od ustania zatrudnienia, w tym w
ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych albo innej
pracy zarobkowej, jezeli w okresie pobierania zasitku wykonywata
inng prace zarobkowg lub zatrudnienie w rozumieniu przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia, albo byta zatrudniona w ramach
prac interwencyjnych lub robét publicznych, a wykonywanie jed-
nej z tych prac ustato po uptywie 6-miesiecznego okresu pobiera-
nia zasitku dla bezrobotnych. Warto wspomnie¢, ze poczawszy od
1 lutego 2011r. - termin ten - w szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach - podlega przywroceniu na wniosek osoby zaintereso-
wanej. Jest to pewien przywilej dla oséb, ktére czesto z nieznajo-
mosci swoich uprawnien nie dopetnity stosownego obowigzku. O
przywréceniu terminu rozstrzyga organ rentowy - ZUS.

Dodatkowe szczegdtowe warunki nabycia $wiadczenia przed-
emerytalnego okreslone sg w art. 2 ust. 1 ustawy z 30 kwietnia 2004 r.
Zgodnie z tymi przepisami prawo do swiadczenia przedemerytalnego
przystuguje osobie, ktéra:

1. do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
powodu likwidacji lub niewyptacalnosci pracodawcy, w rozumie-

niu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub pozosta-
wata w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 mie-
siecy, ukonczyta, co najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat -mezczy-
zna oraz posiada okres uprawniajgcy do emerytury, wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2. do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséow
ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byta zatrudniona lub
pozostawata w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6
miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mez-
czyzna oraz posiada okres uprawniajgcy do emerytury, wyno-
szacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3. do dnia ogtoszenia upadtosci prowadzita nieprzerwanie i przez
okres nie krotszy niz 24 miesigce pozarolniczg dziatalnosc¢, w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz.
74, z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawg systemowa, i za ten okres
optacita skfadki na ubezpieczenia spoteczne oraz do dnia ogto-
szenia upadtosci ukonczyta co najmniej 56 lat -kobieta i 61 lat
- mezczyzna i posiada okres uprawniajgcy do emerytury wyno-
szacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

4. zarejestrowata sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w
ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat
oraz do dnia, w ktérym ustato prawo do renty, ukonczyta co naj-
mniej 55 lat -kobieta i 60 lat -mezczyzna i osiggneta okres upraw-
niajagcy do emerytury wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn, lub

5. do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrud-
nienia, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6
miesiecy, posiada okres uprawniajgcy do emerytury wynoszacy co
najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6. do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji lub niewypta-
calnosci pracodawcy, w rozumieniu przepisow o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, u kto-
rego byfa zatrudniona lub pozostawata w stosunku stuzbowym
przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiadata okres uprawnia-
jacy do emerytury, wynoszgcy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39
lat dla mezczyzn.

W ustawie o swiadczeniu przedemerytalnym znalazto sie row-
niez prawo do niego dla bardzo szczegdlnej grupy pracownikéw. W
art. 2 ust 6 stwierdza sie, ze przystuguje rowniez osobom, o ktérych
mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stoso-
wania wyrobow zawierajgcych azbest, w brzmieniu ustalonym przepi-
sami ustawy z 30 kwietnia 2004 r. Prawo do swiadczenia przedemery-
talnego przystuguje réwniez pracownikom stoczni, ktore zostaty objete
postepowaniem kompensacyjnym.

Ustawodawca okreslit dos¢ sztywno réwniez wysokos¢ nalez-
nego $wiadczenia w art. 3 cyt. ustawy. Swiadczenie przedemerytalne
ustalane na podstawie tych przepiséw przystuguje w wysokosci wyno-
szacej, od 1 marca 2012 r., 938,25 zt. Swiadczenie przedemerytalne
podlega okresowej waloryzacji, kiora przeprowadzana jest na zasa-
dach i w terminach przewidzianych w ustawie emerytalnej.

Bardzo waznym elementem w postgpowaniu o przyzna-
nie swiadczenia przedemerytalnego jest fakt, ze przyznawane jest



na wniosek zgtoszony przez osobe ubiegajgcg sie o to Swiadczenie.

Musimy pamieta¢, ze nie jest to Swiadczenie przyznawane z urzedu!

Nie mozemy miec pretensji np. do pracownikéw Powiatowego Urzedu

Pracy, ktérzy nie skierujg nas do ZUS. Dbajmy sami o nasze $wiad-

czenia! Wniosek powinien by¢ ztozony w oddziale ZUS wtasciwym ze

wzgledu na miejsce zamieszkania osoby starajgcej sie, przy czym za
miejsce zamieszkania uwaza sie miejsce ostatniego zameldowania na
pobyt staty. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wiasciwy dla mieszkan-

cow powiatu cztuchowskiego miesci sie¢ w Cztuchowie, ul. Jerzego z

Dabrowy 3A, telefon 59 834 34 01. Osoba ubiegajgca sie o $wiad-

czenie przedemerytalne wniosek o to Swiadczenie zobowigzana jest

zgtosi¢ w Scisle okreslonym terminie. Stanowi o tym art. 2 ust 3 pkt

3, ktéry méwi, ze sSwiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie,

ktéra ,ztozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w

terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy

urzad pracy dokumentu poswiadczajgcego 6-miesieczny okres pobie-
rania zasitku dla bezrobotnych.

Do wniosku musza by¢ dotgczone odpowiednie dokumenty lub
oswiadczenia stwierdzajgce okolicznosci uzasadniajgce przyznanie
zgdanego swiadczenia i ustalenie jego wysokosci. Wysokos$¢ swiad-
czenia moze by¢ mniejsza, niz wspomniana wczes$niej kwota. Taka
sytuacja moze zaistnie¢, jezeli wnioskodawcg jest osoba, ktéra posia-
data prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, pobieranej nieprze-
rwanie przez okres co najmniej 5 lat. W takim przypadku wysokos$¢
sSwiadczenia nie moze by¢ wyzsze niz ostatnio otrzymywana renta.

Decyzje w sprawie $wiadczenia przedemerytalnego wydaje
organ rentowy wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania, w kt6-
rym osoba ubiegajgca sie o to swiadczenie ztozyta stosowny wniosek.
Na wydanie decyzji organ ma w zasadzie 30 dni, jednak w szczegdlnie
skomplikowanych sytuacjach moze to by¢ nawet 60 dni.

Od decyzji organu rentowego przystugujg $rodki odwotaw-
cze przewidziane w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych dla
decyzji w sprawach emerytur i rent. Tryb odwotawczy w tych sprawach
uregulowany jest w art. 83 tej ustawy. Jak wynika z regulacji zawar-
tych w tym artykule:

» od decyzji Zaktadu przystuguje odwotanie do wiasciwego sadu
w terminie i wedtug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu
postepowania cywilnego,

» odwotanie do sgdu przystuguje réwniez w razie niewydania decyzji
w terminie2 miesiecy, liczac od dnia zgtoszenia wniosku o sSwiad-
czenie lub inne roszczenia,

» odwotanie wnosi sie na pismie do jednostki organizacyjnej Zaktadu,
ktérawydata decyzje, lub do protokotu sporzgdzonego przez te
jednostke,

* jezeli Zaktad uzna odwotanie za stuszne, zmienia lub uchyla decy-
zje niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia wnie-
sienia odwotania. W tym wypadku odwotaniu nie nadaje sie dal-
szego biegu,

« jezeli odwotanie nie zostato w catosci lub w czesci uwzglednione,
Zakfad przekazuje niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni
od dnia wniesienia odwotania, sprawe do sagdu wraz z uzasadnie-
niem.

Na kazdej decyzji organ wydajgcy ma obowigzek umiescic

pouczenie. Dlatego jest tak wazne czytanie pism do korca, albowiem

wskazywane sg tam terminy i oznaczone organy do ktorych skierowaé

mozna odwotanie.

Prawo do sSwiadczenia przedemerytalnego ustala sie od
nastepnego dnia po dniu ztozenia wniosku wraz z wymaganymi doku-
mentami. Swiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie
ustawy wyptaca sie w terminie ptatnosci wskazanym w decyzji przy-
znajacej to Swiadczenie, natomiast $wiadczenia i zasitki przedemery-
talne przejete przez ZUS z powiatowych urzedéw pracy wyptaca sie w
terminie ptatnosci wskazanym w zawiadomieniu, ktére zaktad wystat
do kazdego uprawnionego.

Prawo do $wiadczenia i zasitku przedemerytalnego ustaje w
przypadku zaistnienia jednej z okolicznosci wymienionych w art. 4 ust.
1 ustawy z 30 kwietnia 2004 r., a wiec:

* na wniosek osoby pobierajgcej Swiadczenie przedemerytalne,

» w dniu poprzedzajgcym dzien nabycia prawa do emerytury, ktéra
jest ustalona decyzjg organu rentowego ZUS lub innego organu
emerytalno — rentowego, okreslonego w odrebnych przepisach,

+» z dniem osiggniecia wieku 60 lat przez kobiete i 65 lat przez mez-
czyzne,

+ z dniem nabycia prawa wtasnosci lub objecia w posiadania nieru-
chomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcych
2 ha przeliczeniowe albo wspotwtasnosci nieruchomosci rolnej,
jezeli udziat w nieruchomosci przekracza 2 ha przeliczeniowe,

* wraz ze Smiercig osoby uprawnione;.

Osoba pobierajaca $wiadczenie lub zasitek przedemerytalny
jest obowigzana zawiadomi¢ organ rentowy wyptacajgcy to Swiadcze-
nie o okolicznosciach powodujgcych ustanie prawa do tego swiadcze-
nia lub zasitku.

Swiadczenie lub zasitek przedemerytalny pobrane po zaistnie-
niu jednej z wymienionych okolicznosci sg $wiadczeniami nienalez-
nymi i podlegajg zwrotowi. Prawo do $wiadczenia ulega zawieszeniu
w przypadku nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
renty inwalidzkiej, a takze w przypadku podjecia wyptaty renty struk-
turalnej lub Swiadczenia o charakterze rentowym z instytucji zagra-
nicznej. Nalezy réwniez pamietaé, ze swiadczenie przedemerytalne
moze by¢ zmniejszone w przypadku osiggniecia dochodu przez osobe
uprawniona.

Prawo do swiadczenia - od 1 lutego 2011 r. - moze by¢ takze
zawieszone na wniosek osoby uprawnionej do tego swiadczenia.

W 2012 roku do konca lutego $wiadczenie przedemerytalne
przystuguje w wysokosci 867,25 zt. Natomiast od 1 marca 2012 roku
wysokos¢ swiadczenia wyniesie 938,25 zt.

Warto zawsze sprawdzi¢, do jakich $wiadczen mozemy mie¢
uprawnienia. W tym celu mozna skorzysta¢ z punktéw informacyj-
nych, ktére znajdujg sie w Zaktadach Ubezpieczen Spotecznych.
Otrzymamy tam szerokg informacje o wszystkich $wiadczenia, jak
réwniez o wymaganiach, jakie nalezy spetic, aby je otrzymac. Byc¢
moze okaze sie, ze mamy uprawnienie np. do emerytury. Innym zré-
dtem informac;ji sg réwniez doradcy Biura Porad Obywatelskich, ktére
znajduje sie¢ w naszym Stowarzyszeniu. Zapraszamy do kontaktu!

Jacek Janusz

Stowarzyszenie
"Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno"
ul. Ogrodowa 26

77 - 310 Debrzno

tel. +48 59 833 57 50, +48 59 833 71 49
fax +48 59 833 71 79
www.bpo.stowdeb.pl
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Wydanie wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Chcesz aplikowac o srodki EFS? Realizujesz lub rozliczasz
projekt w ramach POKL? Zgtos sie do ROEFS w Chojnicach

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Chojnicach dziata od 1 czerwca
2009 roku. Swoim zasiegiem obejmuje obszar
czterech powiatéw: cztuchowskiego, chojnic-
kiego, koscierskiego oraz kartuskiego.

Naszym klientem moze byC¢ przedstawiciel
kazdej instytucji bedacej projektodawcag Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, majgcej siedzibe lub
oddziat na terenie czterech powiatow, ktére swoim
zasiegiem obejmuje ROEFS w Chojnicach. Pomocy
udzielamy réwniez przedstawicielom instytucji maja-
cych siedzibe w innym regionie, jesli planuje ona
realizacje projektu na naszym terenie. Priorytetowg
grupe klientéw stanowig organizacje pozarzgdowe,
szkoty i placowki edukacyjne (w tym przedszkolne)
lub organy prowadzgce oraz wszystkie podmioty
bedace projektodawcami do EFS z gmin wiejskich,
wiejsko-miejskich i miast do 25 tys. mieszkancow.

Wachlarz ustug swiadczonych przez Regio-
nalny Os$rodek EFS w Chojnicach, ktéry ma umozli-
wi¢ skuteczne aplikowanie o srodki w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego jest bardzo sze-
roki. W ramach swojej dziatalnosci udzielamy pod-
stawowych informacji o Europejskim Funduszu Spo-
tecznym i pokazujemy w jaki sposdb mozna z niego
skorzysta¢. Pomagajg w tym réznego rodzaju kon-
ferencje oraz spotkania informacyjne organizowane
na terenie powiatu cziuchowskiego, chojnickiego,
koScierskiego oraz kartuskiego. Dla oséb zaintere-
sowanych aplikowaniem o srodki w ramach EFS ofe-
rujemy tez szkolenia prowadzone przez wykwalifiko-
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——

wanych treneréw. Szkolenia zawierajg bardzo sze-
rokg tematyke od zagadnien zwigzanych z napisa-
niem wniosku o dofinansowanie po realizacje, efek-
tywne zarzgdzanie i rozliczenie projektu. Ten typ
wsparcia cieszy sie duzym zainteresowaniem. W tym
roku Osrodek planuje zorganizowaé¢ 23 szkolenia.
Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom naszych klien-
tow umozliwiamy im rowniez indywidualny kontakt z
doradca kluczowym oraz specjalistycznym. Doradcy
stuzg radg w zakresie prawidtowej identyfikacji zré-
det dofinansowania dla kazdego kto ma pomyst na
projekt, pomagajg rowniez przygotowac¢ doktadng
koncepcje projektu oraz wniosek o dofinansowanie.
Porade mozna uzyskac¢ rowniez w kwestii zarzgdza-
nia projektem, kwalifikowalnosci kosztéw w ramach
EFS czy procedur rozliczania otrzymanej dotacji.
Doradcy specjalistyczni natomiast stuzg pomocag
w zagadnieniach dotyczgcych prawa zamoéwienh
publicznych czy pomocy publicznej w projektach.
Istotnym elementem naszej dziatalnosci sg rowniez
dziatania animacyjne, w ramach ktorych staramy sie
naktania¢ do dziatan lokalnych, pomagamy lokal-
nym liderom, wspieramy istniejgce i dopiero powsta-
jace partnerstwa oraz promujemy dobre praktyki w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Biezgce informacje na temat dziatalnosSci
Osrodka mozna znalez¢ na stronie internetowej:
www.chojnice.roefs.pl
Joanna Adamiak-Nosinska
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Inicjatywa JEREMIE w ramach Subregionalnego
Funduszu Pozyczkowego ,,GRYF".

PROGRAM REGIONALNY sle POLSKA FIIHDACJJ&
[Z13 PRZEDSIEBIORCZOSCI

Polska Fundacja Przedsiebiorczosci na terenie
wojewodztwa pomorskiego prowadzi Projekty objete
Inicjatywa JEREMIE realizowane w ramach Subregio-
nalnego Funduszu Pozyczkowego ,,GRYF” dla mikro -i
matych przedsiebiorcéw z wojewédztwa pomorskiego,
spetniajacych warunki okreslone w Zataczniku | do
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6
sierpnia 2008 roku (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r.).

W dniu 10 stycznia 2012 roku Polska Fundacja Przed-
siebiorczosci podpisata juz drugg Umowe Operacyjng z Ban-
kiem Gospodarstwa Krajowego - Menadzerem Funduszu
Powierniczego JEREMIE Wojewddztwa Pomorskiego.

Na mocy zawartej umowy Polska Fundacja Przed-
siebiorczosci otrzymata Pozyczke Globalng w wysokosci 20
min ziotych. W 2010 roku Fundacja otrzymata Pozyczke Glo-
balng w kwocie 9 min ztotych.

Celem Projektow objetych Inicjatywg JEREMIE reali-
zowanych w ramach Subregionalnego Funduszu Pozycz-
kowego ,GRYF” jest wspieranie lokalnej aktywnosci gospo-
darczej poprzez utatwienie przedsiebiorcom dostepu do
zewnetrznych zrodet finansowania w postaci pozyczek.

W Polsce inicjatywa JEREMIE — z ang. Joint Euro-
pean Resources for micro to medium Enterprises (Wspdine
Europejskie Zasoby dla Mikro-, Matych i Srednich Przed-
siebiorstw) realizowana jest na poziomie wojewodztw w
ramach Regionalnych Programoéw Operacyjnych. Ideg ini-
cjatywy JEREMIE jest podnoszenie konkurencyjnosci euro-
pejskiej gospodarki na rynku $wiatowym poprzez zapewnie-
nie przedsiebiorcom z sektora MSP sprawnego i elastycz-
nego finansowania dziatalnosci i rozwoju.

Misja JEREMIE jest dostarczanie kapitatu na inwesty-
cje tym podmiotom, ktére z wielu przyczyn majg ograniczony
dostep do bankowych linii kredytowych oraz ktére rozpoczynajg
dopiero dziatalnos¢ (w tym absolwenci) i nie posiadajg ani histo-
rii kredytowej ani zabezpieczeh o wystarczajgcej wartosci.

Pozyczke udzielong w ramach Projektow objetych Ini-
cjatywag JEREMIE realizowanych w ramach Subregionalnego
Funduszu Pozyczkowego ,GRYF” moze otrzymac przedsie-
biorca ktéry ma swojg siedzibe i prowadzi dziatalnos¢ na tere-
nie wojewddztwa pomorskiego, zatrudnia do 50 pracownikéw,
posiada wyraznie okreslony cel, na ktéry zostanie wykorzy-
stana pozyczka, ma dobrg strategie dziatania, lecz niewystar-
czajgce srodki finansowe na sfinansowanie swojego dziata-
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nia i rozwoju oraz dziata we wszystkich branzach, z wyjgtkiem
przedsiebiorcow z sektora rolniczego, zbrojeniowego i przed-
sigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ przemystowg okreslang
jako szkodliwa dla srodowiska, a takze prowadzgcych dziatal-
nos¢ powszechnie uznawang za nieetyczng.

Pozyczka moze by¢ udzielona na cele inwestycyjne
lub inwestycyjno-obrotowe, jedli wynika to z charakteru
przedsiewziecia do wysokosci 400 tys. zt z okresem sptaty
wynoszgcym maksymalnie 60 miesiecy od momentu podpi-
sania umowy.

Oprocentowanie pozyczek uzaleznione jest od stop
rynkowych i jest nie nizsze niz stopa referencyjna, zgodnie z
metoda jej ustalania okreslong w Komunikacje Komisji Europej-
skiej. Pozyczki oprocentowane sg wedtug stopy referencyjnej,
obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy pozyczki plus maksy-
malnie 3,0 punkty procentowe marzy w stosunku rocznym.

Oprocentowanie pozyczek jest state przez caty okres
sptaty pozyczki i wynosi juz od 5,91% w stosunku rocznym.

Od przyznanej pozyczki pobierana jest optata mani-
pulacyjna, przecietnie w wysokosci 2% kwoty przyznanej
pozyczki. Prawne zabezpieczenie pozyczki moze stanowié
m.in.: weksel in blanco, poreczenie funduszu poreczen kre-
dytowych, poreczenie przez osoby trzecie, hipoteka, prze-
wilaszczenie.

Szczegotowe informacije na temat dziatalnosci Projek-
téw objetych Inicjatywg JEREMIE realizowanych w ramach
Subregionalnego Funduszu Pozyczkowego ,GRYF” mozna
uzyska¢ w Oddziatach Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci
Zlokalizowanych na terenie wojewddztwa pomorskiego:

1. Oddziat w Gdyni,
ul. Janka Wisniewskiego 20, pokdj 102, 81-969 Gdynia,
tel./fax 58 620 96 09,
2. Oddziat w Gdansku,
ul. Piwna 1/2, pokdj 111, 80-831 Gdansk, tel./fax 58 301 02 29,
3. Oddzialw Stupsku,
ul. Jana Pawta Il 1, pokdj 218, 76-200 Stupsk, tel./fax 59
846 84 47, lub w siedzibie Polskiej Fundacji Przedsiebior-
czosci w Szczecinie.
Polska Fundacja Przedsigbiorczosci
ul. Monte Cassino 32, 70-466 Szczecin
Tel. 91 31292 16
Fax 91 312 92 02
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