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Osrodek/Inkubator Przedsiebiorczosci w Debrznie
ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno, tel.: 59 833 71 49, 59 833 57 50
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Skonczytas 50 lat,

ta oferta jest dla Ciebie!!!

Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i
Gminy Debrzno” rozpoczyna realizacje projektu
pt. ,Aktywna i petna Zzycia kobieta to ja!”, w
ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Rekrutacja do projektu rozpoczyna sie 1 lutego
2012 roku. W ramach projektu zaplanowane
sg dziatania przeciwdziatajgce wykluczeniu
spotecznemu. Projekt skierowany jest do dziesieciu
kobiet w wieku 50+ nieaktywnych zawodowo,
zamieszkatych na terenie gminy Debrzno. W
ramach projektu zorganizowane zostang zajecia
z doradcg zawodowym oraz psychologiem. Poza
tym przeprowadzone zostang zajecia fitness, ktore
majg na celu ksztattowanie postaw prospotecznych
i prozdrowotnych. Zaplanowany jest rowniez
wyjazd do Kota Gospodyn Wiejskich w Gérkach k.
Koscierzyny.

Szczegotowe informacje na temat projektu mozna
uzyskac¢ w siedzibie Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno” lub pod numerem telefonu 59
83 35 750, kontaktujgc sie z Panig Anng Brudnicka.
Juz teraz serdecznie zapraszamy do wziecia udziatu w
projekcie!!!

llona Softyk

Projekt wspéftfinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA * *

Zycie zaczyna sie po 50-tce,
czyli sposoby na zachowanie
aktywnosci zawodowej

I spotecznej — spotkanie
informacyjne

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich w Debrznie, dziatajgcy przy Sto-
warzyszeniu ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” serdecznie zaprasza na spotkanie
informacyjne na temat sposobdéw zachowania
aktywnosci zawodowej i spotecznej. Spotkanie
skierowane jest do osob w wieku 50+ zamiesz-
katych na terenie Powiatu Cztuchowskiego. W
programie miedzy innymi spotkanie z doradcg
zawodowym z Powiatowego Urzedu Pracy, oraz
z koordynatorami projektow skierowanych do
0s6b 50+. Podczas spotkania zostanie przedsta-
wiona aktualna oferta w postaci kursow i szkolen
podnoszgcych kompetencje i aktywnos¢ spo-
teczno — zawodowg osob 50+.

Osoby zainteresowane udziatem, prosimy
o kontakt z Panig Anng Kozickg lub Panig llong
Sottyk, pod numerem telefonu 59 83 35 750 lub
osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia.

llona Softyk

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego oraz Budzetu Panstwa w ramach Regionalnego Pro-

gramu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007 — 2013
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Dodatkowe zajecia dla uczniow klas | — lll Szkét Podstawowych

MIASTO | GMINA DEBRZNO
realizuje w okresie od 01 wrzesnia 2011 r. do
31.12.2012r.
projekt systemowy pn.
»Iindywidualizacja nauczania w klasach I-llI
w szkotach podstawowych
Gminy Debrzno kluczem do sukcesu
edukacyjnego”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IX: Rozw¢j wyksztatcenia i kompetencji w
regionach

Dziatanie: 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty

Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w
jako$ci ustug edukacyjnych.

Catkowita wartos¢ projektu: 176 580,00 zt

W ramach projektu zostang zrealizowane
dodatkowe zajecia pozalekcyjne dla uczniéw klas
| - 11l Szkot Podstawowych w : Debrznie, Starym
Gronowie, Mysligoszczy i Uniechowie.

S3 to nastepujace typy zaje¢ pozalekcyjnych:

1. Zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami
w czytaniu i pisaniu, w tym takze zagrozonych
ryzykiem dysleksii,

2. Zajecia dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu
umiejetnosci matematycznych,

3. Zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami
rozwoju mowy,

4. Zajecia socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne,
5. Gimnastyka korekcyjna dla dzieci z wadami
postawy,

6. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniow w dziedzinie nauk matematyczno —
przyrodniczych,

7. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniow - plastyczno - muzyczne i teatralne,

8. Zajecia rozwijajgce humanistyczne
zainteresowaniauczniow szczegolnie uzdolnionych,
9. Zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow
szczegolnie uzdolnionych w zakresie jezyka
angielskiego.

Baza dydaktyczna szkét uczestniczgcych w projekcie
zostanie doposazona w zwigzane z procesem
indywidualizacji materiaty dydaktyczne i specjalistyczny
sprzet odpowiedni do rozpoznanych potrzeb dzieci
i zaplanowanych zaje¢ dodatkowych.

Nowy rok — nowe szkolenia ROEFS

Regionalny Osrodek EFS Chojnice zaprasza
Panstwa na szkolenia z zakresu przygotowa-
nia i realizacji projektow EFS.

Nasze szkolenia kierujemy do przedstawicieli kazdej
instytucji bedacej projektodawcg EFS, majgcej siedzibe
lub oddziat w powiecie: chojnickim, cztuchowskim, kar-
tuskim i koscierskim, w tym:

- organizacji pozarzagdowych,

- szkot, placéwek edukacyjnych w tym przedszkolnych,

- jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek orga-
nizacyjnych,

- organizaciji przedsiebiorcow i przedsiebiorcow.
Zachecamy do korzystania z naszej oferty przedsta-
wicieli ww. instytucji zwlaszcza z terenéw wiejskich.
W | kwartale 2012r zaplanowaliSmy realizacje nastepujg-
cych szkolen:

- Zasada rownosci szans kobieti mezczyzn w projektach PO
KL”, miasto: Cztuchéw, Koscierzyna, trener: Marta Makuch,
- Jak napisa¢ dobry wniosek aplikacyjny z uzyciem
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nowego GWA”, miasto: Czluchéw, Koscierzyna, trener:
Kamil Zbroja,
- ,Niepetnosprawni i osoby 50+ - sytuacja i mozliwosci
wsparcia w ramach PO KL”, miasto: Chojnice, Kartuzy,
trener: Kamil Zbroja,
- Przygotowanie wniosku o pfatno$¢ z wykorzystaniem
GWP i sprawozdawczos¢ w ramach PO KL, miasto:
Chojnice, Czluchow, Kartuzy, Koscierzyna, trener: Kamil
Zbroja.
ROEFS Chojnice przypomina o mozliwosci indywidual-
nego spotkania z doradcg kluczowym, ktéry pomoze w
przygotowaniu projektu kwalifikujgcego sie o dofinansowa-
nie z EFS oraz przygotowaniu wniosku o dofinansowanie.
Wiecej informaciji na temat dziatalnosci naszego Osrodka
znajdziecie Panstwo na stronie:
http://chojnice.roefs.pl

Jolanta Neyman

Regionalny
Osérodek EFS
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Kacik Porad Obywatelskich

Rozdzielnos¢ majatkowa

Co do zasady z chwilg zawarcia zwigzku
malzenskiego powstaje ustroj wspolno-
sci majatkowej malzonkéw. Wspoblnosé
majagtkowa moze ustaé¢ przez rozwéd,
separacje, smier¢ jednego z matzonkow, ale
tez z woli samych matzonkéw.

Matzonkowie majg rowniez mozliwos¢
ustalenia rozdzielnosci majgtkowej w mniej
radykalny sposéb — zawierajgc stosowng umowe
notarialng przed notariuszem Iub skfadajgc
pozew o ustalenie rozdzielnosci przez sad.

Dopuszczalnos¢ zgdania przez kazdego
Z matzonkow ustanowienia przez sad rozdziel-
nosci majgtkowej wynika z zafozenia, ze
trudnosci w utozeniu przez matzonkow
stosunkéw majgtkowych nie zawsze powodujg
rozktad  pozycia  matzenskiego,  mogacy
uzasadnia¢ orzeczenie rozwodu lub separacji,
i ze przy innym uksztattowaniu tych stosunkéw
maizenstwo moze nadal funkcjonowac.
Zadanie jednego z matzonkéw ustanowie-
nia przez sad rozdzielnosci majgtkowe;j
wchodzi w gre, gdy matzonkowie nie wyrazajg
zgodnej woli ustanowienia takiej rozdzielno-
Sci w drodze umowy. Ustanowienie przez sad
rozdzielnosci majgtkowej moze nastgpi¢ tylko
w czasie trwania matzenstwa, gdy istnieje
miedzy matzonkami wspodlnos¢ majgtkowa
(zaréwno ustawowa, jak i umowna) lub rozdziel-
nos¢ majgtkowa z wyréwnaniem dorobkow.

Jedyng przestankg ustanowienia przez
sad rozdzielnosci majgtkowej jest istnienie
,waznych powodéw”. Zadanie ustanowie-
nia przez sad rozdzielnosci majgtkowe;j
podlega ocenie takze z punktu widzenia
zasad wspotzycia spotecznego (art. 5 k.c.). W
ramach tej oceny nalezy mie¢ na wzgledzie

interes pozwanego matzonka i dobro rodziny.

Ustawa nie definiuje pojecia ,wazne
powody”. Przez wazne powody, dajgce
podstawe do ustanowienia przez sad rozdziel-
nosci majgtkowej, zwykto sie rozumiec¢ - ogdélnie
mowigc - wytworzenie sie takiej sytuacii,
ktéra w konkretnych okolicznosciach faktycz-
nych powoduje, ze dalsze trwanie wspdlnosci
majgtkowej miedzy matzonkami pocigga za sobg
naruszenie lub powazne zagrozenie interesu
majgtkowego jednego z matzonkdéw i z reguty
takze dobra rodziny Rowniez sytuacja, w ktorej
jedno z matzonkéw ma podstawy do domagania
sie rozwodu, stanowi w zasadzie dostateczny
powdd, w rozumieniu art. 52 § 1, zgdania przez
niego ustanowienia rozdzielnosci majgtkowe;j.

Ustanawiajgc rozdzielno$¢ majgtkowg sad
obowigzany jest oznaczyé w wyroku dzien, z
ktérym ona powstaje. Zasadg jest ustalenie roz-
dzielnosci majgtkowej z dniem mieszczgcym sie
w przedziale czasowym miedzy dniem wytocze-
nia powodztwa a wydania wyroku.

W  wyjgtkowych wypadkach dopusz-
czalne jest ustanowienie rozdzielno-
Sci majgtkowej z dniem  wczeS$niej-
szym niz dzien wytoczenia powodztwa.

Poniewazrozdzielnos¢ majgtkowapowstaje
z dniem oznaczonym w wyroku, ktory jg usta-
nawia, sad powinien ten dzien oznaczy¢ nawet
wtedy, gdy powod zgdat ustanowienia rozdzielno-
Sci majgtkowej bez wskazania dnia jej powstania.

Sadem wiasciwym jest sgd rejonowy, w kto-
rego okregu matzonkowie mieli ostatnie wspolne
zamieszkanie, jezeli cho¢ jedno z nich w okregu
tym jeszcze stale przebywa. W braku takiej



podstawy wytgcznie wtasciwy jest sgd miejsca nie wczesniej uzyskanego majgtku wspolnego.

zamieszkania strony pozwanej, a gdy i tej pod- Nadal pozostaje on wspoétwtasnoscig, ale kazdy

stawy nie ma - sgd miejsca zamieszkania powoda. z matzonkéw ma prawo wystgpi¢ o jego podziat.
Z chwilg ustanowienia rozdzielnosci majat- Agnieszka Theus

kowej (zaréwno przez umowe jak i przez orzecze-

nie sgdu) kazde z matzonkéw zaczyna ,praco- (

wac” na wiasny rachunek. Uzyskiwane dochody Podstawa prawna

powiekszajg od tej pory ich majatek osobisty. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks

Ustalenie rozdzielnosci nie niweczy automatycz- rodzinny i)opiekur’\czy (Dz.U. nr 9, poz. 59 z

pbézn. zm.

Stowarzyszenie
"Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno"
ul. Ogrodowa 26

77 - 310 Debrzno

tel. +48 59 833 57 50, +48 59 833 71 49
fax +48 59 833 71 79
www.bpo.stowdeb.pl
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Dodatkowe szkolenia dla uczestnikow projektu:
+Wspolna sprawa — Twoj sukces”

Projekt ,,Wspdlna sprawa-Twéj sukces” realizo-
wany przez Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia wspoétfinansowany jest przez
Europejski Fundusz Spoteczny.

Projekt kontynuowany jest od czerwca 2010. W
jego ramach wytoniona zostata grupa 25 osob, ktéra
wzieta udziat w cyklu szkoleh oraz w spotkaniach
doradczych, podczas ktérych z pomocg doradcéw
opracowane zostaty biznesplany, podlegajgce oce-
nie Komisji Rekrutacyjnej. Komisja wytonita 20 naj-
lepszych biznesplandw, ktore uzyskaty rekomenda-
cje do dofinansowania w formie jednorazowej dota-
cji inwestycyjnej na rozwdj przedsiebiorczosci. Tym
samym na terenie powiatu cztuchowskiego powstato
20 nowych firm.

Kolejnym etapem realizacji projektu sg dodat-
kowe szkolenia dla uczestnikéw projektu. Szkolenia
bedg prowadzone w okresie styczen-marzec 2012.
Dla Beneficjentéw zaplanowano 100 godzin bezpfat-
nych zajec teoretycznych i praktycznych obejmuja-
cych nastepujgce bloki tematyczne:

,Marketing w biznesie” (15h), ,Zrédta finanso-
wania dziatalnosci gospodarczej” (8h), ,Zarzadzanie
firmg” (17h), ,Rachunkowosc¢ i ksiegowos¢ w firmie”
(8h), ,Motywacja i zarzgdzanie czasem” (8h), ,, Tech-
niki negocjacji” (15h), ,Prawo zaméwien publiczny-
ch”(8h), ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi” (6h) oraz
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.Zarzadzanie stresem i zarzadzanie sobg w stresie”
(15h).

Organizacja szkolen przyczyni sie do wzrostu
wiedzy uczestnikow z zakresu prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej oraz zwiekszenia motywacji do
dziatania.

Pierwsze szkolenie miato miejsce w dniach
14-15 stycznia br. Szkolenie dotyczyto zarzgdzania
stresem i zarzgdzania sobg w stresie. Zajecia popro-
wadzita Pani psycholog Luiza Weder. Podczas szko-
lenia uczestnicy poznali, m. in. przyczyny powstawa-
nia stresu, symptomy oraz skutki dziatania stresu,
reakcje na stres oraz dowiedzieli si¢ jak radzi¢ sobie
ze stresem. Oprécz zaje¢ teoretycznych odbyty sie
réowniez c¢wiczenia, ktére pozwolity uczestnikom
zastosowac zdobytg wiedze w praktyce.

Ponadto w ramach projektu w dalszym ciggu
prowadzone sg wizyty monitorujgce, ktdrych celem
jest kontrola zgromadzonej dokumentacji finanso-
wej, zakupionego sprzetu i urzadzen itp. przez 20
Beneficjentow Pomocy oraz swiadczone jest doradz-
two merytoryczne i finansowe dla os6b, ktére potrze-
buja pomocy w rozwigzywaniu biezgcych problemow
zwigzanych z dziatalnoscig firmy.

Dodatkowo 15 Beneficjentow Pomocy, ktérych
firma uzyskata najnizszy wynik finansowy do kwiet-
nia 2012 r. bedzie otrzymywato przedtuzone wspar-
cie pomostowe w wysokosci 1.200 zt miesiecznie.

Anna Zelek
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Zajecia z Panig psycholog
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"Utworzenie Inkubatora Przedsigbiorczosci wraz z niezbedns,
infrastrukturg w Zielonym Parku Przemysiowym Cierznie - etap I"

Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007 - 2013
Poddziatanie 1.5.1 Infrastruktura dla rozwoju firm innowacyjnych
Wartosé projektu: 10.527.206,95 zt
Wktad EFRR: 7.383.217,49 zt

Inkubator Przedsiebiorczosci Cierznie stanowi¢ bedzie lokalne centrum obstugi inwestora.
Przeznaczony bedzie pod wynajem mikro, matym i $rednim przedsiebiorstwom pod
wielorakadziatalnos¢ gospodarczg. Wzorem innych podobnych obiektéw w Polsce i za granicg
bedzie sie sktadat z dwoch czesci: biurowo - administracyjnej oraz produkcyjno — magazynowo
—ustugowej.

Czes¢ biurowo — administracyjna
Powierzchnia: 812 m2, dwukondygnacyjna.

Ma parterze znajdowac sie beda pomieszczenia
biurowe, techniczne oraz socjalne, jak réwniez
recepcja. Pierwsze pietro przeznaczone jest na
sale konferencyjng, pomieszczenia biurowe,
techniczne i socjalne.

Czesc produkcyjno — magazynowo —
ustugowa

Powierzchnia: 740 m2, jednokondygnacyjna.
Jest to hala skladajgca sie z 8 pomieszczen
o powierzchni ok. 83 m2 kazde, z mozliwoscia
ich taczenia, w czesci z samodzielnymi
wjazdami i wejsciami.

Po zakonczeniu realizacji inwestycji Inkubator Przedsiebiorczosci bedzie oferowat m. in.
nastepujgce ustugi:

- wynajem powierzchni biurowej, produkcyjnej, magazynowej, warsztatowej na korzystnych
warunkach;

- profesjonalna obstuga biurowa (wewnetrzna sie¢ internetowa, fax, ksero, komputer,
skaner,drukarka, rzutnik, projektor multimedialny, laptop itp.);

- mozliwos$¢ skorzystania z sali wyktadowej;

- profesjonalne doradztwo organizacyjne, ekonomiczne i prawne dla mikro, matych i Srednich
przedsigbiorcow, ustugi doradcze i informacyjne, wspotpraca z organizacjami krajowymi
i zagranicznymi (sektor rzgdowy, samorzgdowy i pozarzgdowy) zajmujgcymi sie rozwojem

przedsigbiorczosci. Termin zakonczenia inwestycji: listopad 2011r.

Kontakt: Rafal Waldoch - Kierownik Inkubatora Urzad Miasta i Gminy Debrzno
Przedsigbiorczosci w Cierzniach ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno
tel+ 48 784 418 365 tel./ fax 59 833 53 66
www.perlowainwestycja.pl promocja@debrzno.pl

info@perlowainwestycja.pl
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