Regulamin konkursu na najlepszą pracę magisterską
z zakresu problematyki rynku pracy

§ 1

1. Celem konkursu na najlepszą pracę magisterską z zakresu problematyki rynku pracy jest:

a) popularyzowanie wiedzy na temat rynku pracy,

b) promowanie problematyki rynku pracy w działalności naukowej uczelni, prowadzących działalność dydaktyczną na terenie województwa pomorskiego,

c) promowanie uzdolnionych studentów zainteresowanych problematyką rynku pracy,

d) wyłanianie prac o szczególnych wartościach merytorycznych i praktycznych związanych z zagadnieniami dotyczącymi rynku pracy.
§ 2

Organizatorem konkursu jest Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku (zwany dalej Organizatorem).

§ 3

1. Ustanawia się nagrodę Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku za najlepszą pracę magisterską z zakresu problematyki rynku pracy.

2. Nagroda przyznawana jest po przeprowadzeniu konkursu.

3. Nagroda przyznawana jest w trzech stopniach:

a) I stopień – laptop,

b) II stopień – tablet,

c) III stopień – cyfrowy aparat fotograficzny.

4. W skład nagrody wchodzi również kwota niezbędna na pokrycie kosztu podatku dochodowego od osób fizycznych (jeśli podatek ten wystąpi). Organizator odprowadzi podatek stosownie do postanowień ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 51, poz. 307 z późn. zm.).

5. Prace laureatów lub ich fragmenty, za zgodą autorów, zostaną opublikowane na łamach biuletynu „Kurs na pracę”, wydawanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, oraz zamieszczone na stronie internetowej www.wup.gdansk.pl.

6. Zwycięzca konkursu uzyska również możliwość odbycia płatnej praktyki w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Gdańsku na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2009 r., Nr 127, poz. 1052).

§ 4

1. Do konkursu można zgłaszać prace magisterskie, których tematyka poświęcona jest rynkowi pracy, a w szczególności takim zagadnieniom jak:

a) polityka rynku pracy,

b) działalność instytucji rynku pracy,

c) aktywizacja zawodowa i jej efektywność,

d) zawodoznawstwo,

e) kształcenie na potrzeby rynku pracy,

f) dyskryminacja na rynku pracy,

g) migracje za pracą.

2. Wymagane jest, by praca magisterska była napisana w języku polskim.

3. Do konkursu mogą być zgłoszone prace magisterskie, które uzyskały ocenę co najmniej dobrą.

4. Do konkursu można zgłaszać prace magisterskie obronione na uczelniach, w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.), prowadzących działalność dydaktyczną na terenie województwa pomorskiego.

§ 5

1. Uczestnikami konkursu mogą być absolwenci uczelni, którzy obronili pracę magisterską w terminie od 1 czerwca 2009 r. do 30 września 2011 r.

2. Zgłoszenia pracy do konkursu dokonuje autor pracy.

3. Z uczestnictwa w konkursie wyłączeni są pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku, a także Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego.

§ 6

1. Zgłoszenie pracy do konkursu z oznaczeniem „Konkurs na najlepszą pracę magisterską z zakresu problematyki rynku pracy” należy dostarczyć w terminie do dnia 17 października 2011 r. do godz. 1530 (decyduje data wpływu) na adres:

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku

ul. Podwale Przedmiejskie 30

80-824 Gdańsk

2. Zgłoszenie powinno obejmować:

a) jeden egzemplarz wydrukowanej pracy magisterskiej (preferowana miękka oprawa);

b) jeden egzemplarz pracy magisterskiej w wersji elektronicznej (najlepiej w formacie DOC, DOCX lub PDF, na nośniku CD);

c) prawidłowo wypełniony formularz zgłoszeniowy (stanowiący Załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu);

d) jednostronne streszczenie pracy magisterskiej, określające cel, założenia i najważniejsze rezultaty pracy;

e) opinię promotora pracy;

f) zgodę na przetwarzanie i publikację danych osobowych promotora pracy (zgodnie z Załącznikiem Nr 2 do niniejszego regulaminu);

g) zaświadczenie wydane przez władze uczelni, potwierdzające uzyskaną z pracy ocenę oraz fakt, że obrona pracy magisterskiej odbyła się w terminie wskazanym w § 5 ust. 1.

3. Organizator, na wniosek uczestnika konkursu, którego praca nie została nagrodzona, zwraca złożoną pracę.

§ 7

1. Po upływie terminu zgłaszania prac Organizator dokonuje kwalifikacji prac do oceny w oparciu o kryteria określone w § 4-6. Prace nie spełniające ww. kryteriów nie będą oceniane.

2. Zakwalifikowanie pracy magisterskiej do oceny jest równoznaczne z akceptacją przez Organizatora licencji, udzielonej przez autora pracy poprzez podpisanie stosownego oświadczenia na formularzu zgłoszeniowym.
§ 8

1. W celu wyłonienia laureatów konkursu powołana zostanie Komisja Konkursowa (zwana dalej Komisją), w skład której wejdą:

a) Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku – jako Przewodniczący,

b) eksperci zewnętrzni,

c) pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku (w przypadku dużej liczby zakwalifikowanych prac).

2. Liczba członków Komisji uzależniona będzie od ilości zakwalifikowanych prac magisterskich.

3. Zadaniem Komisji będzie:

a) ocena zakwalifikowanych prac;

b) przyznanie nagród.

§ 9

1. Przy ocenie prac Komisja weźmie pod uwagę w szczególności następujące kryteria: jakość przeprowadzonych analiz i sformułowanych wniosków; stopień, w jakim praca stanowi nowe ujęcie problemu; użyteczność i możliwość wykorzystania wyników pracy; dobór i sposób wykorzystania źródeł; podejście metodologiczne; poziom redakcyjny i edytorski pracy.

2. Komisja może zdecydować o nieprzyznawaniu nagrody w konkursie.

3. Organizator nie przewiduje możliwości odwołania od wyników konkursu.

4. W przypadku otrzymania przez Organizatora informacji, przed lub po przyznaniu przez Komisję nagród określonych w § 3 ust. 3 niniejszego regulaminu, iż zgłoszona do konkursu lub nagrodzona praca magisterska stanowi plagiat, lub że w jakikolwiek inny sposób zostało naruszone prawo lub postanowienia niniejszego regulaminu, Organizatorowi przysługuje prawo do:

a) wykluczenia danego uczestnika z udziału w konkursie,

b) w przypadku nagród już przyznanych – odebrania przyznanej nagrody.

§ 10

1. Komisja dokona oceny nadesłanych prac oraz przyzna nagrody w terminie do dnia 31 grudnia 2011 r. Lista nagrodzonych prac zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.wup.gdansk.pl.

2. Wręczenie nagród nastąpi w terminie do dnia 31 stycznia 2012 r. Laureaci konkursu zostaną powiadomieni pisemnie o miejscu i terminie wręczenia nagród.

3. Organizator nie dopuszcza możliwości wymiany nagrody na inną nagrodę rzeczową lub równowartość pieniężną.

4. Nagrodę może odebrać osobiście laureat lub osoba notarialnie przez niego upoważniona.

5. W przypadku braku możliwości odebrania nagrody w wyznaczonym przez Organizatora terminie i miejscu, można ją odebrać w siedzibie Organizatora.

