Co zrobi¢, gdy pracodawca nie chce wyptaci¢ wynagrodzenia?

Zgodnie z kodeksem pracy wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu,
w statym i ustalonym z géry terminie, nie pdzniej niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego. Jesli pracodawca nie wyptaca terminowo wynagrodzenia, pracownik moze
dochodzié swych praw. Moze zawiadomi¢ Panstwowg Inspekcje Pracy albo ztozy¢ pozew o zaptate do
sgdu pracy.

Pracownik moze ztozy¢ skarge do Paristwowej Inspekcji Pracy o tym, ze pracodawca nie wyptaca
wynagrodzenia. Skarge na kierujemy do okregowego inspektoratu pracy lub oddziatu okregowego
inspektoratu pracy wtasciwego do rozpatrzenia sprawy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

Skarga powinna zawierac:

e miejscowosc i date sporzadzenia skargi,
e imie, nazwisko oraz adres osoby wnoszacej skarge
e tresc¢ z danymi pracodawcy oraz z krétkim opisem nieprawidtowosci.

Po otrzymaniu skargi Inspekcja moze wszczgé kontrole i zazgdac od pracodawcy ztozenia wyjasnien.
Jesli kontrola stwierdzi, ze pracodawca nie wyptaca wynagrodzenia lub wyptaca je z opdznieniem,
Inspekcja Pracy moze:

e nakazac pracodawcy wyptate wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen przystugujacych
pracownikowi (nakazy takie podlegajg natychmiastowemu wykonaniu),
e wszczgl postepowanie w sprawie popetnienia wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Mozemy réwniez samemu wnies¢ do sadu pracy pozew o zaptate wynagrodzenia za prace wraz z
odsetkami ustawowymi za opdznienie. Pozew kierujemy do Sadu Rejonowego wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy.

Pozew powinien spetnia¢ warunki formalne pisma procesowego (art. 126 k.p.c.) oraz pozwu (art. 187
k.p.c.) oraz podac¢ w nim:

W tresci pozwu nalezy wpisaé, ze domagamy sie wyptaty zalegtego wynagrodzenia w kwocie X zt wraz
z odsetkami (od dnia wymagalnosci do dnia zaptaty). Jezeli pracodawca jest nam winny sume, ktdra
nie przekracza 50 000 zt, to zgodnie z przepisami jesteSmy zwolnieni z optaty od wniesienia pozwu. W
przeciwnym razie musimy zaptaci¢ wpis sgdowy w kwocie 5% dochodzonego roszczenia. Pracownik
moze ztozy¢ pozew osobiscie, poczty lub przez petnomocnika. Komplet dokumentéw (wraz z kopig
umowy) trzeba przygotowad w trzech egzemplarzach: dla siebie, sgdu oraz dla pozwanego.

Osoba, ktéra dochodzi swoich praw przed sadem pracy, musi pamietaé, ze roszczenia pracownicze
ulegajg przedawnieniu po uptywie 3 lat od daty wymagalnosci (w przypadku niewyptaconego
wynagrodzenia — od terminu wyptaty).



