10. Swiadczenia emerytalne

Swiadczenia emerytalne w Polsce nie sa wysokie i nie wystarczaja na
zaspokojenie podstawowych potrzeb. W zwiagzku z tym emeryci coraz
czesciej decyduja sie na podjecie dodatkowego zatrudnienia. Jest to
bardzo dobry sposdéb nie tylko na osigganie wiekszych dochodo6ow, ale
réwniez na podwyzszenie wysokosci emerytury. Przepisy stanowia
bowiem, ze emeryt, ktory spelni okreslone warunki, ma prawo starac sie
o przeliczenie swojego Swiadczenia. Dlatego warto dorabia¢ na
emeryturze lub jesli istnieje taka mozliwo$¢ opdzni¢ moment przejsScia na
emeryture, co moze znaczaco wplynag¢ na wysokos¢ pobieranej
emerytury.

Sposobem na podniesienie przyszlej emerytury jest op6Znienie momentu
opuszczenia rynku pracy. Cho¢ dla wielu oséb moze wydawaé sie to trudna
decyzja, bo przeciez maja juz za soba wiele lat pracy ichetnie skorzystalyby z
mozliwo$ci przejécia na emeryture w pierwszym mozliwym terminie, to jednak liczby
moOwiag same za siebie. Kazdy rok pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego
odczuwalnie podnosi nasze przyszle $wiadczenie.

Kazdy dodatkowy rok pracy zwieksza emeryture o 8-10%, co w kolejnych
latach, kiedy juz zas6b naszych sit do pracy bedzie zdecydowanie mniejszy
niemozliwym stanie sie réwniez dorabianie do uzyskiwanego juz $wiadczenia
emerytalnego.

Jesli jednak zdecydujemy, ze nadszedl moment przejScia na emeryture a nasze
Swiadczenie niestety okaze sie niskie lub tez zaistnieje potrzeba dodatkowych
wydatkow, na ktore nie starczy Srodkdw z naszej emerytury mozemy podjac
zatrudnienie, lecz moze okazac sie, ze ci emeryci, ktorzy nie osiagneli powszechnego
wieku emerytalnego, czyli takie, ktore pobieraja wczesniejsze emerytury, w zaleznoSci
od tego, jaki beda uzyskiwaly dochéd, ich emerytura moze by¢ zawieszona lub
zmniejszona.

Emeryci, ktorzy osiggneli powszechny wiek emerytalny (60 lat kobieta, 65 lat
mezczyzna) moga dorabia¢ do swoich §wiadczen bez zadnych ograniczen, co oznacza,
Ze nie musza sie one martwic, ze ZUS zwiesi lub zmniejszy wysoko$¢ ich emerytury.

Osoby, ktore jeszcze nie osiagnely  powszechnego wieku emerytalnego, a chca
dorabia¢ do emerytury, niestety musza liczy¢ sie z konieczno$cia przestrzegania
obowiazujacych ograniczen. Dodatkowe zarobki moga bowiem spowodowaéd
zawieszenie lub zmniejszenie wysokoSci pobieranej emerytury.

Zgodnie z ustawaq z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, wysokosé przystugujacej
emerytury lub renty moze ulec zmniejszeniu lub prawo do tych
sSwiadczen zawieszeniu w przypadku osiggania przez swiadczeniobiorce



przychodu wplywajagcego na uprawnienia emerytalno-rentowe powyzej
okreslonej kwoty progowe;j.

W zalezno$ci od wysokoSci naszych zarobkow, ktore osiagniemy dorabiajac na
wczeSniejszej emeryturze bedziemy mieli do czynienia zzawieszeniem lub
zmniejszeniem Swiadczen emerytalnych.

Na zawieszenie lub zmniejszenie S$wiadczen emerytalnych wplywa
przychdd osiagany z tytulu:

wykonywania pracy w ramach stosunku pracy (umowa o prace),
wykonywania pracy nakladczej na podstawie umowy o prace nakladcza,

wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia i umowy agencyjnej oraz
wspolpracy przy wykonywaniu jednej z tych umoéw,

wykonywania umowy o $wiadczenie ustug (innej niz umowa zlecenia lub
agencyjna), do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia oraz wspolpracy przy wykonywaniu tej umowy,

wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej, innej
umowy o $wiadczenie ustlug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje sie przepisy o zleceniu, umowy o dzielo, jezeli zostala
zawarta z pracodawca, z ktérym réwnoczesnie pozostaje sie w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje sie prace na rzecz pracodawcy, z
ktorym pozostaje sie w stosunku pracy,

prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej na podstawie przepiséw o
dzialalno$ci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych oraz wspolpracy

przy jej wykonywaniu,

wykonywania pracy w rolniczej spoldzielni produkcyjnej i spoldzielni kolek
rolniczych,

odplatnego §wiadczenia pracy, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania,

pobierania stypendium sportowego,

stuzby pelnionej w tzw. sluzbach mundurowych.

PRAWO DO EMERYTURY ULEGA ZAWIESZENIU W RAZIE OSIAGANIA
PRZYCHODU W KWOCIE WYZSZEJ NIZ 130 % PRZECIETNEGO
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZA KWARTAL KALENDARZOWY,
OSTATNIO OGLOSZONEGO PRZEZ PREZESA GLOWNEGO URZEDU
STATYSTYCZNEGO.



Zmniejszenie wysokos$ci emerytury powoduje osiagniecie przychodu w  wysokoSci
przekraczajacej 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie wyzszej jednak
niz 130% tego wynagrodzenia.

Decydujac sie na dodatkowa prace, warto wiec na poczatku kazdego
kwartalu sprawdzi¢ ogloszone limity.

Nie tylko osoby, ktore osiggnely juz powszechny wiek emerytalny, moga dorabia¢, nie
obawiajac sie o zmniejszenie $wiadczenia emerytalnego. Bez ograniczen prace
moga podejmowac:

e o0soby z prawem do emerytury cze$ciowej;

e o0soby z prawem do renty inwalidy wojennego, z tytulu pobytu w obozie i w
miejscach odosobnienia lub renty rodzinnej po tych inwalidach;

e o0soby majace prawo do renty inwalidy wojskowego w zwigzku ze sluzba
wojskowa lub renty rodzinnej po zolhierzu, ktoérego Smieré ma zwigzek ze
shuzba wojskowa.



