Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Przysztosé z pracg dla mtodych”

Projekt pn. ,Przysztos¢ z pracg dla miodych” wspétfinansowany jest ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez Stowarzyszenie ,Na Rzecz Miasta
i Gminy Debrzno” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020. Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe. Poddziataniel.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okre$lenie zasad i warunkéw kwalifikacji
i uczestnictwa w projekcie ,Przysztos¢ z pracg dla mtodych” numer POWR.01.02.01-
22-0065/19. W ramach Priorytetu | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2
Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

2. Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” z siedzibg ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno.

3. Informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej www.stowdeb.pl

(zaktadka ,,Realizowane projekty”).
Okres realizacji projektu: 01.10.2019 r. —31.12.2020 r.
5. Obszar wsparcia: wojewddztwo pomorskie, powiat chojnicki i cztuchowski.
Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej 24 o0séb
(w tym 17 kobiet i 7 mezczyzn) pozostajacych bez zatrudnienia, w tym min. 4 oséb
niepetnosprawnych, ktére nie pracujg, nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa pomorskiego.
7. Realizacja projektu obejmuje udzielenie kompleksowego wsparcia dla
24 uczestnikdw tj.:
a. organizacja i przeprowadzenie doradztwa zawodowego oraz wsparcia
psychologicznego:
-indywidualne doradztwo zawodowe - kazdy Uczestnik/czka odbedzie spotkania


http://www.stowdeb.pl/

w tgcznym wymiarze 8 godzin, podczas ktérych opracowany zostanie
Indywidualny Plan Dziatania (IPD). Okresli on predyspozycje Uczestnika/czki.

- wsparcie psychologiczne — obejmowac bedzie predyspozycje indywidualne
Uczestnika/czki poprzez okreslenie barier, stopien oddalenia od rynku pracy,
rozwigzanie problemu zawodowego, czego efektem bedzie wypracowanie
nowych rozwigzan, ktére przyczynia sie do opracowania Sciezki/kariery
zawodowe;j.

b. wsparcie psychologiczno-mentorskie — kazdy z uczestnikow bedzie objety
mentoringiem/coachingiem prowadzonym przez indywidualnego opiekuna UP,
jak rowniez odbedg sie sesje indywidualne z psychologiem.

c. szkolenia zawodowe — wysokiej jakosci szkolenia zorganizowane w oparciu
o indywidualng diagnoze Uczestnika/czki projektu.

d. staze zawodowe w oparciu o Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Stazy
i Praktyk.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zakwalifikowany/a do uczestnictwa w projekcie,

zobligowany/a jest korzystaé ze wszystkich zaplanowanych dla niego/niej, na etapie

IPD, form wsparcia.

§2
Stownik Pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Projekt — projekt ,Przysztosc z pracag dla mtodych”, realizowany przez Stowarzyszenie
»Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
Beneficjent/ Realizator — nalezy przez to rozumieé¢ Stowarzyszenie ,Na Rzecz

Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”.

UP- uczestnik projektu, nalezy przez to rozumiec osobe, bedacg uczestnikiem dziatan
w realizowanym projekcie.

Obszar realizacji projektu- wojewddztwo pomorskie, powiat cztuchowski i chojnicki.
Okres realizacji projektu — od 01 pazdziernika 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku.
Biuro projektu — biuro projektu miesci sie przy ul. Ogrodowej 26, 77-310 Debrzno,
biuro nr 1, tel. 59 83 35 750, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne
oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu. Biuro czynne od poniedziatku
do piatku w godzinach od 8:00 do 16:00, e-mail: j.szczepanska@stowdeb.pl. W biurze

dostepna jest petna dokumentacja merytoryczna i finansowa projektu oraz kluczowy
personel realizujgcy projekt do bezposredniego kontaktu z Uczestnikami/-czkami.
Strona internetowa Projektu — strona www.stowdeb.pl, zaktadka ,Realizowane

projekty”.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER) — Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-
824 Gdansk.


mailto:j.szczepanska@stowdeb.pl
http://www.stowdeb.pl/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Formularz zgtoszeniowy - dokument zawierajgcy dane osobowe Uczestnika projektu,
dane kontaktowe, status uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz
oswiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

Kandydat/ka do projektu — osoba w wieku 15-29 lat, zamieszkujgca wojewddztwo
pomorskie, powiat chojnicki i cztuchowski w tym teren miast Srednich oraz miast
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, pozostajgca bez pracy, ktéra nie
uczestniczy w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-2020, ktora ztozyta w wyznaczonym
terminie poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne, z_wylfaczeniem osoby

nalezacej-do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu

1.3.14].
a. osoby, ktére opuscity piecze zastepczg(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

b. osoby, ktdre opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

c. osoby, ktdére opuscity specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze i specjalne
osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

d. osoby, ktdre zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki
w szkole specjalnej),

e. matki przebywajgce w domach samotnej matki,

f.  osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

g. osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

h. osoby, ktore opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu
zatrudnienia w zaktadzie).

Uczestnik/czka projektu — osoba fizyczna, ktéra zostanie zakwalifikowana do udziatu

w Projekcie.

Uczestnik/czka na liscie rezerwowej - osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej

projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w § 3 niniejszego

Regulaminu. Osoba z listy rezerwowe] posiada prawo wejscia na liste podstawowgq

w przypadku zwolnienia sie miejsca.

Osoba do 29 roku zycia — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu

i otrzymania pierwszej formy wsparcia nie ukonczyta 30 roku zycia.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity

roboczej (tzn. nie pracujg, nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy i nie poszukujg

pracy)?

Mtodziez NEET — za osobe w kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku

15-29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy warunki, czyli:

! Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dzialalno$¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo.



a. nie pracuje (tj. jest bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
lub bierna zawodowo),

b. nie ksztatci sie  (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym),

c. nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonania pracy.

W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do

Kategorii NEET, nalezy zweryfikowac, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji

finansowej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni. Ksztatcenie formalne

w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie

szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie

na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych

w trybie dziennym.

Uwaga : Osoby, ktore ksztatca sie lub szkola sie jedynie w trybie zaocznym lub ze

srodkow prywatnych moga wziaé udziat w projekcie.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Osoba z niepetnosprawnos$ciami — stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu
z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie do poziomu ISCED
3 wigcznie zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia
(ISCED 2011)2. Osoba przystepujagca do projektu wykazuje najwyiszy poziom
ukonczenia ISCED.

Lista podstawowa — lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Lista rezerwowa — lista oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktére
nie zostaty zakwalifikowane na liste podstawowg uczestnictwa w projekcie.

Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania Deklaracji/umowy uczestnictwa
w projekcie. Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby,
ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie po skutecznym ztozeniu przez
kandydata wszystkich dokumentdw rekrutacyjnych oraz zakonczeniu procedury
rekrutacyjnej przez Komisje Rekrutacyjna.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (Formularz Zgtoszeniowy
do projektu z kompletem zatgcznikédw oraz oswiadczenia Kandydata do projektu),

2ISCED 0 Nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztalcenia)

ISCED 1 Podstawowe (dotyczy osob, ktore ukonczyty szkote podstawowa)

ISCED 2 Gimnazjalne (dotyczy osob, ktore ukonczyly gimnazjum)

ISCED 3 Ponadgimnazjalne (dotyczy osob, ktore ukonczyly liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane,
Technikum, Uzupetniajace Liceum ogodlnoksztalcace, Technikum uzupelniajace lub Zasadnicza szkole
zawodowg),

ISCED 4 Policealne (dotyczy oséb, ktore ukonczyty szkote policealna),

ISCED 5-8 Wyzsze (dotyczy osob, ktore posiadaja wyksztatcenie wyzsze)



22.

23.

24.

25.

ktory nalezy ztozy¢ lub przesta¢ do Biura Projektu w Debrznie, ul. Ogrodowa 26, biuro
nr 1, podanym w gtoszeniu o naborze.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — kompleksowa $ciezka wsparcia opracowana
dla kazdego /-ej z Uczestnikdw/-czek projektu dostosowany do ich potrzeb
oraz indywidualnej sytuacji na rynku pracy, przygotowany wraz z Uczestnikiem/czka
projektu przez doradce zawodowego.

Szkolenia/kursy zawodowe — stuzg nabyciu, uzupetnieniu lub zmianie kwalifikacji
zawodowych przez poszczegdlnych Uczestnikow/czki projektu, zgodne z IPD
oraz potrzebami i oczekiwaniami Uczestnikdéw/-czek projektu.

Staz zawodowy - nabywanie przez Uczestnika/czke projektu umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Stypendium szkoleniowe/stazowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/czce projektu
w okresie odbywania szkolenia/kursu zawodowego/stazu zawodowego. Stypendium
szkoleniowe wyptacane na podstawie godzin, w ktérych Uczestnik/czka Projektu
uczestniczyt/a stawka godzinowa to 8.83 1zt brutto wraz z obowigzkowym
obcigzeniem ZUS. Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie do 150 godzin
szkoleniowych, jednak nie mniej niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

Stypendium stazowe — wyptacane na podstawie listy obecnosci, w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych tj. 1033,70 zt.

§3
Kryteria Uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem/czka projektu moze zosta¢ osoba fizyczna, spetniajgca tacznie

nastepujace kryteria:

a. w wieku 18-29 lat3;

b. zamieszkujagca na terenie wojewddztwa pomorskiego, powiat cztuchowski
i chojnicki (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 KC, Dz. U. z 2017 r. poz.
459,933,1132 z pdzn. zm.);

c. pozostajgca bez pracy, tzn. bierna zawodowo (nieposzukujgca pracy)
niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym osoba
z niepetnosprawnosciami;

d. nie uczestniczaca w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym
ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyziszym w formie
studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym;

% Do dnia poprzedzajacego ukonczenie 30 roku zycia



e. nie uczestniczace w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy — nie brafa udziatu w tego typu
formie aktywizacji finansowej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich
4 tygodni przed dniem ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych oraz przystgpienia
do projektu;

f.  nie przebywa na ptatnym urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim;

g. nie jest objeta zatrudnieniem subsydiowanym;

h. ktéra nie podlega szczegdétowym wytgczeniom podanym w § 4 Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

i. ktéra dostarczy do Biura projektu w terminie trwania naboru dokumenty
rekrutacyjne.

§4

Wyt3aczenia z uczestnictwa w projekcie

W projekcie nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora:

a. nie spetnia wymagan dotyczacych uczestnictwa, o ktérych mowa
w § 3 pkt. 1i 2 niniejszego Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

b. nalezgca do grupy wytgczonej z objecia wsparciem okreslonej, o ktérej mowa
w § 4 pkt. 2 Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

c. nalezy do grupy wytgczonej z objecia wsparciem okreslonej dla trybu
konkursowego w Podziataniu 1.3.1,

d. przebywa na ptatnym urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim,

e. jest objeta zatrudnieniem subsydiowanym,

§5
Przyjmowanie Zgtoszen

Przyjmowanie zgtoszen do projektu bedzie trwato przez okres co najmniej 14 dni
roboczych.
UWAGA !l! — Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrécenia terminu/zamkniecia

rekrutacji w przypadku wptyniecia 35 formularzy rekrutacyjnych.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé wydtuzenia terminu przyjmowania zgtoszen do
projektu w przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszonych Kandydatow/ek na
Uczestnika/czke projektu spetniajgcych kryteria udziatu w projekcie.

Konkretne terminy rozpoczecia i zakoriczenia przyjmowania zgtoszen podawane bedg
na biezgco na stronie internetowej projektu, a takze w miejscu publicznie dostepnym
w Biurze projektu.



10.

11.
12.

Dokumenty rekrutacyjne w odpowiedzi na ogtoszony nabdr mozna sktada¢ w Biurze
Projektu: ul. Ogrodowa 26, pokdj nr 1, 77-310 Debrzno, osobiscie lub za
posrednictwem poczty/kuriera.

Za date ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentéw

do Biura Projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej

zakonczeniu nie bedg rozpatrywane.

Kandydat/ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do

biura projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania zgtoszen,

wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych:

a. formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie,

b. oswiadczenie Kandydata/ki o spetnieniu kryteriéw kwalifikacyjnych zwigzanych
z udziatem w projekcie stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

c. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych stanowigce zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu rekrutacji uczestnictwa w projekcie,

d. oswiadczenie Kandydata/ki zwigzane z udziatem w projekcie stanowigce
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

e. zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — kserokopia (jesli dotyczy)

Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane oswiadczenia majg by¢ wypetnione

komputerowo lub odrecznie (czytelnie), w jezyku polskim, podpisane w wyznaczonym

miejscu.

Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie

zapisdw, logotypdw ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach

rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg

Kandydata/ki na Uczestnika/czke projektu ,Przysztos¢ z pracg dla mtodych”.

W polach, ktéore nie dotyczg Kandydata/ki Uczestnika/czke projektu nalezy wpisac

,hie dotyczy”.

Kompletne i podpisane dokumenty rekrutacyjne wypetnione zgodnie z wymogami

formalnymi nalezy dostarczyé osobiscie do Biura projektu lub pocztg na adres:

Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” ul. Ogrodowa 26, pokdj

nr. 1, 77-310 Debrzno, z dopiskiem : dotyczy projektu ,Przysztos¢ z pracy dla

mtodych” (biuro czynne w dni powszednie od 8:00 do 16:00).

Kandydat/ka na Uczestnika/czke projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet

dokumentéw rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda

rozpatrywane.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu

w projekcie.

§6



Rekrutacja Do Projektu

Rekrutacja Uczestnikdw/czek do projektu zaktada zrekrutowanie 24 oséb do udziatu

w projekcie. Beneficjent zaktada udziat 17 kobiet i 7 mezczyzn.

Do projektu mogg zostac¢ zakwalifikowane osoby, ktdre spetniajg kryteria, o ktérych

mowa w § 3 pkt. 1 niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz nie moga

zostac¢ zakwalifikowane osoby, o ktérych mowa w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

Niespetnienie ktéregokolwiek z w/w kryteriow formalnych skutkuje odrzuceniem

na etapie oceny formalne;.

Punkty na etapie rekrutacji przyznawane sg osobom w najtrudniejszej sytuacji na

rynku pracy tj:

a. osoby z niepetnosprawnoscig — 10 pkt.,

b. osoby o niskich kwalifikacjach - 10 pkt.,

W przypadku rownej liczby punktéow decyduje kolejnos¢ nadestanych zgtoszen.

Rekrutacja do projektu bedzie sktadata sie z nastepujgcych etapow:

a. przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych wraz z wymaganymi o$wiadczeniami,

b. ocena formalna kompletnosci i poprawnosci wypetnienia dokumentéw
i spetnienie formalnych kryteriow rekrutacji dokonywana przez komisje
rekrutacyjng,

c. ocena punktowa nadestanych zgtoszen,

ustalenie podstawowej listy rankingowej Uczestnikdow Projektu zakwalifikowanych do

udziatu w projekcie ,Przysztosé z pracg dla mtodych”. Dodatkowo stworzona zostanie

lista rezerwowa o0séb, ktére ztozyty dokumenty do udziatu w Projekcie i spetniaty

kryteria formalne udziatu w Projekcie, mogg zakwalifikowaé sie do udziatu

w Projekcie, w przypadku rezygnacji osoby/oséb z listy podstawowej.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasad réwnosci

szans kobiet i meziczyzn oraz oséb z niepetnosprawnosciami, a takze zatozen

zawartych w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Informacje dotyczace rekrutacji do projektu, w tym wyniki rekrutacji, ogtaszane beda

na biezgco, w tym;

- na stronie internetowej projektu www.stowdeb.pl

- w Biurze Projektu,
- przesytane za posrednictwem poczty tradycyjnej i/lub poczty e-mail i/lub
telefonicznie.

§7
Ocena Formalno — Merytoryczna
Ocene formalng przeprowadzi Koordynator projektu oraz dwéch Cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci


http://www.stowdeb.pl/

dokonywanej oceny w oparciu o Karte oceny formalnej dokumentacji rekrutacyjnej

stanowigcej zaftagcznik nr 6 do  niniejszego  Regulaminu  rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie.

Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych trwa¢ bedzie do 5 dni roboczych.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu.

Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:

a. kompletnos¢ - wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez
Kandydata/ke na Uczestnika/czke projektu,

b. kwalifikowalno$é¢ - Kandydata/ki na Uczestnika/czke projektu, o ktérej mowa
w §3 i 84 niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

c. poprawno$¢ wypetnienia - wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych
przez Kandydata/ke na Uczestnika/czke projektu ( zgodnie z §6 oraz wytycznymi
zawartymi w dokumentach rekrutacyjnych).

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania na tym etapie wynosi 40 pkt.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére nie spetniaja:

e  kryteridw uczestnictwa , o ktérych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie i § 4 pkt. 1,

e niekompletne (brak wymaganego zatgcznika),

e niezgodne z obowigzujgcym wzorem,

beda odrzucone i nie beda podlegaty ocenie merytorycznej (wyjatek w sytuacji gdy,

Cztonkowie Komisji zadecyduja o kontakcie telefonicznym, jezeli nastapi

niespdjnos¢ w ztozonej dokumentacji)

Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia bteddw wynikajacych z niepoprawnego wypetnienia
dokumentéw rekrutacyjnych, w postaci uzupetnienia: podpisu badZ oczywistych

omytek pisarskich na etapie przyjmowania zgtoszen lub na etapie oceny formalnej

w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta przekazanym Kandydatom na
Uczestnikdow projektu pocztg tradycyjng, pocztg e-mail/lub drogg e-mail i
telefonicznie.

Ostateczna ocena Kandydatow na Uczestnikdw projektu obejmuje sume punktéw
zdobytych w trakcie oceny formalnej i merytorycznej. Maksymalna liczba punktow
mozliwa do uzyskania w trakcie oceny merytorycznej i formalnej — 100 pkt.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji utworzona zostanie podstawowa lista rankingowa
os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie osoby z listy podstawowej, kolejna
osoba z listy rezerwowej bedzie kwalifikowana do udziatu w Projekcie. O kolejnosci
na liscie rankingowej decyduje:_suma uzyskanych punktdw oraz kolejno$¢ zgtoszen —

w przypadku osob o identycznej sumie punktow.

W wyniku przeprowadzonej oceny do uczestnictwa w projekcie zostang
zakwalifikowane tacznie 24 osoby.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego wyboru Uczestnika/6w , aby mozliwe

byto zrealizowanie wskaznikdw okreslonych we wniosku o dofinansowanie




10.
11.

12.

13.

14.

15.

projektu, w tym szczegdlnie w zakresie rekrutacji do Projektu zatozonej liczby oséb
niepetnosprawnych i o niskich kwalifikacjach.

Od wynikdéw rekrutacji nie przystuguje odwotanie.

Kandydat/ka zakwalifikowany/a do udzialu w Projekcie podpisze w terminie
okreslonym odpowiednio przez Realizatora projektu Deklaracje uczestnictwa
w projekcie i Umowe Uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku nie podpisania umowy Uczestnictwa w Projekcie i Deklaracji udziatu
w Projekcie w wyznaczonym terminie, uznaje sie, ze kandydat/ka rezygnuje z udziatu
w Projekcie, chyba ze wczesniej poinformowat/a on/ona Beneficjenta o niemoznosci
podpisania Umowy w wyznaczonym terminie i Beneficjent ustali inny termin
podpisania Umowy.

Podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie ,Przysztos¢ z pracg dla mtodych”
stanowigcy zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie, bedzie jednoczesnie ponownym potwierdzeniem kwalifikowalnosci
Kandydata/ki do projektu. Nie potwierdzenie statusu na rynku pracy, wskazujacego
na kwalifikowalno$¢ Kandydata/ki na Uczestnika/czke projektu powoduje odrzucenie
go/ jej z dalszego uczestnictwa w projekcie.

Do skreslenia Kandydata/ki na Uczestnika/czke projektu z podstawowej listy
rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia czynnosci, o ktérych mowa
w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie lub w przypadku
ztozenia fatszywych dokumentéw, oswiadczen, danych, naruszenia zasad wspoétzycia
spotecznego itp.

Deklaracje uczestnictwa w Projekcie ,,Przysztosc¢ z praca dla mtodych”, podpisywana
jest tylko przez osoby zakwalifikowane do Projektu po zakornczeniu procesu
rekrutacji.

§9
Zasady Odptatnosci

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sg
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia.

§10
Obowigzki Uczestnikow Projektu

Obowigzkiem Uczestnika/czki projektu jest:

a. zapoznanie sie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu  rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie,



b. ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktdére zostaty dla niego
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wiasnym
podpisem,

d. usprawiedliwienie nieobecnosci u Beneficjenta w ciggu 2 dni od zaistnienia
przyczyny,

e. punktualnego przychodzenia na poszczegdlne formy wsparcia,

f. przystgpienie do egzamindw zewnetrznych w ramach szkolen zawodowych (jesli
sg one przewidziane w programie),

g. umozliwienie tworzenia dokumentac;ji fotograficznej niezbednej do monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu,

h. podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do Zbioru
Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajgcego realizacje Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,

i. poddania sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organéw,

j.  niezwtocznego pisemnego zawiadomienia Beneficjenta o zmianach: danych
osobowych, danych teleadresowych lub innych okolicznosciach majgcych wptyw
na realizacje zobowigzan wynikajgcych z zawartych umow,

k. uczestnicy/czki projektu nie s3 objeci zasadami oznaczania projektéw w ramach
POWER,

I.  dostarczenie wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentéw zwigzanych
z realizacja projektu na kazda prosbe Beneficjenta,

m. uczestnicy/czki projektu zobowigzani s3 do dostarczenia dokumentéow
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia ( na podstawie stosunku pracy, stosunku
cywilno-prawnego), w okresie do 4 tygodni i do 3 miesiecy od zakorczenia
udziatu w projekcie, w tym:

- w przypadku umowy o prace w wymiarze min. % etatu - ksero
umowy/zaswiadczenia od pracodawcy,

- w przypadku umowy zlecenia na kwote min. 3-krotno$¢ minimalnego

wynagrodzenia — ksero umowy/zaswiadczenie od zleceniodawcy.

§11
Rezygnacja Z Udziatu W Projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty byé znane
Uczestnikowi/czce projektu w momencie przystgpienia do projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika/czki projektu z listy
poszczegblnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke



projektu niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.



