EU "dUS,Zek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

ZAPYTANIE OFERTOWE

1. Zamawiajacy:
Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno.
Strona www: http://www.stowdeb.pl
Telefon: 59 83 35 750
Osoba do kontaktéow w sprawie zamowienia: Anna Kozicka
Telefon: 59 83 35 750 wew. 38
e-mail: a.kozicka@stowdeb.pl

II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

1. Zapytanie ofertowe dotyczace wyboru wykonawcy prowadzone jest z
zastosowaniem zasady konkurencyjnosci dla zamdwienia realizowanego w ramach
projektu pn. ,Daj sie zaktywizowa¢ po 30-stce!” wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosSci
wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

3. Do niniejszego postepowania nie stosuje sie przepiséw ustawy Prawo Zamowien
Publicznych.

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustug job-coach’a na terenie
powiatu czluchowskiego dla Uczestnikow/ Uczestniczek projektu pn. ,Daj sie
zaktywizowa¢ po 30-stce!” wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Przedmiot zamoéwienia wediug Wspdlnego Stownika Zamowien:
kod CPV 85312320-8 ustugi doradztwa,
kod CPV 79634000-7 ustugi kierowania karierg

3. Szczegolowy opis przedmiotu:

Zakres zamodwienia obejmuje swiadczenie ustug job-coach'a, w formie

indywidualnego i grupowego wsparcia:

e liczba godzin:

- wsparcie indywidualne: $rednio 2 godziny zegarowe na Uczestnika/
Uczestniczke projektu w zaleznosci od potrzeb; fgcznie do
zrealizowania przewiduje sie maksymalnie 52 godziny;

- wsparcie grupowe: 6 godzin (1 godzina to 45 min.) na grupe;
tacznie 12 godzin

liczba oséb: maksymalnie 26,

termin realizacji: od lutego do marca 2017,

e zakres wsparcia:
- wprowadzenie do indywidualnych spotkan w zakresie skutecznego
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poruszania sie na rynku pracy i nabycia niezbednych umiejetnosci
oraz kompetencji do tego potrzebnych,

- rozwoj kompetencji kluczowych we wspieraniu rozwoju zawodowego
Uczestnika/ Uczestniczki projektu,

- praca nad zwiekszeniem motywacji uczestnikdw projektu do
rozwoju aktywnosci zawodowej,

- konstruktywne wspieranie Uczestnikow/ Uczestniczek projektu w
osigganiu zamierzonych celow,

- inicjowanie do osiggania coraz lepszych efektdw i bardziej
ambitnych celéw zawodowych,

- identyfikacja zasobdéw Uczestnika/ Uczestniczki projektu,

- wzmacnianie samodzielnosci, mocnych stron Uczestnikéw/
Uczestniczek projekt,

- prowadzenie poprzez proces zmian, ktorego efektem bedzie
osiggniecie coraz lepszych efektéw i coraz bardziej ambitnych celdéw
zawodowych.

e ponadto, w ramach ustugi Wykonawca, bedzie zobowigzany:

- zapewni¢ niezbedne materiaty dla Uczestnikéw/ Uczestniczek
projektu,

- przygotowac¢ harmonogram wsparcia,

- przygotowac konspekt/ plan pracy na zajecia grupowe,

- prowadzi¢ dokumentacje z realizowanego wsparcia, zawierajacq
m.in.: listy obecnosci, karty doradcze, dziennik zajec,

- sporzadzi¢ opinie nt. kazdego Uczestnika/ Uczestniczki projektu na
zakonczenie realizowanego wsparcia,

- przekazywac niezwiocznie informacje o kazdym Uczestniku/
Uczestniczce, ktéry/ a opuszcza spotkania lub posiada innego
rodzaju zalegtosci,

- przekazac¢ w terminie 7 dni od zakonczenia wszystkich zajec
dokumenty potwierdzajace ich odbycie,

— przestrzega¢ zasad dotyczacych promocji, tj. umieszcza¢ na
wszystkich dokumentach zwigzanych z realizowanym wsparciem
odpowiednie oznakowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
informacii i promocji projektéw dofinansowanych w ramach RPO WP
na lata 2014-2020

— przestrzega¢ zasad niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet i
mezczyzn i dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami,

— sporzadzaé miesieczne protokoty odbioru potwierdzajgce prawidtowe
wykonanie powierzonych zadan ze wskazaniem miesigca, dnia oraz
godzin zegarowych poswieconych na ich wykonanie umozliwiajgcych
wpisanie zaangazowanie personelu projektu do systemu SL2014.

4. Termin realizacji ustugi:
a) Realizacja ustug rozpocznie sie nie wczesniej niz od lutego 2017r. i zakonczy
nie pézniej niz w marcu 2017r.
b) Wykonawca bedzie wykonywat wustuge zgodnie 2z ustalonym przez
Zamawiajacego i Wykonawce harmonogramem prac.
c) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany termindéw realizacji wsparcia
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okreslonych w pkt. 3.

5. Warunki platnosci:

a) wynagrodzenie ptatne bedzie po wykonaniu ustugi w terminie 14 dni od dnia
prawidtowo sporzadzonej i ztozonej faktury/ rachunku,

b) podstawg wystawienia faktury/rachunku bedzie przyjecie ustugi przez
Zamawiajacego, potwierdzone w protokole odbioru sporzadzonym przez
Wykonawce.

6. Miejsce realizacji ustugi: ustuga bedzie realizowana na terenie powiatu
cztuchowskiego, w miejscu wskazanym przez Zmawiajgcego.

7. Odbiorcy ustug: osoby po 30 roku zycia, pozostajace bez pracy i znajdujace sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby po 50 roku zycia, osoby
niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach
oraz kobiety.

IV. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU - WYMAGANIA WOBEC
WYKONAWCY:

1. Z udziatu w postepowaniu wykluczone sg podmioty/osoby powigzane kapitatowo
lub osobowo z Zamawiajacym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie
sie wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w
imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy, a wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z
przepiséw prawa,

c) petnieniu  funkcji czlonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego,
prokurenta,petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia
lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2.0 udzielenie zamowienia moze ubiegal sie Wykonawca, ktéry spetnia tacznie
nastepujgce warunki udziatu tj.:

a) posiada niezbedna wiedze i doswiadczenie:

Zamawiajacy uzna ten warunek za spetniony jesli wykaze minimum 2 ustugi
wykonane nalezycie:
¢ z zakresu doradztwa zawodowego, lub
¢ z zakresu job coachingu lub coachingu kariery, lub
¢ 7 zakresu posrednictwa pracy lub pozyskiwania pracownikéw.
b) posiada zdolnos¢ ekonomiczng i finansowa:
Zamawiajacy nie okresla szczegdtowo warunku w tym zakresie.

c) dysponuje potencjalem technicznhym niezbednym do realizacji
zamoéwienia:

Zamawiajacy nie okresla szczegdtowo warunku w tym zakresie.

d) dysponuje osobami zdolnymi do realizacji zamoéwienia:
Zamawiajacy uzna warunek za spetniony jezeli wykaze, ze:

e dysponuje jedng osobg spetniajacq tacznie ponizsze warunki, tj. posiadajaca
CO najmniej:
— wyzsze wyksztatcenie,
— 300 godzin z zakresu indywidualnego i/lub grupowego doradztwa
zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy, job coachingu,
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coachingu kariery, dla grupy oséb pozostajacych bez zatrudnienia,
lub

— dwuletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku doradcy zawodowego
lub doradcy personalnego, posrednika pracy, Job-coach’a lub
coach’a kariery w publicznych stuzbach zatrudnienia, agencjach
zatrudnienia, agencjach doradztwa personalnego Ilub innych
podmiotach o podobnym zakresie dziatania,

e wskazana osoba, nie jest =zatrudniona jednoczesnie w instytucji
uczestniczacej w realizacji RPO WP na podstawie stosunku pracy, chyba
ze nie zachodzi konflikt interesow lub podwdjne finansowanie, a fgczne
zaangazowanie zawodowe osoby wyznaczonej do realizacji zmdwienia nie
przekroczy 276 godzin miesiecznie.

3. W celu wykazania:
a) braku podstaw do wykluczenia, o ktorych mowa w pkt. 1, Wykonawca sktada
o$wiadczenie, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 2.
b) spetnienia warunkéw udziatu, o ktérych mowa w pkt. 2 Wykonawca sktada:
e o$wiadczenie, zawarte w Zataczniku nr 1,
» wykaz doswiadczenia wraz z referencjami, wzor wykazu stanowi zatacznik nr
3,
e wykaz o0sdéb zdolnych do wykonania zamoéwienia wraz z informacja o ich
kwalifikacjach i doswiadczeniu, wzor wykazu stanowi zatgcznik nr 4.
4. W toku badania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wnioskowania do
Wykonawcy o ztozenie wyjasnien w stosunku do ziozonej oferty. Brak reakcji ze
strony Wykonawcy skutkowac¢ bedzie odrzuceniem oferty.

V. ODRZUCENIE OFERTY:
Oferta zostanie odrzucona jesli:

1. jest niezgodna z opisem zamdwienia okreslonym w pkt. III,
2. nie odpowiada warunkom udziatu, okreslonym w pkt. IV,
3.jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
4. Wykonawca jest wykluczony z postepowania,
5. oferta wptyneta po terminie skfadania ofert,
6. oferta jest niezgodna z innymi przepisami.

VI. KRYTERIA WYBORU OFERT - WYBOR OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ:
a. Oferta kazdego Wykonawcy, ktéry spetni warunki udziatu w postepowaniu, zostanie
nastepnie oceniona wg. nastepujacych kryteridéw:

Lp Nazwa kryterium Waga Maks. SposoOb przyznania Dokument
liczba pkt. pkt. w kryterium
1. C=_Cena 30% 30 pkt. C = Cmin/Cof x100x waga Formularz
za 1 godzine oferty -

Zatacznik nr 1
C=Liczba pkt. do uzyskania
w kryterium cena
Cmin- cena minimalna
Cof - cena badanej oferty

2. Udowodnione 30% 30 pkt. D = Dof x waga Wykaz osob
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doswiadczenie
osoby
przeznaczonej do
realizacji
zamoéwienia tj.
doswiadczenie z
zakresu
indywidualnego
i/lub grupowego
doradztwa
zawodowego,
aktywnego
poszukiwania pracy,
job coachingu,
coachingu kariery,
dla grupy osob
pozostajacych bez
zatrudnienia

3. Akredytacja - 20%
posiadanie przez
osobg przeznaczong
do realizacji
zamoéwienia
akredytacji jednego
Z nizej
wymienionych
podmiotéw:

- Izba Coachingu
(IC);

- International
Coach
Federation
(ICF);

- International
Institute of
Coaching and
Mentoring
(IIC&M);

- European
Mentoring and
Coaching
Council
(EMCQ).

4 Kwalifikacje osoby  20%
przeznaczonej do
realizacji
zamoéwienia
- ukonczenie
akredytowanego

- Zatacznik nr

4 wraz z
D=Liczba pkt. do uzyskania w dokumentami
kryterium doswiadczenie potwierdzajqcy
Dof - doswiadczenie badanej mi wykazane
oferty, przy czym: doswiadczenie
tj.
do 300 godzin (h) wiacznie - 0 zaswiadczenie
pkt.; lub referencje
pow. 300 h do 800 h wigcznie
- 20 pkt.,
pow. 800 h do 1200 h
wiacznie - 40 pkt,,
pow. 1200 h do 1500 h
wiacznie - 60 pkt.,
pow. 1500 h do 2000h
wiacznie - 80 pkt.,
pow. 2000 h - 100 pkt.,
A = Aof x waga Zatgczone
dokumenty
brak akredytacji - 0 pkt. (zaswiadczenie

posiadanie akredytacji — 100 /certyfikat)
pkt.

K = Kof x waga Zatgczone
dokumenty

brak szkolen/studiéw (zaswiadczenie

podyplomowych - 0 pkt.; /certyfikat/dyp

posiadanie szkolenia/studiow lom)
podyplomowych - 100 pkt.;
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b.
c.

d.

VII.

VIII.

szkolenia lub
studiéw
podyplomowych
(akredytacja przez
jeden z podmiotéw
wymienionych w
kryterium
AKREDYTACJA)

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania to 100.
Zamawiajacy wybierze najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwiekszg liczbe
punktow wedtug zasady:

S=C+ D+ A+ K, gdzie
= sumaryczna ilos¢ punktéw badanej oferty,
= liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena za 1 godzine,

liczba punktow uzyskanych w kryterium akredytacja
liczba punktow uzyskanych w kryterium kwalifikacje

S
C
D = liczba punktéw uzyskanych w kryterium doswiadczenie.
A
K

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ negocjacji ceny z Wykonawca, ktérego oferta
zostata uznana za najkorzystniejsza, w przypadku, gdy zaproponowana cena
przekroczy mozliwosci cenowe Zamawiajacego.

. W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej ofert takiej samej ilosci punktéw,

Zamawiajacy sposrdd tych ofert wybierze oferte z nizszg cena.

W sytuacji, gdy dwie lub wiecej ofert otrzyma taka sama ilos¢ punktow, przy
jednoczesnej tej samej wartosci cenowej oferty, Zamawiajacy podejmie dodatkowe
negocjacje w kwestii ceny, z wszystkimi Wykonawcami, ktérych oferty otrzymaty
najwyzszg ilos¢ punktéw w ocenie.

WYMAGANIA DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA OFERTY :

Oferte nalezy ztozy¢ obligatoryjnie w formie pisemnej.

Oferte nalezy sporzadzic w jezyku polskim z zastosowaniem wzordw,

stanowigcych zataczniki do niniejszego zapytania ofertowego.

Ponadto, do oferty nalezy zatgczy¢:

a) referencje lub inne dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ustug, o
ktérych mowa w pkt. IV. pkt. 2 ppkt. a),

b) dokumenty (zaswiadczenia Ilub referencje) potwierdzajace, ze osoba
przewidziana do realizacji posiada wykazane doswiadczenie lub/i akredytacje
lub/i kwalifikacje.

Stawke za 1 godzine doradztwa nalezy poda¢ w walucie polskiej, w kwocie brutto,

uwzgledniajacej wszystkie podatki.

Oferta oraz wszystkie zataczniki powinny by¢ podpisane. Kopie zatgczonych do

oferty dokumentédw winny by¢ potwierdzone przez Wykonawce za zgodnos$¢ z

oryginatem. Oferta, zatgczniki winny by¢ podpisane przez osoby upowaznione do

reprezentowania Oferenta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi

Wykonawca.

MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA OFERTY:
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1. Oferta moze zostac ztozona w jednej z nizej wymienionych form:

a) osobiscie w sekretariacie Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i
Gminy Debrzno”, ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno, w dni robocze w
godzinach: 8.00 - 15.00

b) poczta tradycyjng/kurierem, na adres:

Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno, w dni robocze w godzinach: 8.00 -
15.00

2. Termin ztozenia oferty: do dnia 10.01.2017r. do godziny 15.00.
3. Zamawiajacy uzna oferte za ztozong w terminie jesli wptynie na wskazany wyzej
adres, w terminie wyznaczonym w pkt. 2.

IX. WARUNKI ZMIANY ISTOTNYCH POSTANOWIEN UMOWY:

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy, w przypadku gdy nastapi
zmiana powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w zakresie majgcym
wptyw na realizacje przedmiotu umowy.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w zakresie:

a. zmniejszenia liczby godzin doradztwa w zwigzku z mniejszg potrzebg wsparcia
odbiorcow,

b. termindw realizacji przedmiotu zamowienia,

c. wymogow dotyczacych dokumentowania s$wiadczenia ustugi.

3. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

X. WARUNKI ZAMOWIEN UZUPELNIAJACYCH:

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ udzielenia Wykonawcy wytonionemu w trybie zasady
konkurencyjnosci zamdwien publicznych uzupetniajacych, w wysokosci nieprzekraczajacej
50% wartosci zamodwienia publicznego okreslonej w umowie zawartej z Wykonawcg, w
okresie 3 lat od udzielenia zamowienia podstawowego, w przypadku zwiekszenia
zapotrzebowania klientéw na job-coaching.

Zapytanie upubliczniono na stronie internetowej Zmawiajacego,
tj.: http://www.stowdeb.pl oraz w Bazie Konkurencyjnosci.

Data ogloszenia: 02.01.2017r.
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