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ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT

Prowadzone na podstawie Zasady konkurencyjnosci w rozumieniu Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

I. Zamawiajacy:
Zamawiajacym  jest: Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno.
Strona www: http://www.stowdeb.pl
Telefon: 59 83 35 750 wew. 38
Email: a.kozicka@stowdeb.pl

II1. Opis przedmiotu zamoéwienia:
Przedmiotem zamoéwienia jest aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb po 30 roku zycia, pozostajacych
bez pracy, zamieszkujacych teren powiatu cziuchowskiego, chojnickiego lub koscierskiego nalezacych
do przynajmniej jednej z grup:
- osoby z niepetnosprawnoscia,

kobiety

- osoby dtugotrwale bezrobotne

osoby o niskich kwalifikacjach

- osoby po 50 roku zycia.

Zamoéwienie obejmuje ustugi:

1.

Czesc¢ I - Psycholog

Wstepna diagnoza psychospoteczna osob zakwalifikowanych do kolejnego (II Etapu)
rekrutacji - 40 godzin doradztwa indywidualnego.

Diagnoza prowadzona bedzie w ramach indywidualnych spotkan trwajacych w przeliczeniu na 1
osobe - jednag godzine (1h). Planowana liczba oséb - 40. Celem indywidualnych spotkan jest
zdiagnozowanie kandydatéw/ kandydatek do projektu pod katem mozliwosci ich udziatu w
projekcie - rozpoznanie sytuacji osobistej, potrzeb, motywacji, predyspozycji i deficytdw oraz
zasobow w poszczegdlnych sferach zyciowych. Diagnoza prowadzi¢ ma do okreslenia obszarow
priorytetowych do dalszej pracy indywidualnej z osoba zakwalifikowang do projektu oraz wstepnie
wyznacza¢ $ciezke rozwoju pod katem potrzeby zastosowania poszczegdlnych instrumentow
aktywizacji zawodowej, w tym réwniez ustalac czy istniej potrzeba wprowadzenia asystenta osoby
niepetnosprawnej, trenera pracy.

Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ diagnoze przy wykorzystaniu narzedzi testowych,
wywiadu.

Wykonawca w oparciu o przeprowadzong diagnoze sporzadzi opinie nt. kandydata/ kandydatki do
projektu i dokona oceny punktowej pod katem kwalifikacji osoby do udziatu w projekcie,
przekazujac calq dokumentacje zwigzang z prowadzong diagnozg Zamawiajacemu.

Termin realizacji: 10.2016

Indywidualne wsparcie psychologiczne - 108 godzin

Indywidualne wsparcie psychologiczne realizowane bedzie dla maksymalnie 27 os6b. Celem ustugi
jest objecie 27 Uczestnikéw/ Uczestniczek indywidualnym wsparciem psychologicznym, ktére ma
na celu zwiekszenie pewnosci siebie wsrdod uczestnikéw, podniesienie samooceny, wiary we wilasne
mozliwosci, motywacji do udziatu w zajeciach, dalszego rozwoju, samodzielnosci w okreslaniu
swoich potrzeb i problemdéw oraz okresleniu celéw zawodowych. Efektem spotkan bedzie
rozpoznanie sytuacji zwigzanej z problemem Uczestnika/ Uczestniczki projektu/ rodziny, diagnoza
potrzeb Uczestnikow/ Uczestniczek projektu pod katem spotecznym, opracowana na 4 obszarach
funkcjonowania: podejmowanie dziatan i aktywnos$¢, kompetencje, funkcjonowanie w
spoteczenstwie, pogtebienie wiedzy nt. problemu/éw Uczestnika/ Uczestniczki. W trakcie zajec
opracowana zostanie analiza SWOT Uczestnika/ Uczestniczki projektu, zweryfikowana podczas
spotkania konsultacyjnego z ww. osoba.

Przewiduje sie $rednio 4 godziny na Uczestnika/ Uczestniczke projektu w zaleznosci od potrzeb.
Przez godzine rozumie sie 60 minut. tacznie do zrealizowania przewiduje sie 108 h indywidualnego
wsparcia psychologicznego.

Termin realizacji: 11.2016-1.2017
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Grupowe wsparcie psychologiczne - 48 godzin

Grupowe wsparcie psychologiczne prowadzone bedzie dla maksymalnie 27 Uczestnikow/
Uczestniczek. Zajecia odbywaé sie beda w dwoch grupach 13/14-sto osobowych, dwa razy w
tygodniu po 6 h dla kazdej grupy przez 2 tygodnie, tj.: 24 h zajeé/ grupe; tacznie 48 h zajec.
Celem spotkan grupowych jest m.in.: rozwdj kompetencji interpersonalnych, kontaktow
spotecznych, poznanie zasad pracy w zespole, praca nad rozwojem zainteresowan, budowanie
wiasnej samooceny. Przez godzine rozumie sie godzine szkoleniowa tj. 45 minut.

Termin realizacji: 11-12.2016

2. Cze$¢ II - Doradca zawodowy
Wstepna diagnoza psychospoteczna osob zakwalifikowanych do kolejnego (II Etapu)
rekrutacji - 40 godzin doradztwa indywidualnego.
Diagnoza prowadzona bedzie w ramach indywidualnych spotkan trwajacych w przeliczeniu na 1
osobe - jedna godzine (1h = 60 min.). Planowana liczba 0sob - 40. Celem indywidualnych spotkan
jest zdiagnozowanie kandydatéw/ kandydatek do projektu pod katem mozliwosci ich udziatu w
projekcie - rozpoznanie sytuacji osobistej, potrzeb, motywacji, predyspozycji i deficytéow oraz
zasobdw w poszczegolnych sferach zyciowych. Diagnoza prowadzi¢ ma do okreslenia obszaréw
priorytetowych do dalszej pracy indywidualnej z osoba zakwalifikowang do projektu oraz wstepnie
wyznacza¢ Sciezke rozwoju pod katem potrzeby zastosowania poszczegélnych instrumentow
aktywizacji zawodowej, w tym rowniez ustalac czy istniej potrzeba wprowadzenia asystenta osoby
niepetnosprawnej, trenera pracy.
Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ diagnoze przy wykorzystaniu narzedzi testowych,
wywiadu, analizy
Wykonawca w oparciu o przeprowadzong diagnoze sporzadzi opinie nt. kandydata/ kandydatki do
projektu i dokona oceny punktowej pod katem kwalifikacji osoby do udzialu w projekcie,
przekazujac calq dokumentacje zwigzang z prowadzong diagnozg Zamawiajacemu.
Termin realizacji: 10.2016

Doradztwo zawodowe indywidualne - 108 godzin

Indywidualne doradztwo zawodowe realizowane bedzie dla max. 27 osob.

Doradztwo zawodowe obejmowac bedzie:

- pogtebiong identyfikacje problemdw, potrzeb Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu,

- indywidualne porady zawodowe w oparciu o scenariusz rozmowy doradczej,

- okreslenie predyspozycji zawodowych w zakresie dalszego doskonalenia zawodowego przy
wykorzystaniu narzedzi testowych, min.: KZZ, marketing efektywnosciowy

- okreslenie obszaru zainteresowan zawodowych

—  okreslenie mozliwosci podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem sytuacji zawodowej i osobistej/
rodzinnej

—  okreslenie zasobdw,

- ocene poziomu przygotowania do poruszania sie po rynku pracy

Zakonczeniem pracy z Uczestnikiem/ Uczestniczka projektu bedzie opracowanie Indywidualnego

Planu Dziatania (IPD) zwierajacego cele zawodowe, potrzeby szkoleniowe, mozliwosci do

zastosowania odpowiedniej formy wsparcia, dziatania przewidziane do samodzielnej realizacji.

Przewiduje sie $rednio 4 godziny na Uczestnika/ Uczestniczke projektu w zaleznosci od potrzeb.

Przez godzine rozumie sie 60 minut. tacznie do zrealizowania jest 108 h indywidualnego

doradztwa zawodowego.

Termin realizacji: 2.2017

3. Jeden Wykonawca moze ztozy¢ oferte na maksymalnie jedng cze$¢ zamdwienia.

4. W ramach realizowanego wsparcia Wykonawca zobowigzany bedzie:
a. zapewni¢ niezbedne materiaty szkoleniowe dla Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu,
b. przygotowac program zaje¢,
c. prowadzi¢ dokumentacje z realizowanych zaje¢, zawierajacg min.: listy obecnosci, karty
doradcze, dzienniki zajed,
d. sporzadzi¢ opinie nt. kazdego Uczestnika/ Uczestniczki projektu na zakonczenie realizowanego
wsparcia,
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e. uczestniczy¢ w posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej celem dokonania wyboru grupy 27
Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu i 5 os6b rezerwowych,

f. wspotdziata¢ z doradcq zawodowym, trenerem pracy i innymi cztonkami zespotu projektowego
w zakresie opracowywania IPD dla kazdego Uczestnika/ Uczestniczki projektu,

g. przekazywaé niezwlocznie informacje o kazdym Uczestniku/ Uczestniczce, ktéry/a opuszcza
spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci,

h. przekaza¢ w terminie 7 dni od zakonczenia wszystkich zaje¢ dokumentéw potwierdzajacych
ich prawidtowq realizacje,

i. przestrzega¢ zasad dotyczacych promocji, tj. umieszcza¢ na wszystkich dokumentach
zwigzanych z realizowanym wsparciem odpowiednie oznakowanie zgodnie z Wytyczne w
zakresie informacji i promocji projektdw dofinansowanych w ramach RPO WP na lata 2014-
2020

j. przestrzegac zasad niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn i dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami,

k. sporzadzac¢ miesieczne protokoty odbioru potwierdzajace prawidtowe wykonanie powierzonych
zadan ze wskazaniem miesigca, dnia oraz godzin zegarowych poswieconych na ich wykonanie
umozliwiajacych wpisanie zaangazowanie personelu projektu do systemu SL2014.

5. Ptatnosci za zrealizowane ustugi ptatne bedg w terminie 14 dni od daty dostarczenia
rachunkdéw/faktur wraz z protokotami odbioru zatwierdzonymi przez osobe wyznaczong przez
Zamawiajacego.

6. Klasyfikacja CPV:

—  Ustugi szkoleniowe w dziedzinie rozwoju osobistego 80.57.00.00-0

—  Ustugi doradztwa 85.31.23.20-8

III. Warunki udziatlu w postepowaniu oraz opis sposobu speiniania warunkéw:

Dla Czesci I

O udzielenie zamdwienia moga ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktérzy dysponujg i/lub beda dysponowali

minimum 1 osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze psychologiczne.

Dla czesci I1

O udzielenie zamdwienia mogg sie ubiegac:

a. w przypadku osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej winna posiadac¢ ukonczone
studia i/lub szkolenie i/lub kurs zawodowy obejmujacy swoim zakresem minimum 150 godzin
zaje¢ przygotowujacych do prowadzenia indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego,

b. w przypadku firmy, przedsiebiorstwa, instytucji winna by¢ wpisana do Rejestru podmiotdéw
prowadzacych Agencje zatrudnienia zgodnie z art. 18 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy lub by¢ na mocy tej ustawy zwolniong z wpisu oraz dysponowac i
wyznaczy¢ do realizacji zamoéwienia osobe posiadajaca kwalifikacje wymienione w literze a.

Dla Czesci I oraz II:

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujacej zadania w projekcie lub projektach sgq

kwalifikowalne, o ile:

-~  obcigzenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

-~ laczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z
funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym $rodkéw wiasnych
beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie,

-~ wykonanie zadan przez te osobe jest potwierdzone protokotem sporzadzonym przez te osobe,
wskazujacym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu
kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.

Spetnienie warunkow, o ktérych mowa powyzej, Zamawiajacy zweryfikuje przed zaangazowaniem

osoby do projektu. Warunki te powinny by¢ spetnione w catym okresie realizacji zamowienia, przy

czym w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci w zakresie spetnienia powyzszych warunkdéw
wynagrodzenie w czesci lub catosci nie zostanie wyptacone lub zostanie zwrdcone przez Wykonawce.

Iv. Kryteria oceny ofert oraz ich wagi:
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Kwota jaka Zamawiajacy moze przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia wynosi 80,00 zt brutto.
Kryteriami oceny ofert sq:

Nr NAZWA KRYTERIUM WAGA
(Wg)
1. Doswiadczenie zawodowe 40%
Doswiadczenie zawodowe na rzecz grupy docelowej 30%
Dodatkowe kompetencje 30%
1. Doswiadczenie zawodowe:

Oferty oceniane bedg na podstawie ztozonych wraz z oferta informacji dotyczacych doswiadczenia
zawodowego osoby wyznaczonej do realizacji zamowienia.

Przyznawane bedg punkty za doswiadczenie w prowadzeniu w okresie ostatnich 5 lat przed
terminem skitadania ofert porad odpowiednio dla Czesci 1 i Czesci 2 psychologicznych i
zawodowych ukierunkowanych na aktywizacje spoteczng i zawodowg ich odbiorcdw w nastepujacy
sposob:

Liczba porad
psychologicznych/
zawodowych ukierunkowanych
na aktywizacje spoteczna i

Liczba punktéw, ktére
uzyska oferta

zawodowg
Ponizej 30 0
30 -59 25
60 - 89 50
90 - 119 75
120 i wiecej 100

Liczba otrzymanych w kryterium punktéw zostanie pomnozona przez wage (Wg.0

Doswiadczenie na rzecz grupy docelowej projektu:

Jezeli doswiadczenie oceniane w podkryterium 1. bylo realizowane na rzecz grupy docelowej
wymienionej w Opisie przedmiotu zamowienia oferta otrzyma dodatkowo 100 punktéw pomnozone
przez wage (Wg.)

Dodatkowe kompetencje zawodowe:

Punkty przyznawane bedq jezeli osoba wyznaczona do realizacji zamdwienia w okresie ostatnich 5
lat przed sktadaniem ofert ukonczyta dodatkowe kursy/szkolenia/studia obejmujace swoim
zakresem przygotowanie do prowadzenia zaje¢ aktywizujacych spotecznie i zawodowo 0so6b
dorostych, ktére trwalty minimum 16 godzin potwierdzone Zaswiadczeniem/Certyfikatem w
nastepujacy sposob:

20 punktow za kazdy ukonczony kurs/szkolenie/studia, maksymalnie 100 punktdw pomnozone
przez wage (Wg.)

Poprzez kurs/szkolenie/studia rozumie sie takie, ktérych bez wzgledu na dtugos¢ trwania minimum
16 godzin przygotowywato do prowadzenia zaje¢ aktywizujacych spotecznie i zawodowo oséb
dorostych. W przypadku zaje¢ obejmujacych wielokrotnos¢ 16 godzin zostang one uznane za jeden
kurs/szkolenie/studia.

Nabycie kompetencji winno zosta¢ potwierdzone imiennym Zaswiadczeniem/Certyfikatem, z
ktérego jednoznacznie wynika spetnienie wymagan Kryterium lub by¢ uzupetnione innym
jednoznacznym dokumentem np. Indeksem, programem szkolenia/kursu.

Zamawiajacy nie wyszczegdlnia rodzajow dokumentdw jakie beda miaty zosta¢ ztozone wraz z ofertg
pozostawiajac w tym zakresie dowolno$¢ z zastrzezeniem, ze beda one musialy potwierdzac
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jednoznacznie i bez watpliwosci, ze osoby wskazane w ofercie spetniaja warunki udziatu w
postepowaniu oraz posiadajg wpisane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.

V. Termin i sposob skiadania ofert:
Oferty nalezy skiada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie w siedzibie Zamawiajgcego w
nieprzekraczalnym terminie do 19 pazdziernika 2016 roku, godziny 9:00.

VI. Wykonawcy wykluczeni z postepowania:
Z postepowania wyklucza sie Wykonawcédw, ktoérzy sa powigzani z Zamawiajacym osobowo lub
kapitatowo, w szczegdlnosci poprzez:
a. uczestniczeniu w spodtce jako wspolnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,
b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji,
c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

VII. Warunki zmian zawartej umowy:
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w zakresie terminu wykonania zamodwienia w czesci
II Etapu rekrutacji poprzez jego wydtuzenie o maksymalnie 20 dni z powodoéw niezaleznych od
Wykonawcy, tj. braku mozliwosci stawiennictwa sie na spotkaniach oséb rekrutowanych do projektu w
wyznaczonych terminach.
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