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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

wDaj si¢ zaktywizowad po 30-stce!”
Os$ Priorytetowa 5. Zatrudnienie,
Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy,
Poddziatanie 5.2.2. Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez

pracy.

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,,Daj
si¢ zaktywizowaé¢ po 30-stce!” realizowanym przez Stowarzyszenie ,,Na Rzecz
Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” w partnerstwie z Kaszubskim Instytutem Rozwoju i
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w_ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Okres realizacji projektu: 01.09.2016r. — 31.12.2017 r.

4. Obszar realizacji projektu: powiat czluchowski, chojnicki, koscierski.

5. Biuro projektu mieséci si¢ w siedzibie Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i
Gminy Debrzno”, tj.: Osrodek/ Inkubator Przedsiebiorczosci w Debrznie przy ul.
Ogrodowej 26.

6. Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych kosztow zwiazanych z udzialem w
projekcie.

§2
SEOWNIK POJEC

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn.: ,,Daj si¢ zaktywizowac po 30-stce!”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 5. Zatrudnienie, Dziatanie 5.2
Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy, Poddziatanie 5.2.2.
Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy, wspotinansowany przez Unig
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;
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Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢: Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta
1 Gminy Debrzno”;

Partnerzy projektu — nalezy przez to rozumie¢: Kaszubski Instytut Rozwoju,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach;

Umowa partnerska — umowa na rzecz realizacji projektu pn. ,,Daj si¢ zaktywizowac
po 30-stce!”, zawarta dnia 24 sierpnia 2016 r. pomig¢dzy Beneficjentem a Partnerami
projektu.

Uczestnik/ Uczestniczka — nalezy przez to rozumie¢ osoba zakwalifikowana do
udziatu w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumie¢ zespdt osob powotanych przez
Beneficjenta, weryfikujacych dokumenty i zatwierdzajacych listy uczestnikow/
uczestniczek na kazdym etapie rekrutacji w danym powiecie. W kazdym powiecie w
sktad Komisji wchodza 3 osoby, tj.: koordynator projektu, psycholog, doradca
zawodowy.

Osoba zalezna — dziecko do lat 7 i/lub osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia
lub wiek statej opieki, polaczona wigziami rodzinnymi lub powinowactwem
z uczestnikiem/ uczestniczka projektu lub pozostajaca z nia we wspdlnym
gospodarstwie domowym;

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spelniaja one
wszystkich trzech kryteridow oraz osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL). Studenci studidow dziennych uznawani s za osoby
bierne zawodowo, nawet, jesli speiniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww.
definicja. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytulu
urlopu), nalezy wykazywac, jako osoby bezrobotne.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktore w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje 1 nie jest bezrobotna). Studenci studiow dziennych uznawani
sa za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na wurlopie wychowawczym
(rozumianym, jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie mieSci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba ze sa zarejestrowane juz
jako bezrobotne. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sa
uznawane za bierne zawodowo.

Osoba z niepelnosprawnos$ciami - osoby niepelnosprawne w S$wietle przepisow
ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r.o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze
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0soby

z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotna
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesiecy).

Osoba o niskich kwalifikacjach — nalezy prze to rozumie¢ osobe posiadajaca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie (szkota podstawowa, gimnazjum,
zasadnicza szkola zawodowa, technikum, liceum ogo6lnoksztatcace). Definicja
poziomow wyksztatlcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020 w cze¢sci dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we
wszystkich Priorytetach Inwestycyjnych. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnika okre$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczgcia udziatu w projekcie.

Biuro projektu — oznacza siedzibg Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta
1 Gminy Debrzno”, tj.: Os$rodek/ Inkubator Przedsigbiorczosci w Debrznie,
przy ul. Ogrodowej 26, 77-310 Debrzno.

Instytucja Zarzadzajaca — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego w Gdansku.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — wskaznik mierzony w stosunku do wszystkich
uczestnikow, ktorzy zakonczyli udzial w projekcie; okresla minimalny odsetek
uczestnikow, ktorzy powinni podjaé zatrudnienie w wyniku objgcia wsparciem w
projekcie.

UP — uczestnik/uczestniczka projektu.
ON - osoba z niepelnosprawnoscia.

§3
CELE I ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia osdb pozostajacych bez pracy z terenu
powiatow: czluchowskiego, chojnickiego 1 koScierskiego poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowe] w oparciu o doglebna
analiz¢ umiejgtnosci, predyspozycji i problemoéw zawodowych kazdego uczestnika/
uczestniczki projektu.

2. Cele szczegotowe projektu to:
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a) Budowa aktywnych postaw na rynku pracy poprzez zdefiniowaniec wlasnych
umiej¢tnosci zawodowych, predyspozycji psychospolecznych u 81 uczestnikow/
uczestniczek projektu;

b) Podniesienie lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych u co najmniej 35%
uczestnikow/ uczestniczek projektu poprzez kursy, szkolenia zawodowe;

c) Nabycie doswiadczenia zawodowego i kluczowych kompetencji pracowniczych
przez 81 uczestnikdw/ uczestniczek projektu.

3. Realizacja celéw szczegdtowych winna skutkowaé wzrostem kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej minimum u 37 oséb.

4. Realizacja celéw szczegotowych odbywaé sig bedzie przy wykorzystaniu
kompleksowych rozwiazan w zakresie aktywizacji zawodowe;.

§4
UCZESTNICY PROJEKTU

1. W projekcie zaktada si¢ objecie wsparciem 81 osob (45 kobiet i 36 mezczyzn), w tym:
— 41 o0s6b z niskim, zdezaktualizowanym/ niedostosowanym do potrzeb rynku
pracy wyksztatceniem lub jego brakiem
— 9 0s6b z niepelnosprawnosciami
— 40 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy, w
tym 20 os6b dlugotrwale bezrobotnych
— 41 0s6b biernych zawodowo.

2. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu sa wylacznie osoby po 30 roku zycia,
pozostajace bez pracy, tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, znajdujace si¢ w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, czyli nalezace do wszystkich ponizszych grup:
a) osoby w wieku 50 lat i wigcej,

b) kobiety

C) osoby z niepetno sprawno$ciami
d) osoby dlugotrwale bezrobotne
e) osoby o niskich kwalifikacjach.

§5
PROCES REKRUTACJI

1. Za rekrutacj¢ do projektu odpowiada Beneficjent oraz Partnerzy w zakresie
prowadzonych przez siebie zadan, na zasadach okre§lonych w umowie partnerskie;j.
2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie oddzielnie w kazdym z powiatéw objetych
projektem.
3. Rekrutacja Uczestnikdw/Uczestniczek do projektu prowadzona bedzie w sposob
otwarty w siedzibie:
A Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” - powiat
czhluchowski,
A Kaszubskiego Instytutu Rozwoju — powiat koScierski,
A Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach — powiat chojnicki.
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4., Warunkiem objecia kandydata/ kandydatki procesem rekrutacyjnym jest ztozenie
prawidtowo wypelionego i wlasnorgcznie podpisanego Formularza zgltoszeniowego.

5. Formularz zgloszeniowy dostgpny jest w biurze projektu i na stronie internetowej
Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” www.stowdeb.pl oraz
u Partnerow projektu i na ich stronach internetowych www.kir.org.pl i
pcpr.infochojnice.pl.

6. Wypeliony Formularz zgloszeniowy powinien zosta¢ dostarczony — w zalezno$ci od

miejsca zamieszkania kandydata/ kandydatki do projektu — do biura projektu (powiat

czluchowski)/ siedzib Partnerow (powiat kosScierski/ chojnicki) osobiscie, za
posrednictwem o0sob drugich Iub droga pocztowa (decyduje data wplywu do
instytucji). Kazdy Formularz otrzyma indywidualny numer ewidencyjny.

Formularze zgloszeniowe ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

8. Zlozenie Formularza zgloszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w projekcie.

9. Zlozenie Formularza zgloszeniowego jest roOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na
wzigcie udziatu w indywidualnej rozmowie z doradca zawodowym oraz psychologiem
celem ustalenia predyspozycji psycho-spotecznych i zawodowych do uczestnictwa w
projekcie, dokonanie diagnozy, rozpoznanie deficytow i zasobéw poszczeg6dlnych sfer
zyciowych.

10. Rekrutacja uczestnikdw/ uczestniczek do projektu obejmuje dwa etapy:

a) Etap I (19.09.2016 — 3.10.2016) — nabér Formularzy zgtoszeniowych — zebranych
zostanie min. 120 Formularzy zgtoszeniowych, po min. 40 w kazdym powiecie.
Osoby, ktore spelnia¢ begda kryterium przynaleznosci do grupy docelowej i
uzyskaja najwigksza liczb¢ punktow z Formularzy zgloszeniowych (max. 120
0soOb, po 40 w kazdym z powiatow) przejda do kolejnego etapu;

b) Etap Il — wstepna diagnoza psycho-spoleczna i zawodowa kandydatow/
kandydatek do projektu — wytonione w I etapie osoby odbeda rozmowy ze
specjalistami, tj.: 1 h z psychologiem i 1 h z doradca zawodowym.

11. W przypadku braku zgtoszen Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” wspdlnie z Partnerami projektu zastrzegaja sobie prawo przedluzenia
naboru Formularzy zgloszeniowych do momentu zrekrutowania grupy. O powyzszym
poinformuje  stosowny komunikat zamieszczony na stronie internetowej
Stowarzyszenia i Partnerow.

12. Wyboru Uczestnikow/ Uczestniczek projektu dokona Komisja Rekrutacyjna powotana
oddzielnie w kazdym powiecie, W skladzie: koordynator projektu oraz specjalisci,
ktorzy przeprowadzali rozmowy w 11 etapie: psycholog, doradca zawodowy).

13. Wybor Uczestnikow/ Uczestniczek projektu nastapi w oparciu o przyznana punktacje
za spehienie kryteridow grupy docelowej oraz oceng specjalistow.

14. W kazdym powiecie wybranych zostanie 27 Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu;
Lista rezerwowa liczy¢ bgdzie po 5 os6b w kazdym z powiatow.

15. Osoby z listy rezerwowej moga zosta¢ wlaczone do projektu w przypadku rezygnacji
lub przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy podstawowej, do
momentu umozliwiajacego skorzystanie z calo$ci przewidzianego w projekcie
wsparcia.

16. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie oraz osoby z list rezerwowych
powiadomione zostana o wynikach i decyzji Komisji Rekrutacyjnej telefonicznie.

17. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

~
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18. Uczestnik/ Uczestniczka projektu po zakwalifikowaniu przez Komisj¢ Rekrutacyjna
zobowiazany/a jest do podpisania W wyznaczonym terminie Umowy uczestnictwa w
projekcie (zatacznik nr 2).

19. Kandydat/kandydatka, ktory/a przed skierowaniem na pierwsza formg wsparcia nie
podpisze dokumentow, o ktérych mowa w § 5 pkt. 18 zostanie skreslony/a z listy, a na
jego/jej miejsce zostanie przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowe;.

20. Uczestnikowi/ Uczestniczce projektu, bedacemu/ bedacej osoba niepelnosprawna —
stosownie do zdiagnozowanej potrzeby, przez caly okres trwania projektu,
przystugiwal bedzie asystent osoby niepelnosprawne;.

21. Dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi 1 begdzie przechowywana
odpowiednio w archiwum Stowarzyszenia i Partneréw.

§6
INSTRUMENTY WSPARCIA

1. Projekt zaktada nastepujace formy wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowe;j:

a) Kompleksowa diagnoza potrzeb uczestnikow projektu:

— indywidualne wsparcie psychoterapeutyczne - wsparcie adresowane do wszystkich
Uczestnikéw projektu, prowadzone przez wykwalifikowanego psychologa w
wymiarze po 4 h/ UP;

— grupowe wsparcie psychologiczne — rozw6j kompetencji spotecznych - wsparcie

adresowane do wszystkich Uczestnikow projektu, prowadzone przez
wykwalifikowanego psychologa w grupach liczacych po 13 — 14 0s6b w wymiarze
24 h/ grupg;

b) Trening kompetencji zawodowych oraz warsztaty terapeutyczne:

— doradztwo zawodowe - wsparcie adresowane do wszystkich Uczestnikow
projektu,  prowadzone przez wykwalifikowanego doradcg¢ zawodowego w
wymiarze po 4 h/ UP;

— warsztaty przygotowawcze do poruszania si¢ na rynku pracy oraz nabycie
kompetencji kluczowych — wsparcie adresowane do wszystkich Uczestnikow
projektu, prowadzone przez wykwalifikowanego job-coacha w grupach liczacych
po 13 — 14 oséb w wymiarze 36 h/ grupg;

— warsztaty przygotowawcze do poruszania si¢ na rynku pracy oraz nabycie
kompetencji kluczowych — spotkania indywidualne - wsparcie adresowane do
wszystkich Uczestnikow projektu, prowadzone przez wykwalifikowanego job-
coacha w wymiarze 2 h/ UP;

c) Pakiet szkoleniowy

— organizacja kursow/ szkolen zawodowych — wsparcie przewidziane dla wszystkich
uczestnikoOw projektu z zastrzezeniem, iz minimum 35% zdobedzie kwalifikacje
do wykonywania konkretnego zawodu. Dobor kurséw/ szkolen uzalezniony bedzie
od indywidualnych predyspozycji UP oraz potrzeb pracodawcow i rynku pracy. Ta
forma wsparcia poprzedzona zostanie badaniami lekarskimi oraz szkoleniem BHP
stanowiskowym. W zaleznosci od potrzeb zapewniona bedzie odziez robocza i
obuwie;
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d) Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:

f)

organizacja 3 — miesi¢cznych stazy zawodowych dla 50 UP (jednym z kryteriow
kwalifikacji UP do tej formy wsparcia bedzie wykazanie si¢ aktywnoscia
spoteczno — zawodowa podczas realizacji dotychczasowych form wsparcia oraz
wykazanie aktywnosci na rynku pracy poprzez znalezienie/wskazanie
potencjalnego pracodawcy, ktory bedzie zainteresowany przyjeciem danego UP
na staz; preferowane beda staze z gwarancja zatrudnienia). Staz odbywaé sig
bedzie na podstawie umowy migdzy organizatorem stazu (beneficjentem) a
podmiotem przyjmujacym na staz, wedlug programu stanowiacego zalacznik do
umowy, przygotowanego przez podmiot przyjmujacy na staz we wspolpracy z
organizatorem stazu. Osoba odbywajaca staz powinna wykonywaé czynnosci lub
zadania w wymiarze nie przekraczajacym 40 h tygodniowo i 8 h dziennie (w
przypadku osoby z niepetnosprawnosciami 35 h tygodniowo i 7 h dziennie).
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — wsparcie adresowane do wszystkich
UP, prowadzone przez mediatora pracy w wymiarze 2h/ UP;

Wsparcie w zatrudnieniu

subsydiowane zatrudnienie dla 5 0s6b z niepelnosprawnosciami na okres 3
miesigcy — udzielenie wsparcia poprzedzone bgdzie analiza mozliwo$ci udzielenia
innych form wsparcia oraz analiza uzyteczno$ci zdobytych kompetencji na rynku
pracy; Jest to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowiaca zachgte do
zatrudnienia, zakladajaca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na
zatrudnienie pracownikow;

doposazenie stanowiska pracy dla 1 osoby z niepelnosprawnoscia — wsparcie to
jest kwalifikowane wylacznie, jezeli powiazane jest z subsydiowanym
zatrudnieniem; oznacza zorganizowanie stanowiska pracy poprzez zakup sprzetu,
maszyn, urzadzen niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami UP.

Zatrudnienie wspomagane — trener pracy dla 9 oséb z niepelnosprawno$ciami, w
zalezno$ci od zdiagnozowanych przez doradcg¢ zawodowego/ psychologa potrzeb
wsrdd ON; jest to forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami, majaca na celu uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia
poprzez wsparcie trenera pracy, obejmujaca dziatania migkkie, posrednictwo pracy
oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracg; trener pracy przydzielony bgdzie na
okres 3 miesigcy trwania zatrudnienia;

2. Osobie z niepelnosprawnos$cia przystuguje — po uprzednim zdiagnozowaniu, przez
caly okres realizacji projektu Asystent osoby niepelnosprawnej/ tlumacz jgzyka
migowego.

3. Zakonczeniu udzialu w projekcie nastgpuje po:

a) zakonczeniu uczestnictwa w formie lub formach wsparcia przewidzianych dla UP w
ramach projektu. Za datg zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien udzielenia
ostatniej formy wsparcia,

b) podjeciu zatrudnienia wczesniej niz uprzednio bylo to zaplanowane w S$ciezce
wsparcia przewidzianej dla UP. Za datg¢ zakonczenia udziatu w projekcie uznaje sig
dzien podjecia zatrudnienia, z zastrzezeniem warunkow okre§lonych w Zataczniku 13
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Standardy realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa osob
pozostajqcych bez pracy, pkt. 5 Pomiar wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w
projektach.

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowiazywany/a do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych podjecie pracy do 3 miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie.

5. Podjgcie pracy w przypadku ON, nie skutkuje zakonczeniem udziatu w projekcie, jesli
utrzymanie zatrudnienia wymaga ciagtosci kierowania wsparcia (Asystent osoby
niepelnosprawnej).

§7
WSPARCIE FINANSOWE - OGOLNE WARUNKI

1. Uczestnikom/ Uczestniczkom projektu przystuguje w zaleznosci od formy wsparcia
prawo ubiegania si¢ dodatkowe wsparcie w postaci:

a) zwrotu kosztow przejazdu,

b) zzwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/0soba zalezna,
c) stypendium szkoleniowego,

d) stypendium stazowego.

2. Zwrot kosztéw przejazdu — UP przystuguje zwrot kosztow przejazdu na poszczegodlne
formy wsparcia wskazane w § 6, pkt. 1, pkt. a) —d).

a) Dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd:

- w przypadku UP dojezdzajacych $rodkami transportu publicznego — komplet
biletow przejazdowych (tam i1 z powrotem) za jeden dzien uczestniczenia w danej
formie wsparcia lub informacja uzyskana od przewoznika dotyczaca cen biletow
na danej trasie wraz z oswiadczeniem uczestnika o korzystaniu ze Srodkow
transportu publicznego;

- w przypadkach uzasadnionych racjonalnoscia wydatkowania $rodkéw — bilety
okresowe, trasowane, imienne dla UP. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa si¢ w
sposoOb ciagly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadkach nieobecnosci
uczestnika projektu na zajgciach koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowaé
proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdow uczestnika na miejsce
realizacji formy wsparcia w okresie, ktorego dotyczy bilet;

- w przypadku korzystania z wlasnego $rodka transportu - o$wiadczenie 0
wykorzystaniu samochodu osobowego na potrzeby dojazdow na okreslone formy
wsparcia oraz informacja od przewoznika dotyczaca cen biletow na danej trasie;
zwracane bedzie kwota do warto$ci najtanszego przewoznika na danej trasie. Nie
ma koniecznos$ci przedstawiania paragonoéw lub faktur za zakup paliwa.

b) Zwrot kosztow dojazdu mozliwy jest tylko za te dni, ktorych obecno$¢ na
zajgciach zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie obecnosci.
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c) Wyplata zwrotu kosztow przejazdu odbywaé si¢ bedzie na biezaco w czasie
trwania projektu, po dopetieniu przez UP wszystkich formalno$ci, na konto
wnioskujacego.

3. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba zalezna - przystuguje UP
uczestniczacym w poszczegolnych formach wsparcia wskazanych w § 6, pkt. 1, pkt. a)
— d). Zwrot kosztow nastepuje po:

a) Wypehieniu i ztozeniu stosownego wniosku o refundacj¢ poniesionych kosztow,

b) Udokumentowaniu poniesionych kosztow opieki, np. rachunki za przedszkole,
umowy cywilnoprawne zawarte z osobami fizycznymi sprawujacymi opieke nad
dzieckiem wraz z dokumentem potwierdzajacym odprowadzenie odpowiednich
sktadek 1 optat, rachunki z instytucjami opiekujacymi si¢ dzieckiem,

c) Wyplata zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba zalezna odbywac¢ si¢
bedzie na biezaco w czasie trwania projektu, po dopetieniu przez UP wszystkich
formalnosci, na konto wnioskujacego.

4. Stypendium szkoleniowe — przystuguje kazdemu UP z tytutu uczestnictwa w
szkoleniach/kursach zawodowych organizowanych w ramach projektu.

a) Stypendium szkoleniowe, o ktorym mowa w pkt. 4 przyshuguje za kazda odbyta
godzing szkoleniowa,

b) Osobom uczestniczacym w szkoleniach/kursach zawodowych przystuguje
stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa art. 72
ust.1 pkt.l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 h miesigcznie — w przypadku miesigcznego nizszego
wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie

c) W przypadku usprawiedliwionej niecobecnosci na szkoleniu/kursie uczestnikowi
przystuguje wynagrodzenie za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy w
okresie odbywania szkolenia/kursu wyplacane na zasadach okreslonych w
kodeksie pracy oraz ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj.
Dz.U. z 2014 poz. 159).

d) Od kwoty stypendium szkoleniowego odprowadzane beda sktadki emerytalna,
rentowa, wypadkowa. Sktadka zdrowotna wyniesie 0,00 zl, ze wzgledu na fakt, ze
stypendia zwolnione sa z podatku dochodowego.

e) Stypendium szkoleniowe wyplacane jest uczestnikom projektu w okresach
miesigcznych z dotu.

f) Stypendium szkoleniowe wyplacane jest za ilos¢ godzin szkoleniowych odbytych
przez uczestnika w danym miesigcu kalendarzowym.

5. Stypendium stazowe:

a) w okresie odbywania stazu, stazy$cie przystuguje miesigczne stypendium w
wysoko$ci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg
ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,
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naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu/praktyki zawodowe;j
zrealizowanych przez stazyste/praktykanta.

b) od kwoty stypendium szkoleniowego odprowadzane beda sktadki emerytalna,
rentowa, wypadkowa. Sktadka zdrowotna wyniesie 0,00 zl, ze wzgledu na fakt, ze
stypendia zwolnione sg z podatku dochodowego.

¢) na wniosek UP odbywajacego staz pracodawca jest obowiazany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu u
pracodawcy. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiagc odbywania
stazu pracodawca jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu u pracodawcy.

d) UP pobierajacy stypendium traci prawo do pobierania $wiadczen wyptacanych
przez urzad pracy.

e) stypendium stazowe wyptacane jest UP w okresach miesi¢cznych z dotu,

f) stypendium stazowe wyptacane jest UP na podstawie listy obecnosci,
potwierdzonej przez opiekuna stazu.

§8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowiazuje si¢ do:

a) udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypekienia obowiazkow
sprawozdawczych;

b) korzystania z przewidzianych instrumentéw wsparcia w ramach niniejszego
projektu;

€) niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okoliczno$ci faktycznych
mogacych mie¢ wptyw na realizacj¢ przewidzianych w projekcie instrumentow
wsparcia, np. podjecie pracy;

d) dostarczenia dokumentow potwierdzajacych osiagnigcie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, w tym potwierdzajacych podjecie pracy do 3 miesiecy po
zakonczonym udziale w projekcie;

e) udzialu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujacych prowadzonych przez
beneficjenta projektu i partneréw oraz Instytucje¢ Zarzadzajaca;

f) poddania si¢ czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i
miejscu obejmujacym korzystanie z zaplanowanych form wsparcia;

g) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:
a) udzialu w zaplanowanych formach wsparcia;
b) zgtaszania uwag i wnioskow co do realizowanych form wsparcia;
c) Korzystania z materialtbw szkoleniowych, jesli zostaly przewidziane dla danej
formy wsparcia;
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d) poczestunku w trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych, jesli bedzie
przewidziany dla danej formy wsparcia;

e) otrzymania certyfikatow, zaSwiadczen, §wiadectw potwierdzajacych uczestnictwo,
zdany egzamin lub uzyskane kwalifikacje

§9

ZASADY REZYGNACJI LUB WYKLUCZENIA Z UCZESTNICTWA W
PROJEKCIE

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystapienia
waznych okolicznosci, ktore uniemozliwiaja dalszy udziat w Projekcie.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie musi mie¢ formg pisemnego o$wiadczenia i
zawiera¢ powod rezygnacji. O$wiadczenie nalezy dostarczy¢é w ciagu 7 dni od
zaistnienia okolicznosci.

3. Uczestnik/uczestniczka projektu zostaje wykluczony/a z uczestnictwa w Projekcie

(skreslenie z listy uczestnikow) w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu;

b) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia;

C) Opuszczenia wigeej niz 20% godzin szkoleniowych.

Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3, rozpatrywany jest indywidualnie;

Decyzj¢ o wykluczeniu z uczestnictwa projekcie (skreslenie z listy uczestnikow),

podejmuje Beneficjent i Partnerzy w zakresie realizowanego zadania.

o s

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 roku i obowiazuje przez caty
czas trwania projektu, tj. 31 grudnia 2017 roku.

2. Regulamin dostegpny jest w biurze projektu i na stronach internetowych Beneficjenta i
Partnerow.

3. Realizatorzy projektu partnerskiego pn. ,Daj si¢ zaktywizowa¢ po 30-stce!”
zastrzegaja sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

4. W kwestiach nieunormowanych niniejszym Regulaminie ostateczna decyzje
podejmuje koordynator projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

5. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do realizatoréw projektu
partnerskiego.

Zalaczniki:

1. Formularz zgloszeniowy
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