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W dniu 25.07.2013r. w siedzibie Stowarzyszenia
»Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
odbyto sie uroczyste podpisanie uméw na
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej z
uczestnikami projektu.

Zgodnie z zatozeniami projektu na tere-
nie wojewodztwa pomorskiego miato powsta¢ 20
nowych przedsiebiorstw. Jednakze z uwagi na fakt,
iz nie wszystkie przyznane dotacje byty w maksymal-
nej kwocie 40.000,00 zt, pojawity sie oszczednosci,
w wyniku czego ostatecznie przyznano 21 dotacji
inwestycyjnych na otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Nalezy nadmieni¢, ze w projekcie uczestni-
czyto 25 osob, ktére w okresie od 12.04.2013 r. do
30.06.2013r. braty czynny udziat w podstawowym
wsparciu szkoleniowo — doradczym z cyklu ,Moja
firma”. Uczestnictwo w wymienionym wsparciu byto
obligatoryjne i stanowito podstawe do ubiegania sie
o otrzymanie dofinansowania. Podczas szkolen oraz
indywidualnych spotkann doradczych w zakresie:
merytorycznym, finansowym i zawodowym, uczest-
nicy projektu stworzyli nastepujgce dokumenty: biz-
nesplan zaplanowanego przedsiewziecia na okres
funkcjonowania 3 lat oraz Indywidualny Plan Dzia-
tania. Stworzone dokumenty podlegaty ocenie Komi-
sji Oceniajgcej Wnioski. Projekt zaktadat udzielenie
wsparcia szkoleniowo — doradczego 25 uczestnikom
projektu, ale dofinansowanie w formie jednorazowej
dotacji inwestycyjnej miato by¢ udzielone 20 benefi-
cjentom Pomocy. Eliminacja 5 uczestnikéw projektu
miata na celu zmotywowaé osoby ubiegajgce sie o
wsparcie finansowe, by stworzone dokumenty bytly
na wysokim poziomie merytorycznym. Rekrutacja
do dofinansowania opierata sie na ocenie ztozonych
biznesplanéw. Te z najwyzszg punktacjg zostaty
rekomendowane do otrzymania wsparcia inwestycyj-
nego.

Osiqgniemy sukces!

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Majgc na uwadze przyznanie dodatkowej dota-
cji, w efekcie koncowym, powstato 21 nowych firm.
Zakres juz dziatajgcych przedsiebiorstw jest zrézni-
cowany. Firmy, ktére powstaty w ramach projektu to
m.in.: warsztat samochodowy, biuro rachunkowe, klub
fitness, produkcja wyrobow rekodzielniczych, projekto-
wanie i nadzér budowlany, zaktad fryzjerki, firma szko-
leniowa psow, ustugi transportowe, zaktad elektrome-
chaniczny, zaktad krawiecki, firma ogélno budowlana,
sklep z odziezg itp.

Dla przedsiebiorcow udziat w projekcie jesz-
cze sie nie konczy. Dodatkowg formg wsparcia bedg
szkolenia z cyklu ,Jestem przedsiebiorcg” w wymiarze
128h zajec teoretycznych i praktycznych obejmujgcych
nastepujgce bloki tematyczne: zamdwienia publiczne,
zarzadzanie firmg, rachunkowos¢ i ksiegowosé, techniki
negocjacji, motywacja i zarzgdzanie czasem. Ponadto
przewidziano bezptatne ustugi doradcze w zakresie
merytorycznym i finansowym dla przedsiebiorcéw oraz
mozliwos¢ skorzystania z porad radcy prawnego przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Beneficjenci Pomocy kontynuujgcy udziat w pro-
jekcie majg mozliwos¢ zwrotu kosztow przejazdu na
szkolenia jak i na spotkania doradcze.

Wazng formg wsparcia jest takze otrzymywanie
wsparcia pomostowego podstawowego przez 20 bene-
ficientéow w kwocie 1500,00 zt. oraz dla osoby, ktéra
otrzymata dodatkowg dotacje w kwocie 1000,00 zt.

Wsparcie to wyptacane bedzie przez okres 6
pierwszych miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Wyptacane bedzie w miesiecznych transzach
Z przeznaczeniem na pokrycie kosztow obligatoryjnych
zwigzanych z prowadzong firma.

Koordynator Merytoryczny Projektu
Katarzyna Dudzic




UWAGA

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA RYBACKA
POJEZIERZE KRAJENSKIE

ZAPRASZA NA CYKL SPOTKAN INFORMACYJNYCH
NA TEMAT MOZLIWOSCI POZYSKANIA SRODKOW
FINANSOWYCH W RAMACH OSI 4 PO RYBY 2007-2013
ORAZ NA WARSZTATY Z PISANIA WNIOSKOW

SPOTKANIA INFORMACYINE:

11 LIPCA 2013 (czwartek)
08.00-11.00 ZAKRZEWO
Urzad Gminy, sala konferencyjna

12.00-15.00 LIPKA
Urzad Gminy, sala narad

16.00-19.00 DEBRZNO
Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno”

15 LIPCA 2013 (poniedziatek)
08.00-11.00 KOCZALA
Gminny Osrodek Kultury

12.00-15.00 PRZECHLEWO
Urzad Gminy, sala posiedzen

16.00-19.00 RZECZENICA
Urzad Gminy, sala konferencyjna

12 LIPCA 2013 (piatek)
08.00-11.00 ZLtOTOW
Urzad Gminy, sala konferencyjna

12.00-15.00 JASTROWIE
Urzad Gminy i Miasta, sala posiedzen

16.00-19.00 OKONEK
Urzad Miasta, sala konferencyjna

16 LIPCA 2013 (wtorek)
08.00-11.00 KAMIEN KRAJENSKI
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury

12.00-15.00 CZLUCHOW
Urzad Gminy, sala obrad

23 LIPCA 2013 (wtorek)
12.00-15.00 CIERZNIE
Inkubator Przedsiebiorczosci
Sala konferencyjna

WARSZTATY Z PISANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

5 SIERPNIA 2013 (poniedziatek) CZLUCHOW

Hotel i Restauracja Nad Jeziorem, sala konferencyjna
10.00 — 14.00 Operacje niekomercyjne

15.00 — 19.00 Operacje komercyjne

9 SIERPNIA 2013 (piatek) JASTROWIE
Urzad Gminy i Miasta, sala posiedzen
9.00 — 13.00 Operacje niekomercyjne
13.30—-17.30 Operacje komercyjne

19 SIERPNIA 2013 (poniedziatek) CIERZNIE
Inkubator Przedsiebiorczosci

9.00 — 13.00 Operacje niekomercyjne
14.00 — 18.00 Operacje komercyjne

7 SIERPNIA 2013 (Sroda) PRZECHLEWO
Urzad Gminy, sala posiedzen

9.00 — 13.00 Operacje niekomercyjne
13.30—-17.30 Operacje komercyjne

12 SIERPNIA 2013 (poniedziatek) ZAKRZEWO
Hala Sportowo-Widowiskowa, sala
konferencyjna

10.00 — 14.00 Operacje niekomercyjne

15.00 — 19.00 Operacje komercyjne

*Prosimy o wczesniejsze zgtoszenia swego uczestnictwa w spotkaniach i warsztatach telefonicznie lub mailem na adres Biura LGR Pojezierze Krajenskie.

**W spotkaniach i szkoleniach w poszczegélnych gminach i powiatach mogga uczestniczy¢ réwniez mieszkancy innych gmin i powiatéw obszaru LGR Pojezierze
Krajenskie oraz osoby spoza obszaru, ktore chcg realizowaé swoje projekty na obszarze LGR Pojezierze Krajeriskie.

***Udziat w spotkaniach informacyjnych i warsztatach z pisania wnioskéw jest jednym z lokalnych kryteriow wyboru!

M.Procajto - Galanty
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Kacik Porad Obywatelskich

JAK ODWOLAC SIE OD DECYZJI
WYDANEJ PRZEZ ZUS?

Jesli Zakiad Ubezpieczen Spotecznych
odmoéwit wyptaty zasitku chorobowego, nie przy-
znat renty mozemy zakwestionowa¢ zaréwno
odmowe przyznania prawa do swiadczenia, jak
réwniez jego wysokos¢. W tym celu mozna zgto-
si¢ sprzeciw lub dochodzi¢ swoich praw przed
sadem.

Wszelkie informacje o terminach i zasadach
whniesienia odwotania znajdujg sie na decyzji dostar-
czonej przez ZUS. Nalezy pamietac, aby postepo-
wac zgodnie z pouczeniem, ktore jest zamieszczone
zwykle na jej koncu. Mozna zanie$¢ osobiscie lub
wysta¢ pocztg do oddziatu ZUS, ktéry przyznania
Swiadczenia odmowit.

Odwotanie powinno zawieraé:

* 0znaczenie sgdu, do ktdrego jest skierowane,

*imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania osoby
ubezpieczonej lub jego przedstawiciela ustawo-
wego albo petnomocnika,

* 0znaczenie zaskarzonej decyzji (humer decyz;ji
nadany przez ZUS),

* okreslenie i uzasadnienie zarzutéw i wnioskow,

» dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci,

* zgdania dotyczgce sposobu rozwigzania sprawy,

* odreczny podpis ubezpieczonego, jego przedsta-
wiciela ustawowego lub petnomocnika.

Po ztozeniu odwotania w oddziale ZUS, urzed-
nicy majg 30 dnia na zmiane lub uchylenie swojej
decyzji. Wéwczas wydawana jest nowa decyzja.
Jesli jest ona dla starajgcego sie o Swiadczenie
satysfakcjonujgca postepowanie konczy sie na tym
etapie. Jesli jednak ZUS nie zmieni poprzedniego
postanowienia, ma obowigzek w ciggu 30 dni od
ztozenia odwotania przesta¢ sprawe do sgdu wraz z
kompletem akt i uzasadnieniem odmowy przyznania
Swiadczenia.

Niektore sprawy o sSwiadczenie z ubezpie-
czenia spotecznego wymagajg wydania orzeczenia
lekarza orzecznika ZUS. Osoba, ktéra nie zgadza sie
z decyzjg lekarza orzecznika ZUS, moze ztozy¢ sto-
sowane odwotanie w formie sprzeciwu. Procedura
w tym przypadku jest dwustopniowa. Oznacza
to, ze najpierw wystepujemy do komisji lekarskiej
ZUS-u, a potem dopiero do sadu pracy i ubezpie-
czen spotecznych.

Orzeczenie lekarza orzecznika jest m.in. pod-
stawg do przyznania lub odmowy przyznania renty z
tytutu niezdolnosci do pracy. Jesli nie zgadzamy sie
Z orzeczeniem, mozna wnies¢ sprzeciw w ciggu 14
dni od doreczenia decyzji. Odwotanie wnosimy za
posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS-u wia-
Sciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Sprzeciw sktadamy ustnie do protokotu lub
pisemnie. Po sporzgdzeniu protokotu nalezy popro-
si¢ o wykonanie jego kopii. Powinnismy zwrdcic¢
szczegoblng uwage, aby na protokole znajdowata sie
data sporzadzenia, data przyjecia sprzeciwu, dane
skfadajacego sprzeciw, dane sporzgdzajgcego pro-
tokdt, dane jednostki ZUS przyjmujgcej sprzeciw,
sygnatura sprawy, zwiezty opis sprawy i zarzuty
osoby sktadajgcej sprzeciw, podpis osoby sktada-
jacej sprzeciw pod protokotem oraz enumeratywnie
wymienione zatgczniki sktadane do pisma.

Po ztozeniu sprzeciwu komisja lekarska bada
na podstawie dokumentacji dotgczonej do wniosku
zasadnos¢ podniesionych zarzutéw oraz wykonuje
badanie poszkodowanego. Na podstawie przepro-
wadzonych czynno$ci Komisja wydaje ponowne
orzeczenie.

Jesli po wydaniu decyzji komisji lekarskiej
nadal jesteSmy z niej niezadowoleni, przystuguje
nam prawo odwotania do sgdu okregowego - sadu
pracy i ubezpieczen spotecznych.



Warto pamietaé, wnoszac odwotanie do nie od decyz;ji:
sadu, ze jesli kwestionujemy orzeczenie lekarza - przyznajgcej swiadczenie w drodze wyjgtku
orzecznika ZUS-u, a nie zglosiliSmy wczesniej oraz odmawiajgcej przyznania takiego swiadczenia,
sprzeciwu do komisji lekarskiej, sad odrzuci - w sprawach o umorzenie nalezrosci z tytutu
odwotanie. sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Osobie, ktérej sprawa zostata
Jesli po ogtoszeniu wyroku sgdu niekorzystnie rozstrzygnieta
nie zgadzamy sie z jego trescig, w tych dwdch przypadkach,

mozemy wnies¢ apelacje. W pierw-
szej kolejnosci powinnismy zto-
zy¢ wniosek o doreczenie wyroku
w okresie 7 dni od ogtoszenia
wyroku wraz z uzasadnieniem.

Nastepnie w terminie do dwdch
tygodni od daty doreczenia
orzeczenia sgdu okregowego

przystuguje prawo do wniesie-
nia wniosku jedynie do Prezesa
Zaktadu o ponowne rozpatrzenie
sprawy, na zasadach dotyczgcych
decyzji wydanej w pierwszej
instancji przez ministra.
Mamy na to 14 dni od
daty dostarczenia

skladamy apelacje do sadu decyzji.
apelacyjnego. Ostateczng
decyzje prezesa
Jesli sprawa zostata ZUS-u mozemy

niekorzystnie  rozstrzy-
gnieta przez sad ape-
lacyjny, mozna wnies¢
skarge kasacyjng do
Sadu  Najwyzszego.
Taki pozew sporzg-
dzi¢ powinien jed-
nak radca prawny
lub  adwokat.
Sad Najwyz-
szy rozpa-
truje sprawy pod
katem niewtasciwej
interpretacji  przepiséw
lub btedéw proceduralnych.

Kiedy odwotanie nie przystuguje?

Zgodnie z przepisami nie przystuguje odwota-

zaskarzy¢ do woje-
wodzkiego sgdu admini-
stracyjnego (za posred-
nictwem prezesa ZUS-u,
w terminie 30 dni od daty
doreczenia decyzji). Od
wyroku WSA przystuguje
nam natomiast skarga kasa-
cyjna do Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

Magdalena Kamowska

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 ze zm.)
Ustawa z dnia 17.11.1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. nr 43, poz. 296 ze zm.).

Stowarzyszenie
"Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno"
ul. Ogrodowa 26

77 - 310 Debrzno

tel. +48 59 833 57 50, +48 59 833 71 49
fax +48 59 833 71 79
www.bpo.stowdeb.pl

Wydanie wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
. 5 5 ' ' J J | | | [ [ [|][|



Inwestycje w innowacje

Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta

i Gminy Debrzno” w partnerstwie z Wyzszg
Szkolg Techniczno-Ekonomiczng w Szczecinie
realizuje projekt pn.: ,Inwestycje w innowacje

— element warunkujacy rozwéj przedsiebior-
czosci w regionie cztuchowsko-chojnickim” w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy
sfery nauki i przedsiebiorstw.

Od marca do czerwca b.r. trwaty szkolenia i
doradztwo dla przedsiebiorcow z powiatu cziuchow-
skiego i chojnickiego, kiore w szczegdlny sposob
wsparty indywidualny rozwoj kazdej z firm. Celem
organizowanych przez Stowarzyszenie szkolen byto
potgczenie praktyki z doswiadczeniem i teorig. Oferta
szkoleniowa obejmowata aspekty dziatalnosci przed-
siebiorstwa pod katem innowacyjnosci, a zakres tema-
tyczny byt przystosowany do specyfiki i konkretnych
potrzeb mikro i matych firm. Szkolenia prowadzita
doswiadczona kadra naukowa, specjalisci — praktycy,
a takze przedsiebiorcy. Szczegdlny nacisk potozony
byt na warsztatowe i aktywizujgce formy i metody
treningu. Poprzez omawianie wybranych przyktadéw
uczestnicy szkolen przyswoili umiejetnosci i pozyskali
niezbedne narzedzia do zastosowania w codziennegj
praktyce. Zakres tematyczny szkolen obejmowat

m.in. zatozenia badawcze analizy optacalnosci pro-
jektu, warunki przyznawania pomocy dla przedsiebior-
cOéw na dziatania inwestycyjne w ramach wybranych
funduszy UE, informatyczne narzedzia codziennej
komunikacji z interesariuszami, zastosowanie narze-
dzi marketingowych oraz ich przydatnosc.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Z myslg o przedsiebiorcach Stowarzyszenie
zorganizowato takze specjalistyczne konsultacje
indywidualne oraz w systemie e-learningu dla przed-
stawicieli 12 firm z powiatu cztuchowskiego i chojnic-
kiego, dostosowane do indywidualnych potrzeb kaz-
dego z przedsiebiorstw. Podstawowy zakres doradz-
twa obejmuje badanie optacalnosci realizacji pro-
jektow inwestycyjnych, mozliwosé uzyskania dotacii
lub pozyczki na dziatanie inwestycyjne na podstawie
wybranego projektu innowacyjnego, doradztwo w
zakresie optymalizacji wykorzystania informatycz-
nych narzedzi zarzadzania przedsiebiorstwem.

Po rozeznaniu indywidualnych potrzeb kazdej
z firm opracowane zostang biznesplany dla kazdego
przedsiebiorstwa, tj. stworzona zostanie osobista,
indywidualna wizja rozwoju firmy przy wspotpracy
przedsiebiorstwa z pracownikami naukowymi.

Projekt przerdst nasze oczekiwania. Nie sadzi-
lismy, ze spotka sie z tak duzym zainteresowaniem.
Liczymy na to, ze w firmach objetych wsparciem doj-
dzie do wdrozenia innowacyjnych rozwigzan. Tym
bardziej ze w naszej gospodarce zachodzg ciggte
zmiany, z tego wzgledu przedsigbiorcy, ktorzy pra-
gng utrzymac swojg pozycje na rynku, muszg iS¢ z
duchem czasu. Innowacje sg jednym z kluczowych
czynnikdw wptywajacych na poprawe konkurencyj-
nosci przedsiebiorstw.

Cieszymy sie réwniez, ze projekt przyczynit sie
do wspétpracy miedzy przedsiebiorstwami i kadrg
naukowa. Kolejnym etapem projektu bedzie wizyta stu-
dyjna naszych przedsiebiorcow w Centrum Transferu
Wiedzy i Innowacji Service Inter Lab w Szczecinie.

Magdalena Kamowska
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Tydzien miedzynarodowych spotkan w Debrznie

»Debrzno - Weinbach - Blatno - nasze prawa
i mozliwosci w Unii Europejskiej”
to projekt zrealizowany przez Stowarzyszenie
»Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” w
dniach 7-14 lipca w ramach programu Europa
Dla Obywateli, Poddziatanie 1.1 ,,Spotkanie
mieszkancow miast partnerskich”.

Projekt zostat stworzony w oparciu o ogolne
i szczegotowe cele programu ,Europa Dla Obywateli”,
za$ dziatania podjete w ramach projektu zrealizo-
wane zostaty w odniesieniu do priorytetow Unii Euro-
pejskiej: wartosci, prawa i mozliwosci dla obywateli
oraz obywatelskie zaangazowanie w zycie demokra-
tyczne w UE.

Projekt zgromadzit mieszkancow trzech
partnerskich miast: Debrzna, Blatna (Czechy)
i Weinbach (Niemcy), a dziatania podjete w pro-

jekcie zachecity obywateli i organizacje oby-
watelskie do wzajemnych kontaktow, umac-
niajgcych dialog miedzykulturowy (jednosc¢

w réznorodnosci), budowanie wiezi miedzy obywa-
telami ,starej” UE, a nowymi cztonkami UE, a takze
rozbudzity w nich poczucie wspotodpowiedzialnosci
za rozwo6j UE oraz os$mielity do dziatania na ptasz-
czyznie lokalnej. Projekt byt wydarzeniem, ktore miato
ogromne znaczenie dla naszej spotecznosci, wptynat
na dalszy rozwoj partnerstwa miedzy polska, nie-
mieckg i czeskg gming. Proponowany program pro-
jektu obejmowat 8 dni i byt podzielony na dwie czesci.
Pierwszg z nich byta czesc¢ teoretyczna, na ktérg skta-
daty sie debaty, dyskusje, prezentacje multimedialne,
pogadanki. Na drugg czes¢ - praktyczng - sktadaty
sie gry, zabawy integracyjne, quizy, wyjazdy, zwiedza-
nie zabytkow i warsztaty, np.: zajecia integracyjne nad

jeziorem Zuczek, ,To, co nas tgczy” - zajecia integra-
cyjne, ,Bajka o Cwierélandii’, wzajemne poznawanie
sie, uczenie sie podstawowych zwrotow i tworze-
nie ,Stowniczka aktywnego obywatela UE” w trzech
jezykach (09.07.2013), wyjazd do Gdanska, wizyta
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Pomor-
skiego, spotkanie z politykami samorzadowymi oraz
pracownikiem Departamentu Wspotpracy Zagranicz-
nej , zwiedzanie zabytkéw Gdanska (10.07.2013), czy
,P0znaj nasz powiat’- zwiedzanie Cztuchowa, wizyta
w redakcji gazety regionalnej, prezentacja wybranych
inwestycji powstatych dzieki wsparciu UE. Realiza-
cja projektu umocnita i wzbogacita przyjazn miedzy
trzema zaprzyjaznionymi gminami i stata sie impul-
sem dla dalszej wspétpracy partnerskiej. Spotkanie
gmin Debrzno - Weinbach - Blatno zachecito obywa-
teli do wzajemnych kontaktéw, umacniajgcych dialog
miedzykulturowy, budowania wiezi miedzy obywate-
lami. Dziatania podjete w ramach projektu uswiado-
mity obywatelom, ze warto umie¢ korzystac ze swoich
praw i mozliwosci, jakie daje UE, warto by¢ w zjed-
noczonej Europie. Projekt stworzyt dla uczestnikow
most komunikacyjny, ktéry udowodnit, ze niewazne
sg odlegtosci na mapie, ktére mozna szybko poko-
nac¢, gdy dazy sie do poznania i zrozumienia drugiego
cztowieka.

Justyna Porbes

»1en projekt zostal zrealizowany przy
wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Projekt lub publikacja odzwierciedlajg jedynie
stanowisko ich autora i Komisja Europejska nie
ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w
nich zawartos¢é merytoryczng”.
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