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Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”

Osrodek/Inkubator Przedsiebiorczosci w Debrznie
ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno, tel.: 59 833 71 49, 59 833 57 50

e-mail: stowdeb@pro.onet.pl / www.stowdeb.pl

| I T R N | L L

PUNKT
INFORMACYINY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

Masz powyzej 50 lat?

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europej-
skich w Debrznie wraz z Gtéwnym Punktem
Informacyjnym Funduszy Europejskich w
Gdansku zapraszajag wszystkie osoby powyzej
50 roku zycia na bezptatne spotkanie informa-
cyjne dotyczace mozliwosci uzyskania wsparcia
w ramach funduszy europejskich.

Podczas spotkania osoby powyzej 50 roku
zycia dowiedzg sie, w jaki sposob uzyska¢ wspar-
cie finansowe z funduszy europejskich oraz uzyskajg
informacje na temat dostepnych kurséw i szkolen
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych. Ponadto
szczegotowo omoéwione zostang zwrotne i bez-
zwrotne formy finansowania otwarcia i rozwoju dzia-
talnosci gospodarczej.

W programie zaplanowano roéwniez spotka-
nie z przedstawicielem Powiatowego Urzedu Pracy
w Cziuchowie oraz Osrodka Pomocy Spotecznej w
Debrznie, ktérzy przedstawig oferty swoich instytuciji.

Spotkanie odbedzie sie w czwartek 7 marca
2013r. w siedzibie Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno”, ul. Ogrodowa 26, od godz.
11:00 do 14:00.

Warunkiem uczestnictwa w spotkaniu jest zgto-
szenie swojego udziatu do 6 marca 2013 r. pod nr
tel. 59 83 35 750 wew. 38 lub osobiscie w siedzibie
Stowarzyszenia.

Zapraszamy serdecznie
Spotkanie wspéifinansowane przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007 - 2013
oraz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013.

Inwestycje w innowacje

Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta
i Gminy Debrzno” w partnerstwie z Wyzszg
Szkolag Techniczno-Ekonomiczng w Szczecinie
realizuje projekt pn.: ,Inwestycje w innowacje —
element warunkujacy rozwoj przedsigbiorczosci
w regionie czluchowsko-chojnickim” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie
8.2 Transfer wiedzy; Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie
dla wspélpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

Projekt ,Inwestycje w innowacje — element
warunkujgcy rozwoj przedsiebiorczosci w regionie
cztuchowsko-chojnickim” poprzez szkolenia i doradz-
two w bardzo praktyczny sposéb zbuduje wspotprace

Gtéwnym celem jest podniesienie specjali-
stycznej wiedzy z zakresu wdrazania poziomu inno-
wacyjnosci i konkurencyjnosci regionu w powiecie
cztuchowsko-chojnickim poprzez integracje srodowi-
ska biznesowego z naukowym. Dziatania w ramach
inicjatywy sg ukierunkowane na zwiekszenie swiado-
mosci przedsiebiorcow z korzysci zwigzanych z pod-
niesieniem wiedzy i stworzenie atrakcyjnej oferty w
jego zakresie.

Magdalena Kamowska
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Regionalny
Osrodek EFS
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Szanowhni Panstwo

Serdecznie zapraszamy do korzystania z nastepu-
jacych ustug Regionalnego Osrodka Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Chojnicach:

. Dziatar informacyjnych realizowane przez specjali-
ste ds. informacii i promociji, polega m.in. na zachecaniu
potencjalnych projektodawcow do aplikowania o srodki
z EFS oraz na wskazywaniu mozliwosci skorzystania z
projektéw finansowanych ze srodkéw EFS.

. Dziatarh doradczych koncentrujgcych sie na pomocy
w przygotowaniu i wdrazaniu projektow realizowanych ze
srodkéw EFS. Doradztwo moze by¢ swiadczone w biu-
rze Odrodka jak rowniez w Panstwa siedzibie. Szczegdl-
nie zachecamy instytucje realizujgce projekty do korzy-
stania z wizyty monitorujgcej, podczas ktérej doradca
pomaga w sprawdzeniu poprawnosci realizacji projektu.

. Dziatarh animacyjnych majacych na celu aktywizo-
wanie lokalnych spotecznosci, animowanie lokalnych
inicjatyw a takze pomoc w zawieraniu partnerstw.

. Dziatah szkoleniowych przygotowujgcych do pra-
widtowego przygotowania wniosku o dofinansowanie z
POKL oraz jego poprawne;j realizacji.

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w Chojnicach rozpoczyna kolejny rok szkoleniowy.
Na szkolenia zapraszamy przedstawicieli instytucji planujg-
cych napisa¢ wniosek o dotacje oraz realizujgcych juz pro-
jekty z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W szcze-
gdlnosci przedstawicieli: organizacji pozarzgdowych, szkét i
placéwek oswiatowych, jednostek samorzgduterytorialnego
i podlegtych im placéwek, przedsiebiorstw.

Osrodek bedzie szkolit w zakresie:

. ~Prawidiowe przygotowanie wniosku o ptatnos¢ z
wykorzystaniem GWP w projektach standardowych i rozlicza-
nych ryczattem”.

. JKontrola i audyt w projektach PO KL”.

. JKsiegowos¢ projektdw realizowanych w ramach PO
KL".

. ,Zasady zatrudniania personelu w projektach realizo-
wanych w ramach PO KL”.

. ~Prawo zaméwien publicznych w projektach PO KL”.

. »+Przygotowanie wniosku aplikacyjnego z uwzglednie-
niem stawek jednostkowych i kwot ryczattowych w projektach
POKL".

Wszystkie informacje na temat szkolern mogg Pan-
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stwo na biezgco sprawdzac na naszej stronie interetowe;
www.chojnice.roEFS.pl w zaktadce SZKOLENIA.
Wszystkich zainteresowanych nasza dziatalnoscia
zapraszamy do punktu znajdujacego sie przy

ul. Gimnazjalnej 1/1
89 — 600 Chojnice
tel. 52 565 17 29

e-mail. info_chojnice@roEFS.pl
www.chojnice.roEFS.pl

Biuro Regionalnego Osrodka EFS w Chojnicach
czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00
do 16.00.

Wszystkie nasze ustugi sa bezpfatne!

Serdecznie zapraszamy
Zespot RO EFS Chojnice

Fundacja Lokalna Grupa Dziatania

Naszyjnik Pétnocy

ul. Ogrodowa 26 < 77-310 Debrzno- tel. 59 83 35 930 ¢ hiuro@Igdnp.org.pl
www.lgdnp.org.pl « NIP 843-155-07-61 « REGON 220-246-831

AKADEMIA ROZWOJU PoLSKO-AMERYKAKSKA @ PoLIsSH-AMERICAN
Dliala- = FILANTROPII W POLSCE Funpacja Wornoscr Freepom FounpaTion
Inkalnié

Kampania dofinansowana w ramach programu Dziataj Lokalnie.
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Kacik Porad Obywatelskich

Rodzicielski Plan Wychowawczy

Rozwéd jest traumatycznym przezyciem, nie
tylko dla matzonkéw, ale takze dla wszystkich
cztonkow rodziny. Szczegdlnie silnie przezywaja
rozstanie rodzicow ich dzieci. Niejednokrot-
nie dzieci interpretujg rozwéd jako porzuce-
nie ich samych. Nie rozumiejg lub nie potrafig
zrozumieé wszystkich przyczyn nieszczesliwego
matzenstwa.

Czujg sie odpowiedzialne za rozpad matzen-
stwa swoich rodzicéw i majg z tego powodu duze
poczucie winy. Bywa, ze reagujg gniewem, buntem
wobec rodzicéw, smutkiem lub wycofaniem. Wiek-
szos$¢ dzieci nie chce, by rodzice sie rozwodzili i ma
poczucie, ze dorosli nie wzieli pod uwage ich zdania
i ich dobra.

Od 2009 roku rodzice matoletnich dzieci, kto-
rzy sie rozwodzg, muszg wspolnie dojs¢ do porozu-
mienia na temat sposobu wykonywania przez nich
witadzy rodzicielskiej. Porozumienie musi dawac
gwarancje, ze rodzice przy jej wykonywaniu bedg ze
sobg wspotdziatac.

Znowelizowany przepis kodeksu rodzin-
nego i opiekunczego brzmi nastepujgco: ,W
wyroku orzekajgcym rozwod sgd rozstrzyga o
wiadzy rodzicielskiej nad wspdélnym matolet-
nim dzieckiem obojga matzonkéw i o kontak-
tach rodzicéw z dzieckiem oraz orzeka, w jakiej
wysokosci kazdy z matzonkow jest obowigzany
do ponoszenia kosztow utrzymania i wychowa-
nia dziecka. Sad uwzglednia porozumienie mat-
zonkow o sposobie wykonywania wtadzy rodzi-
cielskiej i utrzymywaniu kontaktéw z dzieckiem
po rozwodzie, jezeli jest ono zgodne z dobrem
dziecka. Rodzenstwo powinno wychowywac
sie wspolnie, chyba ze dobro dziecka wymaga
innego rozstrzygniecia”.

Rodzicielski plan wychowawczy jest
porozumieniem o sposobie wykonywania wta-
dzy rodzicielskiej i utrzymywania kontaktéw z
dzieémi po rozwodzie. Nie ma jednolitego wzoru
rodzicielskiego planu wychowawczego.

Powinien on jednak regulowa¢ nastepujace
kwestie:

1. w jaki sposob rodzice bedg decydowali
o sprawach istotnych dla dziecka ( np. o wyborze
szkoty, sposobie leczenia, wyjazdach za granice, w
tym wyjezdzie na state, itp.);

2. w jaki sposob ma wyglgdaé opieka bezpo-
srednia nad wspoélnym dzieckiem (np. w poszczegol-
nych okresach roku, w wakacje lub swieta), sposoby
kontaktu;

3.w jaki sposob rodzice bedg dochodzili do
porozumienia — w przypadku sporu miedzy nimi;

4. jak rozwigzane bedg kwestie wydatkow
(utrzymanie dziecka).

Dla dobra wspolnych dzieci rozwodzacy sie
rodzice powinni ponad sporem gtéwnym (rozwodo-
wym) poswieci¢ troche uwagi i wypracowac plan,
ktéry pozwoli im wspdlnie i bez konfliktéw wychowy-
wac wtasne dzieci.

Po dalsze informacje na temat rodzicielskiego
planu wychowawczego serdecznie zapraszamy do
naszego Biura.




RODZICIELSKI PLAN WYCHOWAWCZY
- podstawowe zagadnienia

Miejsce i data zawarcia:

Rodzice:

Matka Ojciec
urodzona urodzony
zamieszkata zamieszkaty
wspolnie ustalaja co nastepuje:

ZASADY GEOWNE

Porozumienie dotyczy dziecka:

[D741=Te] o ISR data urodzenia ....ceveeveennn.
WEADZA RODZICIELSKA:
-przystuguje obojgu rodzicom

KONTAKTY

ZASADY OGOLNE

Miejsce pobytu i zamieszkania dziecka:
Inne ustalenia dotyczace kontaktéw z dzieckiem:

Propozycja:

- dziecko bedzie miato mozliwos¢ telefonicznej rozmowy z ojcem srednio raz w tygodniu (czestotliwos¢ kontaktow telefonicznych moze by¢ wieksza w zwigzku z
Swietami lub innymi okolicznosciami uzasadniajgcymi taki kontakt.

-ojciec bedzie miat mozliwos¢ osobistego widzenia z dzieckiem raz na dwa tygodnie (termin wizyty kazdorazowo bedzie uzgadniany przez rodzicow).
KONTAKTY Z INNYMI OSOBAMI

Proponuje, by dziecko mogto widywac sie z dziadkami ze strony ojca . Wizyty i odwiedziny kazdorazowo beda uzgadniane z jej matka.

WAKACIE

Ojciec bedzie chciat spedzac czes¢ wakacji z dzieckiem - termin kazdorazowo bedzie uzgadniany z jego matkg.

SWIETA

Ojciec bedzie chciat spedzac swita wraz z dzieckiem -termin pobytu u ojca kazdorazowo bedzie uzgadniany z jego matkq.

EDUKACIA

Istotne kwestie zwigzane z edukacjq dziecka jego matka bedzie omawiata telefonicznie z ojcem dziecka. Srednio raz na kwartat ojciec chciatby mie¢ mozliwosé
UZYSKANIQ O onveveevereeeereeveeieviiisininiens telefonicznej informacji na temat postepow dziecka, jego rozwoju, preferencji i zainteresowan.

ZDROWIE

Bezposrednig piecze nad zdrowiem dziecka, decyzje o wyborze lekarza i leczenia w przypadku choroby podejmowac bedzie jego matka.

KWESTIE FINANSOWE

Alimenty na rzecz dziecka ptacic bedzie jego ojciec ................

INNE:

ojciec wnosi o to by :

-matka jego dziecka przynajmniej raz na kwartat przesytata mu jego aktualne zdjecia oraz wybrane prace plastyczne.

-matka przekazywata dziecku kartki a w pdZniejszym czasie réwniez listy przesytane przez ojca.

SPOSOB KOMUNIKOWANIA SIE MIEDZY RODZICAMI

-rozmowy telefoniczne, uzgodnienia dotyczqce istotnych kwestii zwiqzanych ze zdrowiem i wychowaniem dziecka.

PODPISY

Powyisze ustalenia zostaty powziete przez nas jako rodzicow i oméwione z naszym dzieckiem. Sktadamy pod nimi podpisy, by wyrazi¢ swojg gotowos¢ do
przestrzegania tych ustalen. W obliczu zmian, ktdre bedg sie pojawiaé wraz z uptywajacym czasem, mamy nadzieje, ze dalsze ustalenia podejmowac bedziemy
w analogiczny sposdb, kazdorazowo omawiajgc je z dzieckiem, gdy uznamy to za stosowne.

Potwierdzamy, ze zdajemy sobie sprawe, iz oboje pozostajemy rodzicami i jestesmy wspdlnie odpowiedzialni za byt i rozwdj naszego dziecka.

Matka Ojciec
podpis podpis
data data Renata Pisuk

Stowarzyszenie
"Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno"
ul. Ogrodowa 26

77 - 310 Debrzno

tel. +48 59 833 57 50, +48 59 833 71 49
fax +48 59 833 71 79
www.bpo.stowdeb.pl

Wydanie wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
. 5 5 ' ' J J | | | [ [ [|][|



Bezpieczenstwo ponad wszystko

Od pazdziernika 2012 roku istnieje w Miodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Debrznie Szkolny Klub
Bezpieczenstwa. Dziata w ramach miedzynarodowego
programu edukacyjnego Renault ,,Bezpieczenstwo
i mobilnosé dla wszystkich”. Projekt przeznaczony
jest dla uczniéw i nauczycieli ze szkét podstawo-
wych. Celem Szkolnych Klubéw Bezpieczenstwa
jest aktywne dziatanie na rzecz ekologii i poprawy
bezpieczenstwa ruchu drogowego wsréd lokalnej
spotecznosci.

W sktad SKB w MOW w Debrznie wchodzi 15
uczniébw z klasy IV, V, VI szkoty podstawowej. Przy
realizacji zaplanowanych dziatah wspétpracujg z Kotem
Turystycznym dziatajgcym w placéwce, Zespotem Szkét
w Debrznie oraz nauczycielami i wychowawcami pra-
cujgcymi w osrodku. Najwieksze wsparcie otrzymujg od
Strazy Miejskiej w Debrznie. To przy fachowym wsparciu
Komendanta i Pana Michata przeprowadzono w placowce
zajecia dotyczgce znajomosci znakéw drogowych, prze-
piséw ruchu drogowego oraz pierwszej pomocy przed-
medycznej. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie
warsztaty poswiecone negatywnym skutkom jazdy pod
wptywem alkoholu. Oprécz zajec teoretycznych odbyty sie
¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem alkogogli. Kazdy
z uczestnikow zaje¢ mogt przekonac sie osobiscie jak
wyglada jazda na ,podwojnym gazie”. W ramach wspot-
pracy juz w marcu wychowankowie osrodka wspdlnie z
pracownikami Strazy (a takze uczniami Zespotu Szkét)
udadzg sie na ulice naszego miasta, aby rozdaé kierow-
com samodzielnie wykonane ulotki na temat skutkéw
jazdy pod wptywem alkoholu. Uzytkownicy aut bedg mogli
réwniez otrzymac kamizelki odblaskowe z nadrukiem, kto-
rego autorem jest uczen naszego gimnazjum Remigiusz
Falkus. W wyniku przeprowadzonego konkursu plastycz-
nego pracownicy Strazy Miejskiej wybrali prace pod tytu-
tem: ,Sanki powinien ciggna¢ renifer a nie osiot”. Zwycie-
ski rysunek ma apelowa¢ do wyobrazni kierowcow, ktorzy

chcac sprawic frajde swoim dzieciom organizujg im kuligi.
Wiele takich zabaw konczy sie tragicznie.

Czionkowie Szkolnego Klubu Bezpieczenstwa, w
trosce o bezpieczenstwo mieszkancow, napisali petycje
do Komendanta Strazy Miejskiej w Debrznie, aby popart
ich pomyst powstania dodatkowego przejscia dla pieszych
przy skrzyzowaniu ulicy Krélewskiej i Dtugiej. W tej spra-
wie otrzymali zadowalajgcg ich odpowiedz. Wiele wrazen
i wiadomosci dostarczyta im wizyta w Szkole Jazdy ,L-
Jurek”, gdzie poznali catkiem nowe znaki drogowe. Dla
spotecznosci szkolnej zorganizowali akcje ,Bezpieczna
Szkota” z udziatem ucznidéw z Zespotu Szkét w Debrznie
oraz mtodziezy i pracownikéw osrodka. Zaprezentowano
przedstawienia dotyczgce przepiséw ruchu drogowego
oraz szeroko pojetej profilaktyki. Wychowankowie prze-
prowadzajg wsrod kierowcow ankiety na temat warun-
kéw drogowych, wyposazenia samochodu i wielu innych
zagadnien, ktére mogg wptynaé na poprawe bezpieczen-
stwa. Opracowali regulamin zachowania bezpieczenstwa
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz zabaw na $niegu
i lodzie.

Nieodtacznym elementem dziatalnosci Klubowi-
czow jest udziat w konkursach. Wykonali kalendarze na
2013 rok, ktére przestali na adres organizatoréw. Zakon-
czyli prace nad projektem znaku drogowego, ktérego nie
ma jeszcze na polskich drogach a ktéry dotyczy bezpie-
czenstwa i ekologicznych form transportu.

Czionkowie SKB kazdego dnia spotykajg sie z
dowodami sympatii oraz poparcia w tym, co robig. W dniu
6 grudnia otrzymali od Strazy Miejskiej kamizelki odbla-
skowe. Przed wyjazdami na ferie zimowe dostarczono
im kolorowanki ,Bezpieczne ferie ze Strazg Miejskg w
Debrznie”. O ich dziataniach przeczyta¢ mozna w Tygo-
dniku Cztuchowskim, Dzienniku Baltyckim oraz na stro-
nach internetowych: www.mowdebrzno.pl, www.bezpie-
czenstworenault.pl a takze oficjalnych stronach Strazy
Miejskiej w Debrznie i Urzedu Miasta i Gminy Debrzno.

Matgorzata Btaszkiewicz

‘ SZKOLN Y KLUB
[BEZPIECZERSTWALL



Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta
i Gminy Debrzno

OFERUJEMY WYNAJEM:

« komfortowej i przestronnej sali
konferencyjno - szkoleniowej o pow102m2
(50 miejsc siedzacych)

Zapewniamy wyposazenie dydaktyczne:

- rzutnik na folie,

- projektor multimedialny,

- bezprzewodowy internet,

- ekran,

- flipcharty,

- tablice magnetyczng,

- tablice suucho scierna,

- telewizor i odtwarzacz wideo,

- monitor LCD46"

- nagtosnienie,

- 7 stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu

Na zyczenie klienta réwniez catering !!!!

« Lunch z przekaskami na zimno i z daniem na
ciepto, w tym potrawy wegetarianskie, napoje
ciepte (kawa, herbata) i zimne (woda, soki) oraz
dodatki: cukier, Smietanka, cytryna.

Ponadto zapewniamy obstuge cateringu
podczas trwania foréw: stoty pod bufet,
obstuge kelnerskg, petng zastawe stotowa,
dekoracje bufetéw, state uzupetnienia
sktadnikow przerw kawowych.

« KLIMATYZOWANEJ sali bankietowej

o powierzchni 215 m2 (130 miejsc)

na wszelkiego rodzaju przyjecia
okolicznosciowe: wesela ,komunie, stypy

i inne uroczystosci.

Na zyczenie klienta zapewniamy catering i
dekoracje.

Stowarzyszenie "Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno"
Osrodek/ Inkubator Przedsiebiorczosci
ul. Ogrodowa 26, 77-310 DEBRZNO

tel. +48 59 833 57 50, +48 59 833 71 49

tel. kom. +48 502 043 654

fax +48 59 833 71 79

BIULETYN INFORMACYJNY
redaguija:

Redaktor naczelny:

Ewelina Kowalczyk

Korekta:

Zdzistawa Hotubowska

sktad i opracowanie graficzne: www.kis-reklama.pl

www.stowdeb.pl

! .
Zapraszamy do kontaktu od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8.00 - 16.00
Stowarzyszenie
»Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno
tel. 59 83 35 750
stowdeb@pro.onet.pl
www.stowdeb.pl

e-mail: stowdeb@pro.onet.pl
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