SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

STOWARZYSZENIA ,NA RZECZ ROZWOJU MIASTA I GMNINY DEBRZNO”

ROK 2014

Nazwa i
siedziba

Stowarzyszenie “Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” ul. Ogrodowa 26 77-310

Debrzno, tel.

59 833-57-50, 833-71-49, tel. kom. 502 043 654, fax 59 833-71-79,

http://www.stowdeb.pl, stowdeb@pro.onet.pl

Data wpisu do

Sad Okregowy/ Rejonowy w Stupsku 28.05.1998

KRS - 25.10.2001

rejestru

Numer w KRS 55538

Dane dotyczace Zarzad: Komisja Rewizyjna:
cztonkow Zdzistawa Hotubowska — prezes zarzadu Waldemar Bogdan Klimek
organow Jacek Jarostaw Janusz — zastepca prezesa Piotr Roman Sutkowski

whnioskodawcy

Maria Brzozowska — skarbnik
Renata Elzbieta Pisuk — sekretarz
Andrzej Bernard Pluto Pradzynski — cztonek zarzadu

Anna Krystyna Mikulska

.| Okreslenie celow

statutowych z podzialem na dziatalnos$¢ nieodptatna i odptatna

Cel

Celem Stowarzyszenia jest wspotdziatanie wielu partneréw oraz wspolne realizowanie przez
nich projektow i inicjatyw stuzacych uczynieniu z gminy Debrzno gminy rolniczo-
przemystowej oraz atrakcyjnego miejsca wypoczynku i rekreacji o europejskim standardzie
Zycia i rozwoju.

Dziatalnosc
nieodplatna

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

popularyzacje i inicjowanie dziatan na rzecz wdrozenia partnerskiej strategii spoteczno-
gospodarczego rozwoju gminy Debrzno opracowanej w Debrznie w dniach 9-11. 02.
1998 roku przy udziale Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Stupsku,
dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkaficdw gminy, a zwtaszcza ograniczenia
bezrobocia,

rozwijanie przedsiebiorczosci, popularyzacje wiedzy i osiggnie¢ naukowych oraz
praktycznych w zakresie zarzadzania matymi przedsiebiorstwami,

wykorzystywanie waloréw przyrodniczych i tradycji rolniczych dla zréwnowazonego
rozwoju gospodarczego gminy,

dziatania z zakresu dziedzictwa przyrodniczego, ochrony Srodowiska oraz ochrony dobr
kultury i tradycji,

angazowanie mfodych mieszkancéw gminy w realizowanie réznorodnych projektow
promowanie Ziemi Debrznenskiej,

rozwijanie dziatalnosci naukowej, naukowo- technicznej, os$wiatowej, kulturalnej,
organizowanie kursow, wystaw, pokazow, dyskusji, sympozjow, seminariow, itp.,
wspdtdziatanie z wiadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalnoscig Stowarzyszenia,

opiniowanie i zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych gminy, m. in.
w zakresie samorzadnosci i rozwoju demokracji lokalnej, bezrobocia, ochrony
srodowiska, ochrony zdrowia, kultury, o$wiaty i wychowania,

inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju gmin osciennych we wspotpracy z gming Debrzno,
angazowanie liderow zycia gospodarczego, politycznego, kulturalnego w inicjatywy na
rzecz gminy oraz wspOtprace z podmiotami krajowymi i zagranicznymi,

dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

prowadzenie poradnictwa obywatelskiego,

gromadzenie i pomnazanie $rodkéw finansowych oraz rzeczy ruchomych i nieruchomych
dla zaspokajania potrzeb mtodych mieszkancow Ziemi Debrznenskiej oraz innych oséb w
ramach Kapitatu Zelaznego,

realizacje zadan z zakresu turystyki, krajoznawstwa, upowszechniania kultury fizycznej,
sportu oraz wypoczynku,

dziatania wspomagajace rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

dziatania z zakresu promocji i organizacji wolontariatu,

dziatania z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci,

wspieranie instytucji, organizacji i grup, ktorych dziatalnosS¢ jest zgodna z celami
statutowymi Stowarzyszenia.
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prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

C | Dziatalnos¢ Brak
odpiatna

6.| Informacja na | Stowarzyszenie “Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” prowadzi dziatalnos¢
temat gospodarczg w zakresie ponizszych nr PKD:

PKD 18.13.Z — Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku

PKD 56.21.Z — Przygotowanie i dostarczenie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
PKD 58.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

PKD 61.10.Z — Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej

PKD 62.01.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

PKD 62.03.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

PKD 63.91.Z — Dziatalno$¢ agencji informacyjnych

PKD 64.92.Z — Pozostate formy udzielania kredytow

PKD 68.20.Z — Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi i dzierzawionymi

PKD 69.10.Z — Dziatalno$¢ prawnicza

PKD 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania

PKD 73.11.Z — Dziatalno$¢ agencji reklamowych

PKD 73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej

PKD 77.33.Z — Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych wtgczajac komputery

PKD 77.39.Z — Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane

PKD 78.10.Z - DziatalnoS¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw

PKD 78.20.Z - Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej

PKD 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

PKD 85.59.A — Nauka jezykéw obcych

PKD 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

PKD 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 93.19.Z — Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

PKD 93.29.Z — Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

PKD 94.99.Z - Drziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 96.09.Z — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

7. Opis dziatalnosci prowadzonej w 2014 roku

LP. OPIS
~Inwestycje w innowacje — Urzad Marszatkowski
element warunkujacy Wojewddztwa Pomorskiego
- L , . | Donator o
Nazwa rozwoj przedsiebiorczosci Departament Europejskiego
J (kwota)
w regionie cztuchowsko- Funduszu Spotecznego
chojnickim” 428 705,18 zi
Termin 01.11.2012-31.01.2014 Koordynator | Magdalena Kamowska
Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” w
partnerstwie z Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna w  Szczecinie
1 realizowalo projekt pn.: ,,Inwestycje w innowacje — element warunkujacy rozwoj
przedsigbiorczo$ci w regionie czluchowsko-chojnickim” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery
Efekty

nauki i przedsigbiorstw.

Celem gltownym projektu jest rozwoj wspotpracy 12 przedsigbiorstw z
terenu powiatu czluchowskiego i chojnickiego z jednostka naukowa poprzez
dostarczenie specjalistycznej wiedzy podczas szkolen i spotkan doradczych w
okresie 01.11.12-30.11.13
Cele szczegotowe:




1. Podniesienie wiedzy z zakresu wdrazania innowacyjnych rozwiazan w
przedsigbiorstwach 17 osob - wladcicieli firm oraz ich pracownikow z
terenu powiatu cztluchowskiego i chojnickiego w okresie 01.11.12-
31.01.14.

2. Podniesienie wiedzy pracownikow z 12 firm z terenu powiatu
czhuchowskiego i chojnickiego z zakresu strategii rozwoju firmy poprzez
przygotowanie 12 biznesplanow w okresie 01.11.12-31.01.14.

3. Wzrost umiejetnosci w zakresie aplikowania o $rodki unijne poprzez
wypracowanie biznesplanow - strategii rozwoju firmy dla 12
przedsigbiorstw z terenu pow. cztuchowskiego i chojnickiego w okresie
01.11.12-31.01.14.

Dziatania w ramach inicjatywy ukierunkowane byty na zwigkszenie $wiadomosci
przedsigbiorcow W zakresie korzysci ptynacych z uczestnictwa w szkoleniach,
indywidualnych konsultacjach doradczych i w systemie e-learningowym, wizyty
studyjnej do Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji Service Inter Lab w
Szczecinie. W wyniku ww. dziatan dla 12 firm uczestniczacych w projekcie
zostalty wypracowane indywidualne strategie rozwoju firm, ukierunkowane
przede wszystkim na wprowadzenie nowych rozwiazan w kazdym z
przedsigbiorstw, a tym samym zwigkszenie ich konkurencyjnosci gospodarczej
na lokalnym i regionalnym rynku. Tematyka szkolen byla dostosowana do
wymagan przedsigbiorstw, obejmowata 4 bloki tematyczne: finanse, fundusze,
marketing 1 sprzedaz oraz narzedzia informatyczne, ktore pomogly firmom
poszerzy¢ swoje horyzonty i zwigkszy¢ szanse na rynku.

Zwienczeniem tych dziatan byt wyjazd studyjny do Szczecina. Uczestnicy wizyty
zapoznali si¢ z dobrymi praktykami innych przedsigbiorstw, ktore wdrazaja
nowatorskie przedsigwziecia w swoich firmach. W ramach projektu zostato
zorganizowane seminarium podsumowujace projekt dla przedsigbiorcow 1 ich
pracownikow dziatajacych na terenie powiatu czluchowskiego i chojnickiego.
Podczas seminarium odbylo si¢ uroczyste wreczenie dla 12 przedsigbiorstw
strategii rozwoju firm, ktore zostaly wypracowane dla kazdego przedsigbiorstwa
przez pracownikéw naukowych oraz wystapienia wyktadowcow nt. stanu sektora
MSP w roku 2013 i perspektywy rozwoju gospodarki i1 przedsigbiorczosci
wojewoddztwa pomorskiego w okresie 2014-2020.

Realizacja projektu przyczynita si¢ do wzmocnienia korzystnych przemian w
regionie w zakresie popularyzowania i wspierania innowacyjnosci w firmach
oraz wspoOlpracy obu sfer. Ponadto zwigkszyla si¢ atrakcyjno$¢ inwestycyjna obu
powiatow.




Lp. OPIS
Nazwa: Regionalny Osrodek Donator Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskiego
Europejskiego Funduszu Departament Europejskiego
Spotecznego w Chojnicach| (kwota) Funduszu Spotecznego
493 892,97 zi
Termin 01.01 — 31.03.2014r. Koorynator Joanna Adamiak - Nosinska

RO EFS obejmuje obszar 4 powiatéw: cztuchowski, chojnicki, kartuski i koscierski.

Wizyty wspierajgce: 11

UDZIELONO 191 h doradztwa kluczowego.

LP. OPIS
Samorzad Wojewodztwa
Pomorskiego
Program Operacyjny
~Adaptacja Baszty ~Zrownowazony rozwoj sektora
Nazwa Mlyﬁskiej_ na Cen_tru!'n Donator ryboh’)v'vstwa i na_dbrzeinych
Informacji o Regionie w (kwota) obszarow rybackich 2007 —
miejscowosci Debrzno” 2013"
(1 332 560,79 zi)
Termin VI.2013r. — VI1.2014r. Koordynator | Katarzyna Dudzic
Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem i Gming Debrzno.
Catkowita wartosc projektu: 1 720.179,74 zt
(w tym. Miasto i Gmina Debrzno - 370.000,00 zt w ramach dotacji celowej oraz
Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” — 17.618,95 zt ze
srodkow wiasnych).
CEL PROJEKTU: Wzmocnienie konkurencyjnosci i utrzymanie atrakcyjnosci obszarow
zaleznych od rybactwa — Miasta i Gminy Debrzno oraz obszaru LGR Pojezierze
Krajeriskie poprzez adaptacje Baszty Miyriskiej na Centrum Informacji o Regionie —
obiektu wpisanego do wojewddzkiego rejestru zabytkow.
W okresie styczen — czerwiec 2014r. w ramach projektu pn. ,Adaptacja Baszty
Mtyniskiej na Centrum Informacji o Regionie w miejscowosci Debrzno” zrealizowano
Efekty nastepujace dziatania:

v wykonanie instalacji przeciwpozarowej i oddymiania,
wykonanie instalacji odgromowej,

renowacja istniejgcego muru kamiennego,

wykonanie instalacji elektrycznej,

wykonanie instalacji wodociggowej wewnetrznej,
wykonanie instalacji kanalizacyjnej wewnetrznej,
wykonanie konstrukgji pierscienia $wietlnego i o$wietlenie,
ocieplenie stropu poddasza,

roboty wykonczeniowe.

AN N O NN

Wszystkie prace na rzecz niniejszej inwestycji wykonane w etapie I (VI-XI1.2013r.)
oraz w etapie II (I-VI.2014r.) pozwolity na adaptacje nastepujacych poziomow w
obiekcie:




e poziom 1" -
magazynek;

ZAPLECZE TECHNICZNO - SOCJALNE: dwie toalety,

e poziom ,0” — PUNKT INFORMACII TURYSTYCZENJ;
e poziom ,+1" — CENTRUM HISTORII REGIONU;
e poziom ,+2" — CENTRUM PRODUKTU REGIONALNEGO;

e poziom ,+3" -

przeszklony taras widokowy.

CENTRUM INFORMACII I EDUKACII EKOLOGICZNEJ:

LP. OPIS
,Wyposazenie Punktu Urzad Marszatkowski )
Informacji Turystycznej w Depart?ment Prggram_o‘_lv .
obiekcie zabytkowym — R:zwow Obszarovy Wle]SkIC,h
Baszta Mlynska w Debrznie " _ro_gr?mu s Obszaroxv
Nazwa oraz wvdanie materialéw Donator Wiejskich na lata 2007-2013
ye (kwota)
promocyjnych, (26 156,00 1)
informatoréw !
turystycznych promujacych
Debrzno i okolice”
Termin 29.10.2013 — 24.09.2014 Koordynator | Katarzyna Dudzic
CEL OPERACII: Rozwijanie turystyki na obszarze Miasta Debrzno i okolic poprzez
wyposazenie Punktu Informacji Turystycznej w obiekcie zabytkowym — Baszta
Miyriska w Debrznie oraz wydanie materiatow promocyjnych, informatorow
turystycznych promujgacych Debrzno i okolice.
Catkowita wartosc¢ projektu: 35 102,79 zt. W ramach zrealizowanego projektu:
- wyposazono Punkt Informacji Turystycznej mieszczacy sie w Baszcie Mtynskiej w
Debrznie w stylowe meble wykonane z deski debowej (dobdr materiatu do
wykonania podyktowany odpornosciq na wilgo¢ oraz dopasowany do charakteru
wnetrza): biuro, krzesto, narozny regat zamkniety oraz narozny regat otwarty —
Efekty poziom ,0” obiektu,
- przygotowano i opublikowano materialy promujace Miasto i Gmine Debrzno:
broszura (informator turystyczny)- 5.000 szt., plan Miasta Debrzno i okolic z
naniesionymi punktami gastronomicznymi i noclegowymi — 1.000 szt., ulotki: A4
sktadane do DL — 20.000 szt. (dwa rodzaje: Baszta Mtyriska w Debrznie, Miasto i
Gmina Debrzno),
- zakupiono urzadzenie wielofunkcyjne, laptop oraz telefon bezprzewodowy
stacjonarny, jako podstawowy sprzet do pracy dla osoby obstugujacej Punkt
Informacji Turystycznej.
LP. OPIS
Urzad Marszatkowski
~Szkolenia specja_l_istyczne Donator Depart?ment Pro’gram_é\_N _
na temat promocji ) kwota) Rozwoju Obszarow Wiejskich
Nazwa dziatalnosci gospodarczej ( ~Programu Rozwoju Obszarow
dla mieszkancow obszaru Wiejskich na lata 2007-2013"
LGD NP.”
(17 376,09 zi)
Termin 26.11.2013-25.07.2014. Koordynator | Justyna Porbes
Efekty W ramach operacji zorganizowane zostaty 4 dwudniowe szkolenia specjalistyczne: "Jak

prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg" (marzec 2014), "Tworzenie biznes planu" (marzec
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2014), "Marketing i reklama w firmie z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan" (maj
2014), oraz "Przygotowanie skutecznej oferty handlowej i techniki perswazji" (maj
2014). Tematyka pierwszego szkolenia nt "Jak prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza"
obejmowata m. in.: finansowanie biznesu, charakterystyke instytucji wspierajacych
dziatalno$é¢ przedsiebiorstw, fundusze pozyczkowe. Ponadto uczestnicy szkolenia
zdobyli wiedze z zakresu: jakie istniejg formy organizacyjno-prawne dziatalnosci
gospodarczej?, ktére dziatalnosci wymagajg koncesji lub zezwolen?, czym jest
procedura jednego okienka?, jaka jest najkorzystniejsza forma opodatkowania?, jakie
masz obowigzki i jakie przystugujg Ci Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych?, gdzie
uzyskac niezbedne informacje? .W trakcie drugiego szkolenia nt "Tworzenia biznes-
planu" jego uczestnicy poznali podstawowe zasady i terminologie uzywang w tworzeniu
biznesplanu, samodzielnie stworzyli prognoze wynikdw do biznesplanu, pozyskali
kompetencje wykonywania tego typu kalkulacji w sposdb przejrzysty i bezbtedny. Te
dwa szkolenia odbyly sie w siedzibie Stowarzyszenia "Na Rzecz Rozwoju Miasta
i Gminy Debrzno". Trzecie szkolenie dotyczyto "Marketingu i reklamy w firmie z
wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan (16h) Szkolenie to odbyto sie w Miejsko
Gminnym Os$rodku Kultury w Okonku. Czwarte szkolenie dotyczyto "Przygotowania
skutecznej oferty handlowej i technik perswazji" (16h). Szkolenie to odbyto sie
w  Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Kamieniu Krajeniskim. Wszystkie cztery
szkolenia byty bezptatne, = miaty charakter otwarty, dostepny dla wszystkich
przedsiebiorcéw, a o _przyjeciu na szkolenie decydowata kolejnos¢ zgtoszen. Szkolenia
byty prowadzone przez wykwalifikowanego trenera. W szkoleniach
specjalistycznych uczestniczyto 40 osob, ktore uzyskaty dodatkowa wiedzg na
temat promocji dziatalnosci gospodarczej. W ramach podsumowania projektu
zostata wydana publikacja - "Przewodnik dla firm", ktéra ma charakter praktycznego
poradnika, to zbidr przydatnych wiadomosci dla przedsiebiorcéw, w ktédrym znajduja sie
wszystkie niezbedne informacje, jak: adresy przydatnych instytucji, wazne numery
telefondw i adresy stron internetowych. W publikacji tej firmy znajda wiele uzytecznych
rad, ktére moga sie przyda¢ w prowadzeniu wtasnego biznesu jak np.: podstawy
prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zasada swobody zawierania umédw,
aspekty dodatkowe, itp. llos¢ stron publikacji to 12 stron. Publikacja byta
rozpowszechniona bezptatnie wsrdd instytucji i firm z obszaru LSR.

~Promocja zasobow Miasto i Gmina Debrzno
kulturowych, historycznych
i przyrodniczych — poprzez Donator
Nazwa wykonanie ekspozycji, (kwota) (15.000,00 zi)
wydanie ,materiatow
promujacych Debrzno i
okolice”
Termin 01.04. — 30.09.2014r. Koordynator | Katarzyna Dudzic
CEL OPERACII: Wspieranie dziatalnosci w zakresie kultury i tradycji regionu, sztuki i
ochrony dobr kultury oraz promocji Gminy.
W ramach zrealizowanego projektu:
Efekty

- wykonano ekspozycje waloréw historycznych Miasta i Gminy Debrzno w obiekcie
zabytkowym — Baszta Miynska w Debrznie — 7 zdje¢ w antyramach - poziom. ,+1”
obiektu,

- wykonano ekspozycje Produktu Regionalnego i Tradycyjnego w obiekcie
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zabytkowym - Baszta Miynska w Debrznie , zawierajacej produkty tradycyjne i
regionalne: wyroby rekodzielnicze lokalnych producentéw — 14 szt. elementow, strdj
krajenski, haft ukrainski + bizuteria ukraifska, pejzaz, wyroby cukiernicze i
piekarnicze: Piernik z kamionki, rogalik z wisniami, wianek debrzenski, miod lesny z
Biernatki, syrop z mniszka lekarskiego,

- przygotowano i opublikowano broszury (foldera): format A5, 12 str. — 2.000 szt.
pn.: ,Przyroda bogactwem regionu”.

Nazwa

Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa
Osiagniemy sukces!” Donator Pomorskiego

2 (kwota)

(1 608 397,79 z})

Termin

01.10.2012r. —
30.09.2014r.

Koordynator | Katarzyna Dudzic

Efekty

Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w
Cziuchowie.

CEL GLOWNY PROJEKTU: Wzrost poziomu przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
wsrod 0s6b niepracujacych z terenu powiatu cztuchowskiego poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia 25 0sob (16K, 9IM) w okresie: 01.10.2012 — 30.09.2014.

W okresie styczen — wrzesien 2014r. w ramach projektu pn. ,Osiagniemy sukces!”
zrealizowano nastepujace dziatania:

v Decyzja Komisji Oceniajgcej Whnioski przyznano wsparcie pomostowe
przedtuzone na okres kolejnych 6 m-cy prowadzenia witasnych dziatalnosci
przez 15 przedsiebiorcow, ktorzy w okresie pierwszych 3 miesiecy
funkcjonowania firmy generowali najnizsze wyniki finansowe. Wsparcie
pomostowe w wysokosci 1500,00 zt brutto/ m-cC
Z przeznaczeniem na pokrycie wszystkich biezacych kosztéow bezposrednio
zwigzanych z typem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. tqczny koszt
srodkéw finansowych przeznaczony na ten cel to: 135.000,00 zt

v" W okresie I-II1.2014r. zorganizowano i zrealizowano bezptatny cykl szkolen
pn.: ,Jestem przedsiebiorcg”, ktore skierowane byly do oséb prowadzacych
wilasng dziatalnoS¢ gospodarcza, na dofinansowanie ktorej otrzymali
jednorazowg dotacje inwestycyjng max do 40.000,00 zt w ramach
niniejszego  projektu. Liczba uczestnikbw cyklu szkolen - 21
przedsiebiorcow; 5 blokéw tematycznych, tj.: ,Rachunkowos¢ i ksiegowosc
w firmie”, ,Zamdwienia publiczne”, ,Zarzadzanie firmg”, ,Techniki
negocjacji”, ,Motywacja i zarzadzanie czasem”; taczna liczba godzin
szkoleniowych: 128.

v' Zapewnienie zwrotu kosztow przejazdu na szkolenia i spotkania doradcze
realizowane na rzecz projektu oraz zwrotu kosztdw opieki nad osobg

zalezna.
v Nieodptatne $wiadczenie ustug doradczych w zakresie doradztwa
merytorycznego i finansowanego dla przedsiebiorcow  bedacych

uczestnikami projektu w okresie I-IX.2014r.
v' W ramach wygenerowanych oszczednosci w projekcie, za zgodg Instytugji
Posredniczacej, organizowano w okresie V-VI.2014r. indywidualne
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konsultacje psychologiczne potaczone z coaching’iem kariery dla
przedsiebiorcow (uczestnikow projektu) w tacznym wymiarze 84h (liczba
godzin przypadajgca na 1 osobg uwarunkowana byla na podstawie
indywidualnego zapotrzebowania).

W okresie I-IX.2014r. na zlecenie prowadzono i aktualizowano strone
internetowg dotyczacq aktualnosci w niniejszym projekcie pod adresem:
www.osiagniemysukces@stowdeb.pl

monitoring nowopowstatych przedsiewzie¢ w ramach projektu przez Zespét
Zarzadzajacy Projektem. Ztozone wizyty monitoringowe miaty na celu
sprawdzenie stopnia starannosci realizacji powstatych firm oraz wywigzanie
sie z natozonych obowigzkow przez Beneficjentdw w ramach zawartych
uméw na otrzymanie bezzwrotnej jednorazowej dotacji inwestycyjnej.
Srednio 3-4 wizyty/ 1 przedsiebiorce w okresie I-IX.2014r.

we wrzesniu 2014r. odbylo sie uroczyste podsumowanie realizacji projektu
Z udziatem Zespotu Zarzadzajacego Projektem, Zarzadu Stowarzyszenia,
przedstawicieli Partnera, tj. Powiatowego Urzedu pracy w Cziuchowie,
podczas ktorego rozdysponowano publikacje wydane w ramach projektu
podsumowujgce realizacje wszystkich dziatan zaplanowanych w projekcie
oraz dziatan Stowarzyszenia ,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” na
rzecz przedsiebiorczosci w latach 2006 — 2014. Nakfad 750 szt., format A4,
40 str.

Nazwa

~Mtodzi na rynku pracy”

Wojewoddzki Urzad Pracy w
Gdansku

Donator
(kwota) (673 297,27 z)

Termin

01.11.2013r. —
28.02.2015r.

Andrzej Pluto — Pradzynski/ Anna

Koordynator Kozicka/ Katarzyna Dudzic

Efekty

Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w
Cziuchowie.

CEL GLOWNY PROJEKTU: Wzrost szans na zatrudnienie 20 oséb w wieku 15-30 lat
(11K, 9M) pozostajacych bez zatrudnienia z Obszarow Stabych Strukturalnie powiatu
cztuchowskiego w okresie 01.11.2013 — 30.04.2015r.

W okresie styczen — grudzien 2014r. w ramach projektu pn. ,Mtodzi na rynku pracy”
zrealizowano nastepujace dziatania:

v

v

v

W 1.2014r. zakonczono proces rekrutacji uczestnikow/ uczestniczek na
szkolenie Ochroniarz/ka osdb i mienia.

Do Stowarzyszenia wptyneto tacznie 34 formularzy zgtoszeniowych (w tym
11K, 23M).

W ramach drugiego etapu rekrutacji w okresie 22-30.01.2014r. kandydaci
do projektu, w tym szkolenia Ochroniarz/ka osob i mienia uczestniczyli
w indywidualnych rozmowach z psychologiem oraz doradcg zawodowym.
Komisja Rekrutacyjna na koniec stycznia 2014r. dokonata ostatecznego
wyboru grupy docelowej, tj. 13 0sob (1K, 12M), ktdre skierowane zostaty do
III etapu rekrutacji — badania lekarskie i psychologiczne. Na szkolenia
skierowano 10 o0sob — 3 pozostate osoby uplasowaty sie na liScie
rezerwowej.



http://www.osiagniemysukces@stowdeb.pl/

v Przeprowadzono nabdr na szkolenie Opiekun/ka o0sob  starszych,
niepetfnosprawnych =z jezykiem obcym. W celu promocji projektu
prowadzono szerokg kampanie informacyjno — promocyjna. Ostatecznie do
Stowarzyszenia wptyneto 15 formularzy zgtoszeniowych (14K, 1M).

v W okresie 24-26.03.2014r. kandydaci do projektu, w tym na szkolenie
Opiekun/ka o0sob starszych, niepetnosprawnych z jezykiem obcym
uczestniczyli w indywidualnych rozmowach z psychologiem i doradcy
zawodowym.

v' Komisja Rekrutacyjna dokonata wyboru 12 oséb (12K, OM), ktére
skierowano na badania lekarskie i sanepidowskie. Na szkolenie skierowano
10 oséb (10K, OM) — jedna z os6b niezakwalifikowanych do szkolenia ztozyta
rezygnacje, a druga znalazta sie na liscie rezerwowe;j.

v Zorganizowano i przeprowadzono indywidualne doradztwo oraz szkolenie
Ochroniarz/ka os6b i mienia — zakonczone egzaminem: doradztwo 4h/ os. i
szkolenie tgcznie w wymiarze 250h.

v/ Zorganizowano i przeprowadzono indywidualne doradztwo oraz szkolenie
Opiekun/ka o0séb starszych, niepetnosprawnych jezykiem obcym -
zakonczone egzaminem: doradztwo 4h/ os. — efekt: 10 Indywidualnych
Planow Dziatania, szkolenie w wymiarze 70h teoria i 60h praktyka (Zaktad
Opiekunczo — Leczniczy w Cztuchowie).

v Wyptacono zwroty kosztow przejazdu na spotkania doradcze, szkolenia oraz
koszty opieki nad osobg zalezna.

v/ Zorganizowano i przeprowadzono warsztaty grupowe dla kazdej z grup:
Trening poruszania sie po rynku pracy (po 24h/ 1 gr) oraz Warsztaty z
przedsiebiorczosci (po 32h/ 1 gr.)

v Podpisano 17 umow trojstronnych na zorganizowanie stazy zawodowych, w
tym z firmg UNIA Spétka z.0.0. z siedzibg w Koszalinie, ul. Lechicka 23, 75-
837 Koszalin, posiadajaca nr REGON: 321188475, nr NIP: 6692516360 — 7
0sob (1K, 6M na okres 8 m-cy) oraz z Samodzielnym Publicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej z siedzibq w Cztuchowie, ul. Szczecinska 16, 77 — 300
Cztuchow, posiadajacym nr REGON: 771480603, nr NIP: 843-14-01-794 —
10 oséb (10K na okres 8 m-cy)

v Stypendia stazowe dla stazystow zapewniat budzet projektu

Zakup i montaz dwoch Urzad Marszatkowski
obiektow matej Departament Programow
Nazwa architektury turystycznej w | Donator Rozwoju Obszarow Wiejskic,h
postaci wiaty oraz (kwota) ~Programu Rozwoju Obszarow
drewnianego pomostu w Wiejskich na lata 2007-2013"
Solectwie Buka
(10 727,97 z1)
Termin gggg;g::: Koordynator
W ramach operacji zagospodarowany zostat teren o powierzchni 0,4847ha
w miejscowosci Buka poprzez uporzadkowanie terenu (usuniecie zeschitych drzew
i krzewdw), przygotowanie terenu pod budowe wiaty (skoszenie trawy, wyréwnanie
i utwardzenie terenu, uprzatniecie Smieci), zakup i montaz wiaty oraz zakup i montaz
Efekty pomostu na stawie wiejskim, a takze przygotowane zostato miejsce na ognisko.

W prace nad urzadzeniem terenu wiaczeni zostali mieszkancy sotectwa,
co przyczynito sie do wzrostu integracji i aktywizacji mieszkancow.




Nazwa

LCentrum Edukacji i Donator
Informacji Ekologicznej” (kwota)

Wojewoédzki Fundusz Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Gdansku

(80.000,00 z})

Termin

07.03.2014 - 30.11.2014 Koordynator | Zdzistawa Hotubowska

Efekty

Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem i Gmina Debrzno, Lokalng
Grupa Dzialania - Naszyjnik P6inocy w Debrznie, Lokalna Grupa Rybacka
Pojezierze Krajenskie w Cierzniach).

Catkowita wartosé projektu: 93.100,00 zi

(w tym 8100,00 zt wkiad witasny Stowarzyszenia, 5.000,00 zt — srodki pochodzace z
dotacji celowej na wykonanie zadania publicznego — Miasto i Gmina Debrzno).

CEL PROJEKTU: Rozwijanie turystyki na obszarze Miasta Debrzno i okolic poprzez
wyposazenie Punktu Informacji Turystycznej w obiekcie zabytkowym — Baszta
Mtyriska w Debrznie oraz wydanie materiatow promocyjnych, informatorow
turystycznych promujgacych Debrzno i okolice.

W ramach niniejszego projektu przez okres 9 m-cy zrealizowano nastepujace
dziatania:

v zlecono ' przygotowanie koncepcji funkcjonowania Centrum Informacji i
Edukacji Ekologicznej w Debrznie (wersja papierowa i elektroniczna),
projektu typograficznego aranzacji Centrum Informacji i Edukacji
Ekologicznej (wersja papierowa i elektroniczna) oraz scenariusza ekspozycji
(projekt 6 stanowisk interaktywnych) - firmie ,,AxonArt” Justyna Skowronek
Z siedzibg w Gdyni, ul. Nowodworcowa 6,

v" zakupiono i wyposazono Baszte Miyiiskg w Debrznie na poziomie ,+2" i ,+3”
w sprzet: 3 lunety na statywach, 3 tablety, 3 mikroskopy biologiczne z
binokularem i wysSwietlaczem LCD, projektor z ekranem elektrycznym, 3
stuchawki, 2 gtosniki

v zakupiono gry i zabawki edukacyjne (przestrzenne modele ryb, przestrzenny
model hotelu dla owaddéw, magnetyczne gry edukacyjne: labirynt ryb,
labirynt pszczét, magnetyczne plansze manipulacyjne), 4 pieczatki z
wizerunkiem zwierzat, 4 pieczatki z wizerunkiem tropow zwierzat, 1
pieczatka z herbem Debrzna (dzik),

v' przygotowano i zamontowano plansze wystawiennicze (infografiki
tematyczne, piktogramy) — 10 x plansze informacyjne, 3 x plansze
manipulacyjne z ruchomymi elementami magnetycznymi, 3 x piktogramy, 1
x tabliczka informacyjna z zadaszeniem (postawiona przed obiektem),

v' wykonanie 6 stanowisk interaktywnych wg projektu i koncepdji
funkcjonowania

Nazwa

"Eko? Logiczniel" -
warsztaty o tematyce
ekologicznej i
prozdrowotnej (domowa
uprawa roslin, zdrowe
odzywianie, pielegnacja,

Donator
(kwota)

Urzad Marszatkowski
Departament Programow
Rozwoju Obszaréw Wiejskich
~Programu Rozwoju Obszaréow
Wiejskich na lata 2007-2013"
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recykling) dla mieszkancow (22 228,00 zi)
gminy Debrzno.

Termin

14.06.2013 - 25.11.2014 Koordynator | Ewelina Kowalczyk

Efekty

Celem projektu byto podniesienie jakosci zycia mieszkaricow gminy Debrzno poprzez
organizacje warsztatow o tematyce ekologicznej (uprawa roslin, zdrowe odzywianie,
pielegnacja, recykling).

Podczas realizacji projektu przeprowadzono:

Warsztaty:
1. Lekcje o ekologii - w kazdym cyklu warsztatéw wzieto udziat 20 uczestnikéw/

uczestniczek 1 cykl 13-14.10.2014, 2 cykl 15-16.10.2014 (warsztaty
obejmowaty 2 tury po dwa dni, kazdy z nich trwat po 8 godzin).

2. Warsztaty zywieniowe - w kazdym cyklu warsztatdw  wzieto udziat 20
uczestnikow/uczestniczek 1 cykl 10-11.10.2014, 2 cykl 17-18.10.2014 (warsztaty
obejmowalty 2 tury po dwa dni, kazdy z nich trwat po 8 godzin).

3. Warsztaty wyrobu kosmetykdw naturalnych - w kazdym cyklu warsztatéw
wzieto udziat 20 uczestnikow/uczestniczek 1 cykl 06-07.10.2014, 2 cykl 08-
09.10.2014 (warsztaty obejmowaty 2 tury po dwa dni, kazdy z nich trwat po 8
godzin).

Wykonane zadania w ramach projektu:

- wydanie ulotki (oprawa graficzna + druk) 500 szt.

- zatrudnienie wyktadowcy, instruktora, dietetyka

- zakup poczestunku dla uczestnikow warsztatow (susz konferencyjny oraz obiad w
trakcie warsztatow)

- zakup/wydruk materiatow (teczka, notes, dtugopis i skrypt szkoleniowy)

- udostepnienie sali wraz z wyposazeniem dydaktycznym (projektor, ekran) — 96h

- koordynacja merytoryczna (106h) i finansowa (48h) projektu — osoby zatrudnione
na podstawie umowy o wolontariacie.

Catkowite wartos¢ projektu — 29 947,99 zi

LP.

OPIS

10.

Nazwa

Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzad
Lokalne Centrum Ekonomii | Donator Marszatkowski Wojewodztwa
Spotecznej w Debrznie (kwota) Pomorskiego

(263.100,00 zt)

Termin

Justyna Porbes/ Anna Zelek-Szostek,
01.04.2013-31.05.2015. Promotor Monika Kaczmarek/ Ilona Sottyk —
Grabowska/ Anna Wiadyczak,

Efekty

Efektem projektu byto utworzenie 11 spéldzielni socjalnych. Na terenie powiatu
czluchowskiego powstaty dwie spotdzielnie socjalne: w Debrznie- Spoétdzielnia
Socjalna ,,Solidum” utworzona z osob fizycznych, w Rzeczenicy- Spotdzielnia
Socjalna ,,Zielone Tulipany” utworzona z osoéb prawnych. Na terenie powiatu
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chojnickiego powstaty trzy spotdzielnie socjalne: jedna utworzona z osob
prawnych — ,,Damskim okiem” (sklep, kawiarnia, ushugi sprzatajace, rekodzieto),
dwie z 0s6b fizycznych — Qurtyna Project (naglos$nienie imprez, reklama, strony
internetowe + zespdt muzyczny) oraz LUX Candele (produkcja $§wiec, ustugi

sprzatajace).

W 2014r. na terenie powiatu czluchowskiego zorganizowanych zostato
16 szkolen (dla oséb fizycznych, przedsigbiorcoOw 1 organizacji
pozarzadowych) i 20 spotkan informacyjnych.

Tematyka szkolen:

Zarzadzanie zespolem (16 osob)

Zakladanie i prowadzenie stowarzyszenia/fundacji (10 osob)
Planowanie dzialalnos$ci gospodarczej w podmiotach ekonomii
spolecznej

(9 oséb)

Budowanie i zarzadzanie zespolem (15 osob)

Ksiegowos¢ i podatki w podmiotach ekonomii (10 oséb)
Zakladanie i prowadzenie spo6ldzielni socjalnej (13 osob)
Ekonomia spoleczna perspektywa na biznes (8 osob)

Lider ekonomii spolecznej (14 osob)

Zakladanie i prowadzenie stowarzyszenia/fundacji (11 osob)
Fundraising w podmiotach ekonomii spolecznej (13 osob)

W ramach projektu w pazdzierniku 2014r. zorganizowana zostala
Akademia Ekonomii Spolecznej- cykl pieciu szkolen dla jednostek
samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych.

Tematyka szkolen w ramach AES:

Metody wsparcia PES przez samorzady lokalne ( 10 oséb)
Zarzadzanie personelem i delegowanie zadan( 10 oséb)
Techniki motywowania spolecznosci lokalnych ( 10 oséb)
Zrodla finansowania PES ( 10 os6b)

Budowa strategicznych planow podmiotu ( 10 osob)

W 2014r. na terenie powiatu chojnickiego zorganizowanych zostato
12 szkolen (dla osob fizycznych, przedsigbiorcow i1 organizacji
pozarzadowych)

I 2 spotkania informacyjne.

Lider Ekonomii Spolecznej (11 osdb)

Budowa i zarzadzanie zespolem (16 osob)

Prawo pracy w podmiotach ekonomii spolecznej (7 osob)
Sprawozdawczo$¢ w podmiotach ekonomii spolecznej (9 osob)
Kadry i plac w podmiotach ekonomii spolecznej (12 osob)

Public relations i komunikacja w podmiotach ekonomii spolecznej ( 8
0s0b)

Zakladanie i prowadzenie spoldzielni socjalnej (8 osob)
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e Marketing spoleczny i finansowy w podmiotach ekonomii spolecznej
(11 oséb)

e Konstruowanie rocznego budzetu podmiotu ekonomii spolecznej (10
0s0b)

e Zakladanie i prowadzenie stowarzyszenia/fundacji (8 oséb)

o Ksiegowos¢ i podatki w podmiotach ekonomii spotecznej (10 oséb)

e Zarzadzanie zespolem (rozwigzywanie konfliktow, sytuacje trudne) w
podmiotach ekonomii spolecznej (8 osob)

W ramach projektu w pazdzierniku 2014r. zorganizowana zostala
Akademia Ekonomii Spolecznej- cykl pieciu szkolen dla jednostek
samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych.

Tematyka szkolen w ramach AES:

e Techniki motywowania spolecznosci lokalnych ( 10 osob)

e Metody wsparcia PES przez samorzady lokalne (10 osob)

e Instrumenty zwrotne finansowania PES - rodzaje i mozliwosci
stosowania przez JST (10 oséb)

e Tworzenie i realizacja projektéw spolecznych (10 osob)

e Zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i
spoldzielniom socjalnym (10 oséb)

LP. OPIS
Urzad Marszalkowski Wojewddztwa
Pomorskiego w Gdansku.
Projekt wspotfinansowany przez Unig
Nazwa ,Zagrozeni bo Donatér Eur(:lpe] skzé w lramach Europejskiego
niedocenieni” (kwota) ; UNCUSZU SPOIECZNego oraz ze
srodkow budzetu panstwa
Koszty ogotem: 441 066,32 zi
Wkiad wiasny: 66 160,32 zi
: 01.01.2014r. - . "2
Termin 30.06.2015r. Koordynator | Joanna Adamiak-Nosinska
Projekt realizowany w partnerstwie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Debrznie
11. oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Celem gléwnym projektu jest
podniesienie kompetencji zawodowych i spotecznych 20 oso6b (12 kobiet 1 8
mezczyzn) niezatrudnionych 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powiatu
cztluchowskiego oraz chojnickiego (z wyjatkiem miasta Czluchow i Chojnice)
Efekty poprzez organizacjg szkolen i stazy.

Uczestnicy projektu po wizycie u doradcy zawodowego oraz psychologa zostali
skierowania na nastgpujace szkolenia zawodowe:

- ,Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” — 3 osoby,

- ,Kurs komputerowy z elementami grafiki i tworzenia stron www.” — 2 osoby,

- ,Nowoczesne technologie wykonczenia wnetrz” — 2 0soby,

- ,,Florystyka” — 3 o0soby,
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- ,,Pracownik administracyjno-biurowy z elementami archiwizacji” — 3 osoby,

- ,Kierowca woézka widlowego z bezpieczna wymiang butli gazowych” — 1
osoba,

- ,,Fryzjerka” — 4 osoby,

- Prawo jazdy kat. D — 1 osoba,

- ,,Kursu ksiegowosci od podstaw do samodzielnego ksiggowego* — 1 osoba.

Po ukonczonym szkoleniu, uczestnicy projektu beda odbywali staze zawodowe.
Stazami beda objeci wszyscy uczestnicy projektu, kazdy z uczestnikéw bedzie
uczestniczyt w 4-miesigcznych stazach zawodowych. Udziat w takiej formie
wsparcia pozwoli uczestnikom na zdobycie praktycznych umiejetnosci
zawodowych. Dla wszystkich uczestnikow przewidziano stypendia stazowe.
Ponadto stazysci beda pod stala opieka opiekunow. Jeden opiekun bedzie
sprawowat opiek¢ nad dwoma stazystami.

Ponadto uczestnicy projektu korzystaja ze zwrotu kosztow przejazdu oraz z

refundacji opieki nad osobami zaleznymi. Jako koszt opieki nalezy uzna¢ koszt
optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji, uprawnionej do
sprawowania opieki nad osobami zaleznymi w czasie brania udzialu w projekcie
oraz koszty wynikajace z legalnych (speiniajacych wymagania natozone
odrgbnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spolecznych) umow
cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytaczeniem os6b blisko spokrewnionych
w czasie trwania szkolenia).

LP. OPIS
Urzad Marszalkowski Wojewddztwa
Pomorskiego w Gdansku.
Projekt wspolfinansowany przez Unig
Nazwa Wykluczenie? Donator Eur(:lpe] skzé w lramach Europejskiego
Wykluczone!” (kwota) Funduszu Spolecznego oraz ze
srodkow budzetu panstwa
424 543,83 zi
Termin 01.04.2014-30.06.2015 | Koordynator | Magdalena Kamowska
Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” w
partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Cztuchowie od 01 kwietnia 2014r.
realizuje projekt pn.: ,,Wykluczenie? Wykluczone!” w ramach Programu
11. Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 7.2.1 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Celem gtownym projektu jest ograniczenie wykluczenia spotecznego
Efekty poprzez podniesienie lub zmiang kompetencji zawodowych zwigkszajacych

szansg na zatrudnienie 20 osob (11K i 9M) z terenu powiatu czluchowskiego.

Cele szczegotowe:

1. Ograniczenie skutkoOw bezrobocia 1 aktywizacja oséb zagrozonych
wyKluczeniem spotecznym z terenu powiatu cztuchowskiego poprzez
wsparcie psychologiczne i zawodowe.

2. Poprawa dostepu do zatrudnienia poprzez przygotowanie 11K 1 OM z
terenu powiatu czluchowskiego do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
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3. Podniesienie kwalifikacji zawodowych 11K 1 9M zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z terenu powiatu cztuchowskiego.

Projekt jest odpowiedzia na wyraznie dostrzegalny w powiecie
cztuchowskim, utrzymujacy si¢ wysoki poziom bezrobocia dlugotrwatego,
zagrozenie  ubostwem, wystgpowanie  wielu  barier  organizacyjnych,
psychologicznych i spotecznych, z ktérymi borykaja si¢ osoby niepetnosprawne.
Dziatania w ramach projektu maja na celu ograniczenie wykluczenia spotecznego
poprzez podniesienie kompetencji zawodowych zwigkszajacych szans¢ na
zatrudnienie

Grupe docelowa w projekcie stanowia osoby bezrobotne lub nieaktywne
zawodowo w wieku aktywnosci zawodowej, w tym ze znacznym i
umiarkowanym  stopniu  niepelnosprawno$ci  zagrozone  wykluczeniem
spotecznym z powodu bezrobocia, ubdstwa i niepetnosprawnosci.

W ramach projektu zostaly przeprowadzone nastgpujace formy wsparcia:

e panel psychologiczno-zawodowy;

e indywidualne doradztwo zawodowe.
Ponadto w ramach projektu zostaty przeprowadzone dla uczestnikow projektu
nastepujace szkolenia zawodowe:

e prawo jazdy kat. B z obstuga klienta,

e prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wst¢pna przyspieszona,

e Kkurs stylizacji paznokci,

o florystyka z obstuga kasy fiskalne;j,

o ksiggowosc¢, kadry i place,

e obstuga klienta z obstuga kasy fiskalne;j,

e spawacz,

e pilarz-drwal,

e masaz klasyczny z technikami orientalnymi,

e pracownik biurowy.

W ramach projektu uczestnicy projektu maja zagwarantowane:
e mozliwo$¢ odbycia 5 m-go stazu zawodowego;
e stypendium szkoleniowe i stazowe;
e zwrot kosztow przejazdu na szkolenia 1 staz;
e zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 i/lub osoba zalezna;
e poczegstunek podczas szkolen.

LP. OPIS
»Promocja produktéw
lokalnych szansg na .
inicjowanie powstania grzad tMarsz:Irl,(owskl ‘W R i
lub wprowadzenia na epartament Frogramow Rozwoju
rynek produktow Donator 0bszar9 w W'eJSIf'Ch ,,!:’r_o gramu
Nazwa yr ’ Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
12, ktérych podstawe (kwota) 2007-2013"
stanowia lokalne zasoby
poprzez organizacje 17 645.00 zi
szkolenia i konkursu ( 0020)
kulinarnego”
Termin 01.04.2014r. — Koordynator | Joanna Adamiak-Nosinska
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25.12.2014r. | |

Efekty

Calkowita warto$¢ projektu: 24 112,20 zi

W ramach projektu zorganizowane zostato szkolenie "Promocja produktéow lokalnych"
nt. promocji produktow lokalnych poprzez inicjowanie powstawania i wprowadzania na
rynek produktow ktorych podstawe stanowia lokalne zasoby. Szkolenie trwato dwa dni
a kazdy dzien szkoleniowy trwat 8h (facznie 16 h). Szkolenie zostato zorganizowane w
dniach 25-26 pazdziernik 2014 r. Pierwszy dzien szkolenia poswigcony byt omoéwieniu
zagadnien zwiazanych z rejestracja produktow lokalnych jaka moze by¢ dokonywana
przez osoby fizyczne, gospodarstwa agroturystyczne, restauratorow, organizacje
pozarzadowe i inne. W trakcie szkolenia trener przedstawi m.in. warunki wpisania
produktéw rolnych, $rodkdéw spozywczych oraz napojow spirytusowych na liste
produktow tradycyjnych, korzysci dla producentéw oraz promocji regionu z tego
ptynace. Po omowieniu poszczegdlnych punktow wniosku o wpis na liste produktow
tradycyjnych przeprowadzone zostaty zajecia praktyczne poprzez wypetnianie wniosku
na przyktadzie produktow planowanych do rejestracji z terenu Lokalnej Grupy Dziatania
Naszyjnik Poétnocy. Drugi dzien szkolenia dotyczyl bedzie wprowadzenia do obrotu
lokalnych i tradycyjnych produktow spozywczych. Trener omowil wymagania produkcji
konwencjonalnej wynikajace z podstawy prawnej sprzedazy produktéw rolno
spozywczych, zasad oznakowania produktow oraz wprowadzenia nowych przepisow w
sprawie oznakowania zywnosci oraz konsekwencji wykrytych nieprawidtowosci.
Kolejnym dziataniem w ramach projektu byla organizacja konkursu na spozywczy
produkt lokalny z obszaru LGD. Celem konkursu bylo zachgcenie mieszkancow z terenu
Naszyjnika Potnocy do zaprezentowania produktow lokalnej kuchni i w dalszym efekcie
ich promocji oraz zachgcenie ich uczestnikbw do wnioskowania o wpis na Listg
Produktow Tradycyjnych prowadzona przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Podczas konkursu bgda prezentowane korzysSci ptynace z wpisu na w/w listg¢ oraz
przyktady produktéw z terenu Naszyjnika Poinocy juz tam umieszczonych. Finat
konkursu odby? si¢ jednego dnia (8 h) 8 listopada i sktadat si¢ z nastepujacych czesci:

- cze$¢ oficjalna: przywitanie gosci, prezentacja uczestnikow oraz donatora oraz wyktad
w formie prezentacji multimedialnej na temat znaczenia systemu ochrony promocji i
rozwoju produkcji wyrobow lokalnych; zrédla finansowania dla producentéw lokalnych
i tradycyjnych produktéw; procedur rejestracji i wypetniania wniosku o rejestracje lub
wpis na list¢ produktow tradycyjnych.

- cze$¢ gtowna: degustacja oraz ocena zgloszonych produktéw/potraw przez powotane
jury (jury 5 osobowa).

- czg$¢ koncowa: ogloszenie wynikow konkursu, wrgczenie nagrod oraz wystgpy
artystyczne.

W ramach podsumowania projektu zostal wydany kalendarz $cienny na ktorym znalazty
si¢ prezentacje laureatoéw w/w konkursu kulinarnego (zdjgcie wraz z przepisem).

13.

Nazwa

Lokalny Punkt
Informacyjny
EURODESK

Donator

(kwota) Srodki wilasne

Termin

Listopad 2005 -

) Koordynator | Anna Brudnicka
obecnie

Efekty

LPIE skierowany jest do mtodziezy i oséb pracujacych z miodzieza. Jego zadaniem jest
bezptatne udzielanie informacji dotyczacych wolontariatu, studiowania i pracy za granica,
informacji o mozliwosci zdobywania funduszy w Polsce i w Europie na dziatania
miodziezowe, informacji o krajach europejskich.
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14.

Nazwa

~Wydanie
publikacji Urzad Marszatkowski

promujacej Departament Programéw Rozwoju
dziedzictwo Donator Obszaréw Wiejskich ,Programu Rozwoju
przyrodnicze i (kwota) Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013"
kulturowo-
historyczne gminy (17 900,21 zi)
Debrzno”

Termin

21.02.2013 -

25.11.2014 Koordynator | Renata Pisuk

Efekty

Catkowita wartos¢ projektu: 22 435,99 zi
(w tym 4 535,78 zt wktad wiasny Stowarzyszenia)

CEL PROJEKTU: Promocja lokalnego dziedzictwa przyrodniczego oraz kulturalno-
historycznego terenow gminy Debrzno, poprzez wydanie publikacji promujacej walory
historyczne, kulturowe i przyrodnicze gminy.

W ramach realizacji przedmiotowej operacji zostata wydana publikacja promujaca
dziedzictwo przyrodnicze oraz kulturowo-historyczne gminy Debrzno. Niniejsza publikacja
ma charakter informatora turystycznego. W ramach realizacji operacji wykonano
nastepujace zadania:

v opracowanie tekstow publikacji, zadanie polegajace na przygotowaniu
merytorycznej zawartosci publikacji, w tym: napisaniu i zredagowaniu tekstow,
przygotowanie materiatow fotograficznych do publikagiji,
ttumaczenie publikacji na j. niemiecki,
skfad, opracowanie graficzne i wydruk publikagji,
koordynacja merytoryczna projektu,
obstuga finansowo-ksiegowa projektu.

ASANENENEN

15.

Nazwa

Biuro Porad

Obywatelskich w | Donator

Srodki wiasne
Debrznie (kwota)

Termin

01.01 — 31.12.2014 | Koordynator | wolontariusze

Efekty

Od 1 stycznia 2014r. Stowarzyszenie ,,NRRMiGD” kontynuuje wolontaryjnie projekt, w
ramach ktérego swiadczone sg nieodptatnie ustugi w zakresie poradnictwa
obywatelskiego. Porady udzielane sg przez przeszkolonych doradcéw: p. Magdalena
Kamowska, p. Joanna Adamiak- Nosinska, p. Krystyna Inglowska, p. Anna Brudnicka,

p. Agnieszka Theus, p. Renata Pisuk, ktéra oprdcz udzielania porad wprowadza dane do
bazy. W 2014r. udzielono 190 porad, w tym mailowo, listownie i osobiscie w biurze
mieszczgcym sie w Debrznie. Od pazdziernika 2014 r. dodatkowo udzielamy porad
mailowych w ramach wspoéfpracy ze Zwigzkiem Biur Porad Obywatelskich (Obywatelski
Infor).

16.

Nazwa

Program
Operacyjny
Pomoc
Zywnoséciowa

Donator Chojnicki Bank Zywnosci — z zasobéw UE
(kwota) 18, 525 zi (na rok 2014)

Termin

01.12 =31.12.2014r. | Koordynator | Zdzistawa Hotubowska

Efekty

Stowarzyszenie "Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno" uczestniczyto w grudniu w
Programie Operacyjnym Pomoc Zywnoéciowa. W Ramach programu pozyskano 7300 kg
zywnoéci (Makaron - 3 szt/os, Mleko- 2 szt/os, Mielonka wieprzowa- 2 szt/os, Cukier- 2
szt/os, olej rzepakowy 1 szt/os. ). taczna wartos¢ w/w produktéw wynosita 18, 525 zt.

Produkty rozdysponowano wsrdd najubozszych rodzin z Miasta i Gminy Debrzno (1000

0sob).
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17.

Nazwa

»M0j biznes — moja szansa”

Termin

01.01.2014-30.06.2015

Efekty

Miasto i Gmina Debrzno / Inkubator Przedsiebiorczosci Cierznie w
partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”
realizuja projekt: ,,M0j biznes — moja szansa” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitatl Ludzki; Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Celem gltownym projektu jest wsparcie samozatrudnienia i promocja
postaw przedsigbiorczych w powiecie czluchowskim poprzez wsparcie 25 0sob
bezrobotnych (14K, 11M) w tym min. 50% o0s6b w wieku ponizej 30 roku zycia
oraz min. 30% os6b niepelnosprawnych.

Cele szczegbdlowe:

4. Budowanie i wspieranie postaw przedsigbiorczych 25 0séb bezrobotnych
(14K, 11M) w okresie 01.01.2014-30.06.2015.

5. Nabycie wiedzy z zakresu zakladania dziatalnosci gospodarczej przez 25
0s6b bezrobotnych (14K, 11M) w okresie 01.01.2014-30.06.2015.

6. Utlatwienie dostgpu do S$rodkéw finansowych na otwarcie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej dla 20 os6b bezrobotnych(11K, 9M) z powiatu
czhluchowskiego w okresie 01.01.2014-30.06.2015r.

7. Wsparcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i utrzymanie ptynnosci
finansowej w pierwszych miesigcach funkcjonowania firm poprzez
udzielenie wsparcia pomostowego 20 osobom bezrobotnym (11K, 9M) z
powiatu cztuchowskiego w okresie 01.01.2014-30.06.2015r.

Uczestnicy Projektu ukonezyli cykl szkoleniowo-doradczy, w ramach
ktérego otrzymali wiedz¢ na temat zakladania i1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Mimo, iz planowano obja¢ wsparciem 20 osob, w wyniku
powstatych oszczgdnosci, ostatecznie 21 osob otrzymato jednorazowa dotacje
inwestycyjna w wysokosci do 40.000 zt. Ponadto w ramach projektu Uczestnicy
otrzymali podstawowe wsparcie pomostowe przez okres 6-ciu miesigcy w
wysokosci do 1.500z1 miesigcznie.

Realizacja projektu niewatpliwie przyczynita si¢ do zwigkszenia rozwoju
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia wsrdod osob bezrobotnych z powiatu
czluchowskiego. Ponadto zwigkszyta si¢ motywacja i chg¢ uczestnikow do
zalozenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, a tym Samym podniesienie
kwalifikacji, wzrost aktywnoS$ci na rynku pracy oraz zmniejszenie bezrobocia.

e o o o o -

Ponadto Osrodek/ Inkubator Przedsiebiorczosci w Debrznie kontynuuje takie dziatania jak:

wynajem pomieszczen biurowych i produkcyjnych (od 10 do 220 m?),

wynajem sali konferencyjnej wraz z wyposazeniem dydaktycznym oraz obstuga,

wynajem klimatyzowanej sali na imprezy okolicznosciowe,

ustugi biurowe (fax, telefon, ksero, przepisywanie komputerowe, skanowanie, bindowanie, laminowanie),
informacje o kredytach na dziatalnos¢ gospodarcza (dla matych i $rednich przedsiebiorstw, bezrobotnych i

absolwentéw),

informacje o funduszach pozyczkowych i poreczeniowych,
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4.

udostepnienie materiatdw dotyczacych integracji europejskiej (tzw. ,Potka europejska™),
aktualne zagraniczne oferty wspotpracy gospodarczej dla firm,
udostepnienie komputerdw i Internetu.

Stowarzyszenie w 2014 roku:

zatrudniato na umowe o prace 15 o0sdb (Srednie zatrudnienie 14,279 petnych etatéw, w tym 3,665 etatu osoby
niepetnosprawne);

zawarto 49 umow cywilnoprawnych (41 umoéw zlecenie i 5 umoéw o dzieto).

Ponadto Stowarzyszenie byto miejscem odbywania:
praktyk — 0 osdb

stazy — 7 oséb

wolontariuszy — 13 0s6b

Stowarzyszenie zorganizowata w 2014 roku 28 szkolen, w ktorych udziat wzieto 460 osdb.

Stowarzyszenie jest cztonkiem Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich, Fundacji Lokalna Grupa Dziatania Naszyjnik
Potnocy, Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Pojezierze Krajenskie oraz Zwigzku Biur Porad Obywatelskich.

Urzad Miasta i Gminy Debrzno wspierat Stowarzyszenie umorzenie podatku od prowadzonej przez nas dziatalnosci
statutowej w kwocie: 6.262,00 zt. Bilans na koniec 2014 roku po stronie pasywow i aktywow stanowi kwota 993.734,72 zt
oraz zysk w kwocie 95.886,56 zt.
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